
รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที ่22 ประจ าปี 2566 
บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) กรุงเทพมหานคร 

วันอังคารที ่ 18 กรกฎาคม 2566 เวลา 09:00 น. 
ผู้เข้าประชุม: 
กรรมการ: (ล ำดบัที2่,6 เขำ้ร่วมประชุมผ่ำนสือ่อิเล็กทรอนกิสร์ะบบวิดโีอ)    
 
1. นายอาชีช อนปัุม   ประธานคณะกรรมการ  
      ประธานคณะจดัการ  

 กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทน 
 

2. นายอลนั แคม   กรรมการอิสระ  
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและทบทวนความเสี่ยง 
กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทน 

  
3. นางสาวอนตุตรา พานโพธิ์ทอง  กรรมการอิสระ  
     ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทน 

กรรมการตรวจสอบและทบทวนความเสี่ยง 
 
4. นายเทวญั อทุยัวฒัน ์   กรรมการอิสระ  
     ประธานคณะกรรมการพนัธกิจเพ่ือสงัคมและความยั่งยืน 

กรรมการตรวจสอบและทบทวนความเสี่ยง 
   
5. นายธราธร เปรมสนุทร     กรรมการ 
      กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทน 
 
6.  นายซานจิบ นนัดา  กรรมการ 
               กรรมการจดัการ 
 
7.  นายราจีฟ มงักลั   กรรมการ  
          กรรมการจดัการ 

กรรมการพนัธกิจเพ่ือสงัคมและความยั่งยืน 
 
8. นายตารุน คมูาร ์ดากา   กรรมการ 
    กรรมการจดัการ  
    กรรมการพนัธกิจเพ่ือสงัคมและความยั่งยืน 
     กรรมการผูจ้ดัการใหญ่  

 
เลขานุการ:  
1. นางสาวสมใจ จารุกิจจรูญ เลขานกุารบริษัท 
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ผู้บริหาร:  (ล ำดบัที3่-7 เขำ้ร่วมประชุมผ่ำนสือ่อิเล็กทรอนกิสร์ะบบวิดโีอ)    
1. นายจายนัทา ชาคราบอรต์ี ้ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ - การเงิน 
2. นายชยัเฉลิม บญุญานวุตัร  ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ – การตลาดและการขาย 
3.  นายอมิท คนันา   ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ ่-   ความเป็นเลศิทางธุรกิจ และบริการกลุ่ม  
4. นายพรชยั ตัง้วรกลุชยั  ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ -  โรงงาน NTS 
5. นายรุง่โรจน ์เลิศอารมย ์  ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ -  โรงงาน SISCO 
6. นายศกัดิ์ชยั ลอยฟ้าขจร  ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ -  โรงงาน SCSC 
7. นายวิชาญ วรรณา   ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ - จดัหา 
 
ผู้สอบบัญชีของบริษัท: (ล ำดบัที ่1-3 เขำ้ร่วมประชมุผ่ำนสือ่อิเล็กทรอนกิสร์ะบบวิดโีอ)    
1. นางสาววราภรณ ์วรธิติกลุ หุน้ส่วนสายงานตรวจสอบ หมายเลขผูส้อบบญัชี 4474                                                      

จากบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั 
2.  นางสาววนัดี ลีวรวฒัน ์          หุน้ส่วนสายงานตรวจสอบ              
3. นางสาวจนัทกานต ์แซ่ลู ่                                       ผูจ้ดัการอาวโุสสายงานตรวจสอบ             

 
ผู้รับเชิญเข้าร่วมประชุม: (ล ำดบัที ่3 เขำ้ร่วมประชุมผ่ำนสือ่อิเล็กทรอนกิสร์ะบบวิดโีอ)    
1.      นายอภิชาติ ลิขติประเสริฐ  ผูจ้ดัการส่วน - กฎหมายและพธีิการราชการ 
2.      นางสาวสมาพร สบืพงษ ์  ผูจ้ดัการส่วนอาวโุส - บญัช ี
3.       นางกาญจนา กลุอนญุญาภสิิทธิ ์  ผูจ้ดัการส่วนอาวโุส - กลยทุธก์ารเงินและบริหารตน้ทนุ 
 
ผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียงทีเ่ป็นอิสระจากบริษัท:  
1. นายธนาพล บรูพาพิภพ  ทนายความ (เลขหมายใบอนญุาต 2901/2556) 

 
  

เร่ิมประชุม เวลา 09:00 น. 
____________________________________________________________________________________ 
 นายอาชีช อนปัุม ประธานกล่าวตอ้นรบัผูถ้ือหุน้และคณะกรรมการบริษัทที่มารว่มประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ครัง้ที่ 22 ประจ าปี 2566   
 
 ประธานฯ ได้กล่าวว่าในขณะที่สถานการณ์ COVID-19 ดีขึน้มาก สิ่งส าคัญคือยังตอ้งด าเนินการตามมาตรการป้องกันและการเว้น
ระยะห่างทางสงัคมตามค าแนะน าของรฐับาล โดยค านึงถึงสุขภาพและความปลอดภัยของผูถ้ือหุน้ คณะกรรมการจึงมีมติใหจ้ัดการประชุมสามญัผู้
ถือหุน้ประจ าปีดว้ยวิธีการประชุมอิเล็กทรอนิกสต์ามหลักเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไขตามที่รฐับาลก าหนด ดังมีรายละเอียดที่ส  าคัญปรากฎอยู่ใน
หนังสือเชิญประชมุผูถ้ือหุน้และเผยแพรผ่่านระบบ SET Link ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยไดก้ล่าวขอบคณุผูถ้ือหุน้ที่เขา้ใจสถานการณ์
และเหตผุลที่บริษัทตอ้งจดัใหมี้การประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์E-AGM 
 
  ประธานแจง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า เพื่อใหก้ารสื่อสารในการประชุมเป็นไปอย่างราบรื่น การประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสจ์ะด าเนินการประชุม
เป็นภาษาไทย และไดข้อให ้คุณสมใจ  จารุกิจจรูญ เลขานุการบริษัท เป็นผูแ้จง้จ านวนองคป์ระชุม ซึ่งเลขานกุารบริษัทแจง้ต่อที่ประชุมว่ามีผูถ้ือ
หุน้มาประชมุจ านวน 36 คน ทัง้ที่มาดว้ยตนเองและรบัมอบฉันทะ นบัรวมจ านวนหุน้ไดท้ัง้สิน้  5,750,789,134 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 68.2867 ของ
จ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบริษัท จ านวน 8,421,540,848 หุน้ ถือว่ามีผูถ้ือหุน้ที่มาดว้ยตนเองและรบัมอบฉันทะเกินกว่า 25 คน 
และมีจ านวนหุน้นับรวมกนัไดเ้กินกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบริษัท จึงครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบั
ของบริษัทขอ้ 37  
   
  ประธานจึงเปิดการประชมุเพ่ือพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบียบวาระการประชมุ 
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ประธานไดม้อบหมายใหน้ายชัยเฉลิม บุญญานุวัตร ผูช้่วยกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ – การตลาดและการขาย เป็นผูท้  าหนา้ที่อธิบาย
ชีแ้จงต่อผูถ้ือหุน้ตลอดการประชมุเป็นภาษาไทยในนามของประธาน โดยเร่ิมจากการแนะน าคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชดุย่อย ผูส้อบ
บญัชี และเลขานกุารบริษัท  

 
 นายชัยเฉลิม บุญญานุวตัร เรียนใหท้ี่ประชุมทราบว่ามีกรรมการ 8 ท่าน เขา้ร่วมประชมุ โดยประธานกรรมการและกรรมการ 5 ท่าน
เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง กรรมการ 2 ท่าน และทมีผูบ้ริหารระดบัสงูของบริษัทเขา้รว่มประชมุผ่านระบบการประชมุทางอิเล็กทรอนิกส ์ 
 
 ประธานไดใ้หเ้ลขานุการบริษัทชีแ้จงรายละเอียดใหผู้ถ้ือหุน้ไดร้บัทราบเกี่ยวกับวิธีการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระการประชุม เพื่อ
ความสะดวกในการสรุปเป็นมติและเพื่อใหก้ารบนัทึกรายงานการประชุมเป็นไปโดยถูกตอ้งและครบถว้น 
 
  เลขานุการบริษัทไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่าบริษัทไดแ้จง้ก าหนดการใชส้ิทธิในการส่งค าถามมายงับริษัทผ่านเว็บไซตข์องบริษัท เม่ือวนัที่ 
19 มิถุนายน 2566 โดยการใหส้ิทธิแก่ผูถ้ือหุน้ในการส่งค าถามมายงับริษัทล่วงหนา้ ซึ่งเป็นไปตามข้อพึงปฏิบตัิที่ดีตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ
ที่ดีส  าหรบับริษัทจดทะเบียนเกี่ยวกับการปฏิบัติต่อผูถ้ือหุน้อย่างเท่าเทียมกัน บริษัทได้แจง้ระยะเวลาในการใช้สิทธิในการส่งค าถามล่วงหน้าที่
เกี่ยวข้องส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครัง้ที่  22 ประจ าปี 2566 ในระหว่างวันที่  19 มิถุนายน ถึงวันที่ 14 กรกฎาคม 2566 โดยในช่วงเวลา
ดงักล่าว บริษัทไดร้บัค าถามล่วงหนา้จากผูถ้ือหุน้ จ านวน 6 ค าถาม ซึ่งบริษัทจะตอบค าถามดงักล่าวหลงัจากที่ประชุมไดพ้ิจารณาวาระสดุทา้ยเป็นที่
เรียบรอ้ยแลว้  
 
  ส าหรบัการประชุมผ่านระบบ E-AGM ในวันนี ้บริษัทไดม้อบหมายใหต้ัวแทนอิสระที่เป็นผูใ้หบ้ริการระบบที่ไดป้ระเมินตนเองกับ
หน่วยงานส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ หรือ ETDA แล้ว ซึ่งได้ให้บริการระบบการประชุมและการลงคะแนนเสียงทาง
อิเล็กทรอนิกส ์โดยไม่ตอ้งใชแ้อปพลิเคชั่นใดๆ ในการติดตัง้ ผูถ้ือหุน้สามารถเขา้ร่วมประชุม    E-AGM ผ่านคอมพิวเตอร ์แล็ปท็อป แท็บเล็ต 
หรือโทรศพัทมื์อถือได ้นอกจากนัน้ ผูใ้หบ้ริการยงัไดจ้ดัใหมี้การบนัทึกเสียงและภาพของการประชุมตลอดระยะเวลาที่มีการถ่ายทอดการประชุม
ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์และบนัทึกขอ้มลูจราจรอิเล็กทรอนิกสข์องผูเ้ขา้รว่มประชมุทกุคนไวเ้ป็นหลกัฐานตามกฎหมายดว้ย  
 

ผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่ได้แสดงตวัตนและไดร้บัการยืนยนัจากบริษัทจะไดร้บัอีเมลพรอ้มชื่อผูใ้ช ้รหสัผ่าน และลิงกส์  าหรบัเขา้
รว่มประชุมล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุ โดยชื่อผูใ้ช ้รหสัผ่าน และลิงกส์  าหรบัเขา้รว่มประชุมสามารถใชไ้ดเ้ฉพาะส าหรบัการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้
ครัง้นีเ้ท่านัน้ ทัง้นี ้ผูใ้หบ้ริการพรอ้มใหก้ารสนบัสนนุที่จ  าเป็นทางเทคนิคในการเขา้ถึงระบบ E-AGM ตลอดระยะเวลาของการประชมุ 

 
ดว้ยเหตุผลในดา้นความมั่นคงปลอดภัย ผูถ้ือหุน้หา้มเปิดเผยชื่อผูใ้ชแ้ละรหสัผ่านแก่บุคคลอ่ืน หรือพยายามลงชื่อเขา้สู่ระบบจาก

หลายอุปกรณพ์รอ้มกัน ซึ่งการลงชื่อเขา้สู่ระบบก่อนหนา้จะถูกตดัออกจากระบบโดยอตัโนมตัิหากมีการลงชื่อเขา้สู่ระบบจากอปุกรณเ์ครื่องอ่ืน
อีก เม่ือท่านผูถ้ือหุน้ลงช่ือเขา้สู่ระบบแลว้จะสามารถชมการถ่ายทอดสดของการประชมุ E-AGM  

 
เลขานกุารบริษัทไดอ้ธิบายขัน้ตอนการลงคะแนนและเมนกูารลงคะแนนเสียงของระบบ E-AGM และแจง้ว่าการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ 

ครัง้ที่ 22 ประจ าปี 2566 อยู่ภายใตข้อ้บงัคบัของบริษัทเฉพาะที่เกี่ยวขอ้งกับการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ดงัรายละเอียดตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารที่ได้
จดัส่งไปพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุใหผู้ถ้ือหุน้ไดร้บัทราบล่วงหนา้แลว้ นอกจากนี ้รายละเอียดในเอกสารหนา้ที่ 40-41 (ภาษาองักฤษในหนา้ที่ 41-
42) ของเอกสารการประชุม มีวิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระการประชุม การลงคะแนน การนับคะแนนและประกาศผลการ
ลงคะแนน ก่อนการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระการประชุม ประธานจะไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้ไดร้บัทราบล่วงหนา้ถึงมติคะแนนเสียงของแต่
ละวาระที่ตอ้งการจากที่ประชุมว่า เป็นกรณีปกติซึ่งตอ้งการคะแนนเสียงขา้งมาก หรือเป็นกรณีพิเศษอ่ืนๆ ซึ่งตอ้งการคะแนนเสียงแตกต่างจาก
กรณีปกติ ประธานที่ประชุมหรือผูซ้ึ่งประธานมอบหมายจะเป็นผูเ้สนอใหผู้ถ้ือหุน้พิจารณาลงคะแนนเสียงในที่ประชุม   ในกรณีมอบฉนัทะ ผูร้บั
มอบฉันทะจะตอ้งออกเสียงลงคะแนนตามที่ผูม้อบฉันทะระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะเท่านัน้ กรณีผูม้อบฉันทะไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการ
ออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวใ้นหนังสือมอบฉันทะ หรือระบุไว้ไม่ชัดเจน หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่ องใด
นอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะ หรือมีกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลง หรือแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประการใด ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิ
พิจารณาและลงคะแนนแทนไดต้ามที่เห็นสมควร 
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 กรณีที่ผู ้ถือหุ้นมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัท หรือผู้อ่ืนเข้าร่วมประชุมตามหนังสือมอบฉันทะซึ่งผู้ถือหุ้นได้ออกเสียง
ลงคะแนนไวล้่วงหนา้ในหนงัสือมอบฉันทะแลว้ บริษัทจะท าการบนัทึกคะแนนเสียงตามที่ผูถ้ือหุน้ก าหนดไวล้่วงหนา้ การนบัคะแนนเสียงจะนับ
โดยหกัคะแนนเสียงที่ไม่เห็นดว้ยและงดออกเสียงออกจากจ านวนหุ้นทัง้หมดของผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
แลว้จึงจะประกาศผลการนบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระใหท้ี่ประชมุไดร้บัทราบต่อไป 
 
  ในแต่ละวาระการประชุม นายธนาพล บูรพาภิภพ ทนายความอิสระ ผูถ้ือบตัรใบอนุญาต 2901/2556 จะท าหนา้ที่เป็นผูต้รวจสอบที่
เป็นอิสระจากบริษัท ในการนับคะแนนเสียงเพื่อใหผ้ลการลงคะแนนเสียง และการประชมุผูถ้ือหุน้เป็นไปอย่างโปรง่ใส ถกูตอ้งตามขอ้บงัคบัของ
บริษัท และกฎหมาย  
 
 ประธานขอใหท้ี่ประชมุด าเนินการตามระเบียบวาระการประชมุและขอใหน้ายชยัเฉลิม บญุญานวุตัร อ่านแต่ละวาระเป็นภาษาไทย 
 
วาระที ่1: พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 21 ประจ าปี 2565 เม่ือวันที่ 21 กรกฎาคม 2565 

บริษัทไดส้่งส าเนารายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ฉบบัดังกล่าวใหผู้ถ้ือหุน้ไดร้บัทราบล่วงหนา้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุสามญั
ผูถ้ือหุน้ ดงัปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุมล าดบัที่ 1 หนา้ที่ 9-23 (ภาษาองักฤษหนา้ที่ 9-23)รายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ครัง้ที่ 21 
ประจ าปี 2565 ซึ่งจัดขึน้เม่ือวันที่ 21 กรกฎาคม 2565 ได้น าส่งต่อตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย และกระทรวงพาณิชย์ ภายในระยะเวลาที่
กฎหมายก าหนด และส าเนารายงานการประชมุดงักล่าวยงัไดเ้ผยแพรอ่ยู่บนเว็ปไซตข์องบริษัท (www.tatasteelthailand.com) 

 
 คณะกรรมการบริษัท เห็นสมควรเสนอที่ประชุมผูถ้ือหุน้รบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ครัง้ที่ 21 ประจ าปี 2565 เม่ือวนัที่ 
21 กรกฎาคม 2565 ซึ่งคณะกรรมการเห็นว่าไดมี้การบนัทึกรายงานไวอ้ย่างถกูตอ้งแลว้ และบริษัทไม่ไดร้บัการรอ้งขอใด ๆ จากผูถ้ือหุน้ใหแ้กไ้ข
รายงานการประชมุดงักล่าว โดยวาระการประชุมนีเ้ป็นวาระปกติ จะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากผูถ้ือหุน้ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้และผูร้บั
มอบฉนัทะที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 
 มติทีป่ระชุม ที่ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาและรบัรองรายงานการประชมุตามที่คณะกรรมการเสนอดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์อง
ผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน รายละเอียดดงัแสดงดา้นล่าง 
  

ผูถ้ือหุน้ทัง้หมด  รวมจ านวนหุน้ได ้ 5,777,034,134 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 
เห็นดว้ย  จ านวน 5,777,034,134 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย จ านวน 0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง จ านวน 0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสีย/ไม่ลงคะแนน จ านวน 0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

 
ในขณะที่วาระการประชุมนีอ้ยู่ระหว่างการพิจารณา มีผูถ้ือหุน้เขา้ร่วมประชุมเพิ่มขึน้ จ านวน 3 คน เป็นจ านวน 26,244,000 หุน้ นับรวม

จ านวนผู้ถือหุ้นได้ทั้งสิน้ 39 คน เป็นจ านวน 5,777,034,134 หุ้น คิดเป็นรอ้ยละ 68.5983 ของจ านวนหุ้นที่จ  าหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท 
8,421,540,848 หุน้ 
 
วาระที ่2: รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2565-2566 สิน้สุดวันที่ 31 มีนาคม 2566 
 
 ประธานไดม้อบหมายใหน้ายตารุน คูมาร ์ดากา กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เป็นผูร้ายงานผลการด าเนินงานของบริษัท ในรอบปีการเงิน 
2566 สิน้สุดวันที่ 31 มีนาคม 2566 ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้รับทราบ และให้นายชัยเฉลิม  บุญญานุวัตร ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ – 
การตลาดและการขาย ช่วยนายตารุน ในการรายงานเป็นภาษาไทย  
 

http://www.tatasteelthailand.com/


บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

หนา้ 5 จาก 11 

 
กรรมการผู้จัดการใหญ่ได้น าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ ผลการด าเนินงานของบริษัท และแนวโน้มเกี่ยวกับ

สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ โดยในรอบปีการเงิน 2565-2566 บริษัทมีปริมาณการขาย 1,211 ลา้นตัน  ตลาดที่ซบเซาส่งผลใหป้ริมาณการขาย
ลดลงและตน้ทุนพลงังานที่เพิ่มขึน้เป็นประวตัิการณ์ และส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและใหก้ าไรลดลงอย่างมีนัยส าคญั บริษัทมีก าไร
สทุธิ 686.53 ลา้นบาท เขาไดร้ายงานถึงรางวลัและความส าเรจ็ต่างๆ ที่บริษัทไดร้บัในระหว่างปีอีกดว้ย 

 
รายงานสรุปผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปีการเงิน 2565-2566 สิน้สุดวนัที่ 31 มีนาคม 2566 ไดเ้สนอต่อที่ประชุมใหไ้ดร้บั

ทราบ โดยในวาระนีไ้ม่มีการลงคะแนนเสียง 
 

วาระที่ 3: พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปี 2565-2566 สิน้สุดวันที่ 31 มีนาคม 2566 
 

โดยที่ขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 40 ก าหนดใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้สามญัประจ าปีเป็นผูพ้ิจารณาอนุมตัิงบการเงิน ณ วนัสิน้สุดของรอบปี
บญัชีของบริษัท 

 
คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอที่ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาอนุมตัิงบการเงินประจ าปี 2565-2566 สิน้สุดวนัที่ 31 มีนาคม 2566 ซึ่งได้

ผ่านการตรวจสอบและลงนามรบัรองจากผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์     เอบีเอเอส จ ากัด และผ่านการพิจารณา
จากคณะกรรมการตรวจสอบและทบทวนความเสี่ยง และการอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทแลว้ โดยงบการเงินดังกล่าวไดแ้สดงฐานะทาง
การเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอ ดงัมีรายละเอียดตามที่ปรากฏในรายงานประจ าปีแบบบูรณาการ 
2565-2566 ของบริษัท ทั้งนี ้รายงานประจ าปีแบบบูรณาการ 2565-2566 ไดแ้สดงไวบ้นเว็บไซตข์องบริษัท และเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย ผ่านระบบ QR code ที่บริษัทไดส้่งใหผู้ถ้ือหุน้ล่วงหนา้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุตามเอกสารแนบ 2 หนา้ 24  

 
 ประธานไดเ้สนอใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาอนมุตัิงบการเงินประจ าปี 2565-2566 ของบริษัท สิน้สุดวนัที่ 31 มีนาคม 2566 ซึ่งเป็น
วาระปกติ จะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากผูถ้ือหุน้ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมผูถ้ือหุน้มีมติอนุมตัิงบการเงินประจ าปี 2565-2566 สิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2566 ตามที่คณะกรรมการเสนอ
ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงัดา้นล่างนี ้

 
ผูถ้ือหุน้ทัง้หมด   รวมจ านวนหุน้ได ้  5,777,034,134  หุน้        คิดเป็นรอ้ยละ               100 

เห็นดว้ย  จ านวน   5,775,700,934 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ      99.9769  
ไม่เห็นดว้ย จ านวน        0  หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ        0.0000  
งดออกเสียง  จ านวน 1,332,200  หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ        0.0231  
บตัรเสีย/ไม่ลงคะแนน จ านวน 0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ          0.0000 
      

วาระที ่4:  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรและการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานประจ าปี  2565-2566 สิ้นสุดวันที่ 31 
มีนาคม 2566 
 

ประธานแจง้ต่อที่ประชมุว่า โดยที่ขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 40 ก าหนดใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้สามญัประจ าปีเป็นผูพ้ิจารณาอนมุตัิจดัสรร
เงินก าไร และขอ้ 46 ก าหนดใหบ้ริษัทตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ของก าไรสุทธิประจ าปี หัก
ดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของทนุจดทะเบียน 

 
ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท บริษัทจะจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้จากก าไรสุทธิหลงัหกัภาษี และหลงัจากหกัเงินทนุ

ส ารองตามกฎหมาย ซึ่งจะพิจารณาจากปัจจยัต่างๆ ที่จะไม่ท าใหมี้ผลกระทบต่อการด าเนินการปกติของบริษัทอย่างมีนยัส าคญั ปัจจยัดงักล่าว
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ประกอบดว้ย ผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน ความสามารถในการช าระหนีข้องบริษัท การขยายธุรกิจ ภาระหนา้ที่ที่ตอ้งช าระหนีใ้หเ้สรจ็สิน้
ตามสญัญากูย้ืมใดๆ ของบริษัท รวมถึงปัจจยัอ่ืนๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการบริหารของบริษัท โดยการค านึงถึงผลประโยชนส์งูสดุในระยะยาวของผูถ้ือ
หุน้เป็นหลกัส าคญั 

 
ทั้งนี ้ผลด าเนินงานของบริษัทจากงบการเงินรวมส าหรบัปี 2565-2566 มีก าไรสุทธิจ านวน 686.53 ล้านบาท และมีก าไรสะสม 

410.60 ลา้นบาท 
 
คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้พิจารณาอนุมตัิการจัดสรรเงินก าไรประจ าปี 2565-2566      (1 เมษายน 2565 – 

31 มีนาคม 2566) ไวเ้ป็นทนุส ารองตามกฎหมาย จ านวน 14.15 ลา้นบาท ทุนส ารองตามกฏหมายเม่ือรวมกบัจ านวนที่จดัสรรในรอบปีปัจจบุนั
จะมีจ านวนสะสมรวม 389.14 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 4.62 ของทนุจดทะเบียน  

 
หลงัจากพิจารณาปัจจยัที่เกี่ยวขอ้งกบัฐานะทางการเงินของบริษัทในงบการเงินรวมและแนวโนม้ในอนาคตแลว้   เห็นสมควรเสนอที่

ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2565-2566 (1 เมษายน 2565 – 31 มีนาคม 2566) ใน
อตัราหุน้ละ 0.03 บาท โดยจะจ่ายใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ที่มีสิทธิไดร้บัเงินปันผลตามที่ปรากฏรายชื่อ ณ วนัก าหนดรายชื่อผูถ้ือหุน้ที่มีสิทธิไดร้บัเงินปัน
ผล (Record Date) ในวนัจันทรท์ี่ 23 พฤษภาคม 2566 และก าหนดจะจ่ายเงินปันผล ในวนัพฤหสับดีที่ 17 สิงหาคม 2566 มูลค่าการจ่ายเงิน
ปันผลจะเป็นเงินจ านวนทัง้สิน้ 252.65 ลา้นบาท 

 
ประธานไดเ้สนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมตัิการจัดสรรก าไรและจ่ายเงินปันผลในอตัรา 0.03 บาทต่อหุน้ (รอ้ยละ 3 ต่อมูลค่าหุน้) 

จากผลการด าเนินงานประจ าปี  2565-2566 ( 1 เมษายน 2565 - 31 มีนาคม 2566) โดยในวาระการประชมุนีเ้ป็นวาระปกติที่จะตอ้งไดร้บัการ
อนมุตัิจากผูถ้ือหุน้ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
มติที่ประชุม ที่ประชุมผูถ้ือหุน้มีมติอนุมตัิการจัดสรรเงินก าไรประจ าปี 2565-2566 สิน้สุดวนัที่ 31 มีนาคม 2566 ไวเ้ป็นทุนส ารอง

ตามกฎหมาย จ านวน 14.15 ลา้นบาท และอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.03 บาท ตามที่คณะกรรมการเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้ง
มากของผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

 
ผูถ้ือหุน้ทัง้หมด   รวมจ านวนหุน้ได ้ 5,777,034,134 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ             100 

เห็นดว้ย  จ านวน 5,750,833,134 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ   99.5465  
ไม่เห็นดว้ย จ านวน 26,200,000 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ   0.4535 
งดออกเสียง  จ านวน 0        หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ   0.0000  
บตัรเสีย/ไม่ลงคะแนน จ านวน 0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ     0.0000 

 
วาระที ่5: พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ  
      

ตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 19 ก าหนดใหก้รรมการตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระจ านวนหนึ่งในสามหรือใกลเ้คียงกบัหนึ่งในสาม
ในการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี โดยกรรมการที่พน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งกรรมการอีกก็ได ้ในการประชุม
สามญัผูถ้ือหุน้ครัง้ที่ 22 ประจ าปี 2566 กรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 3 คน ไดแ้ก่ 

1) นายอลนั แคม  กรรมการอิสระ  
   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและทบทวนความเสี่ยง 
   กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและพิจาณาผลตอบแทน 
2) นายเทวญั อทุยัวฒัน ์ กรรมการอิสระ 
   ประธานคณะกรรมการพนัธกิจเพ่ือสงัคมและความยั่งยืน 
   กรรมการตรวจสอบและทบทวนความเสี่ยง 
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3) นายราจีฟ มงักลั กรรมการ 
   กรรมการจดัการ 
   กรรมการพนัธกิจเพ่ือสงัคมและความยั่งยืน 
 
(นายเทวญั อทุยัวฒัน ์ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นคณะกรรมการบริษัท เม่ือวนัที่ 27 ธันวาคม 2565) 
 

 ในการสรรหาบุคคลที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการนั้น คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทนไดพ้ิจารณา
กลั่นกรองตามแนวทางและหลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการที่คณะกรรมการบริษัทไดใ้หค้วามเห็นชอบ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 4 
ที่ไดจ้ัดส่งใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชุมฉบบันี ้และมีความเห็นว่านายอลนั แคม นายเทวญั อุทยัวฒัน ์และ นายราจีฟ มงักัล เป็น
บคุคลผูท้รงคุณวุฒิที่มีความเหมาะสม มีความรู ้ความสามารถและประสบการณใ์นธุรกิจเหล็ก และธุรกิจอ่ืนๆ ที่หลากหลาย และมีคุณสมบตัิ
อ่ืนที่ประกอบดว้ยการมีภาวะผูน้  า วิสยัทศัน ์สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ในต าแหน่งกรรมการบริษัท ใหค้วามคิดเห็นอย่างเป็นอิสระและเป็นประโยชน์
ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทไดเ้ป็นอย่างดี ตลอดจนไม่มีประวตัิเกี่ยวกบัการกระท าผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกบัทรพัยซ์ึ่งไดก้ระท าโดยทจุรติ 
และการท ารายการที่อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษัทในรอบปีที่ผ่านมา 
 

นางสาวอนุตตรา พานโพธิ์ทอง ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและ พิจาณาผลตอบแทน รายงานว่า คณะกรรมการ
เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาเลือกตั้งกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ ทัง้ 3 ท่าน ไดแ้ก่ นายอลนั แคม นายเทวัญ 
อทุยัวฒัน ์และ นายราจีฟ มงักัล กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยต่อไปอีกวาระหนึ่ง ตามที่คณะกรรมการบรรษัทภิ
บาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทนเสนอ โดยมีรายละเอียดประวตัิของกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระและไดร้บัการเสนอชื่อ
กลบัเขา้รบัต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง ปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชมุล าดบัที่ 3 

 
มติทีป่ระชุม ที่ประชมุผูถ้ือหุน้มีมติเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ ในการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ครัง้

ที่ 22 ประจ าปี 2566 เป็นรายบคุคล และใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อยตามเดมิต่อไปอีกวาระหนึ่ง ตามที่คณะกรรมการ
เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

 
1. นายอลัน แคม 

ผูถ้ือหุน้ทัง้หมด  รวมจ านวนหุน้ได ้ 5,777,034,134 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ                100 
เห็นดว้ย  จ านวน     5,777,034,134 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 100  
ไม่เห็นดว้ย  จ านวน 0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ   0.0000  
งดออกเสียง  จ านวน 0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ   0.0000  
บตัรเสีย/ไม่ลงคะแนน จ านวน 0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ            0.0000 
      

 2. นายเทวัญ อุทัยวัฒน ์

ผูถ้ือหุน้ทัง้หมด       รวมจ านวนหุน้ได ้ 5,777,034,134 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ              100 
เห็นดว้ย  จ านวน 5,777,034,134 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ            100 
ไม่เห็นดว้ย  จ านวน       0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ   0.0000  
งดออกเสียง  จ านวน 0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ   0.0000  
บตัรเสีย/ไม่ลงคะแนน จ านวน 0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ       0.0000 
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3   นายราจีฟ มังกัล 
ผูถ้ือหุน้ทัง้หมด      รวมจ านวนหุน้ได ้        5,777,034,134 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ   100  
เห็นดว้ย  จ านวน   5,777,034,134 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ   100 
ไม่เห็นดว้ย  จ านวน 0  หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000  
งดออกเสียง  จ านวน 0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ   0.0000  
บตัรเสีย/ไม่ลงคะแนน จ านวน 0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ   0.0000  

 
วาระที ่6:  พิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนให้กับกรรมการ ประจ าปี 2566-2567 
 
 ตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 25 ก าหนดใหก้รรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทตามที่           ที่ประชุมผูถ้ือหุน้จะ
พิจารณาและลงมติ 
 

นางสาวอนุตตรา พานโพธิ์ทอง ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและ พิจาณาผลตอบแทน รายงานว่า คณะกรรมการ
บรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทนไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย ตามแนวทางและหลกัเกณฑใ์นการก าหนด
ค่าตอบแทน ตามภาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมาย อัตราค่าตอบแทนที่อยู่ในระดับเดียวกันกับบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในหมวด
อตุสาหกรรมเดียวกัน รวมทัง้ผลการด าเนินงานและปัจจยัต่างๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อบริษัทแลว้เห็นว่าค่าตอบแทนกรรมการในปัจจุบนัอยู่ในระดบัที่
เหมาะสม 

 
คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี  2566-2567 (1 เมษายน 

2566 - 31 มีนาคม 2567) ตามที่ได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทน ซึ่งแบ่งเป็น
ค่าตอบแทนประจ าและเบีย้ประชมุที่จ่ายใหเ้ฉพาะครัง้ที่กรรมการเขา้รว่มประชุม จนกว่าที่ประชมุผูถ้ือหุน้จะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

 
 ทัง้นี ้ขอ้มูลเปรียบเทียบการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในปีที่ผ่านมา ปรากฏอยู่ในหนังสือเชิญประชุม หนา้ 6  (ในภาษาองักฤษจะอยู่ใน
หนา้ที่ 6 เช่นกนั) ที่ไดส้่งใหผู้ถ้ือหุน้ล่วงหนา้แลว้ 
 
 นางสาวอนุตตรา พานโพธิ์ทอง ไดเ้สนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมตัิวาระนี ้ซึ่งจะตอ้งไดร้บัการอนุมัติจากผูถ้ือหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่
นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงของผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะทัง้หมดที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

มติทีป่ระชุม ที่ประชมุผูถ้ือหุน้มีมติอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อยประจ าปี 2566-2567 (1 เมษายน 2566 
- 31 มีนาคม 2567)  ซึ่งแบ่งเป็นค่าตอบแทนประจ าและเบีย้ประชมุที่จ่ายใหเ้ฉพาะครัง้ที่กรรมการเขา้รว่มประชมุ ตามที่ไดผ้่านการพิจารณา
กลั่นกรองจากคณะกรรมการบรรษัทภบิาล สรรหาและพิจารณาผลตอบแทน และตามที่คณะกรรมการบริษัทเสนอ จนกว่าที่ประชมุผูถ้ือหุน้จะ
มีมติเป็นอย่างอ่ืน ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
ดงันี ้

ผูถ้ือหุน้ทัง้หมด    รวมจ านวนหุน้ได ้ 5,777,034,134 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 

เห็นดว้ย  จ านวน 5,777,034,134 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย  จ านวน       0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง  จ านวน 0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
บตัรเสีย/ไม่ลงคะแนน                  จ านวน     0  หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ     0.0000 
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วาระที ่7: พิจารณาอนุมตัิการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2566-2567 
 

ตามขอ้บังคบัของบริษัท ขอ้ 40 ก าหนดใหท้ี่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปีเป็นผูพ้ิจารณาอนุมตัิแต่งตั้งผูส้อบบัญชีและก าหนด
ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี โดยในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจะแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีคนเดิมอีกก็ได ้   ตามมาตรา 120 ของ พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด 
พ.ศ. 2535 ซึ่งก าหนดใหท้ี่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบริษัท และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีทกุปี  

 
นายอลนั แคม ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและทบทวนความเสี่ยงไดร้ายงานว่า คณะกรรมการตรวจสอบและทบทวนความ

เสี่ยงไดพ้ิจารณาผลการปฏิบตัิงานของผูส้อบบญัชีของบริษัทประจ าปี  2565-2566 ตลอดจนคณุสมบตัิตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวแ้ลว้ เห็นว่า 
บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด (PwC) ปฏิบตัิงานตามมาตรฐานการสอบบญัชีเป็นที่พอใจและใหค้วามเห็นที่เป็นประโยชน์
ต่อบริษัท รวมทัง้มีคุณสมบตัิที่ครบถ้วน ตลอดจนไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนไดเ้สียกับบริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่
เกี่ยวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว ท าใหมี้ความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหนา้ที่อย่างเต็มที่ 

 
 คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้พิจารณาอนุมตัิตามที่ไดผ้่านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบและทบทวนความเสี่ยง ดงันี ้
 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทส าหรับรอบปีบัญชีของปี  2566-2567 ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2566 และสิน้สุดวันที่ 31  
มีนาคม 2567 ไดแ้ก่ 

• นางสาววราภรณ ์วรธิติกลุ (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4474) หรือ 

• นางสาวสขุมุาภรณ ์วงศอ์ริยาพร (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4843) หรือ 

• นางสาวนภนชุ อภิชาตเสถียร (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 5266) 
 

จากบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด ทัง้นี ้นางสาววราภรณ ์วรธิติกุล (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่   4474) เป็นผูล้งลายมือ
ชื่อในงบการเงินของบริษัทมาตัง้แต่ไตรมาส 2 ของรอบปีบัญชี 2560-2561 ตั้งแต่วนัที่ 1 กรกฎาคม 2560 และสิน้สุดวนัที่  31 มีนาคม  2561 
จนถึงรอบปีบญัชี 2565 - 2566 ตัง้แต่วนัที่ 1 เมษายน 2565 และสิน้สดุวนัที่ 31  มีนาคม 2566  
  
 ก าหนดค่าสอบบัญชีและสอบทานงบการเงินประจ าไตรมาสของบริษัทและบริษัทย่อยในปี 2566-2567 เป็นจ านวนเงินปีละ 
4,760,000 บาท ซึ่งเท่ากับรอบปีการเงิน 2565-2566 โดยมีขอ้มูลเปรียบเทียบค่าสอบบญัชีในปีที่ผ่านมา ปรากฏอยู่ในหนงัสือเชิญประชุม หนา้ 
8 (ภาษาองักฤษอยู่ในหนา้ 8 เช่นกนั) ที่ไดส้่งใหผู้ถ้ือหุน้ล่วงหนา้แลว้ 
 
 นายอลนั แคม ไดเ้สนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2566-2567 
โดยในวาระการประชุมนีเ้ป็นวาระปกติ จะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากผูถ้ือหุน้ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่มาประชุม
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 
 มติทีป่ระชุม ที่ประชุมผูถ้ือหุน้มีมติอนุมัติแต่งตั้งบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด  เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท
ส าหรบัรอบปีการเงิน 2566-2567 ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2566 และสิน้สุดวันที่ 31 มีนาคม 2567 และอนุมัติค่าสอบบัญชีและสอบทานงบ
การเงินประจ าไตรมาสของบริษัทและบริษัทย่อยในปี 2566-2567 เป็นจ านวนเงินปีละ 4,760,000 บาท ตามที่ไดผ้่านการพิจารณา
กลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบและทบทวนความเสี่ยง และตามที่คณะกรรมการบริษัทเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องผู้
ถือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงคะแนน ดังนี ้

ผูถ้ือหุน้ทัง้หมด   รวมจ านวนหุน้ได ้ 5,777,034,134 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 

เห็นดว้ย  จ านวน 5,777,034,134 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย  จ านวน 0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง  จ านวน 0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
บตัรเสีย/ไม่ลงคะแนน จ านวน                            0 หุน้     คิดเป็นรอ้ยละ       0.0000 
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วาระที ่8 : เร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี)  
 
  ประธานได้แจ้งต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นว่า บริษัทได้ด าเนินการประชุมจนครบทุกวาระตามที่ได้ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุมเป็นที่
เรียบรอ้ยแลว้ โดยคณะกรรมการและผูถ้ือหุน้ไม่มีการเพิ่มวาระการประชมุอ่ืนแต่อย่างใด 
 
  ประธานไดเ้ริ่มตอบค าถามที่ไดร้บัจากผูถ้ือหุน้และขอให้นายชัยเฉลิม บุญญานวุตัร แปลค าถามค าตอบเป็นภาษาไทย ซึ่งมีค าถาม
จากผูถ้ือหุน้ล่วงหนา้จ านวน 6 ค าถาม 
ค าถามที ่1 
บริษัทมีรายงานการส่งออกที่สงูขึน้ในปีนี ้บริษัทส่งออกไปยงัประเทศใดบา้ง มีกลยทุธก์ารส่งออกในอนาคตอย่างไรบา้ง 
ค าตอบ   
บริษัทไดส้่งออกเหล็กไปยังประเทศเพื่อนบา้น อาทิเช่น ประเทศกัมพูชา ลาว บังกลาเทศ มาเลเชียและประเทศอินเดีย ในหลายปีที่ผ่านมา 
โดยเฉพาะในช่วงปีการเงิน 2566 บริษัทไดส้่งออกไปยงั ประเทศแคนาดา อินเดีย อินโดนีเซีย เวียดนาม และประเทศมาเลเชีย  เรามีความยินดีที่
จะแจง้ใหท้่านทราบว่า บริษัทไดร้บัใบอนญุาต ACRS แลว้ ซึ่งจะท าใหส้ามารถส่งออกสินคา้ไปยงัประเทศออสเตรเลียและประเทศนิวซีแลนดไ์ด ้
และบริษัทอยู่ในขัน้ตอนการขอใบอนญุาต UK-CARES ซึ่งจะท าใหบ้ริษัทสามารถส่งออกไปยงัสหภาพยโุรปไดเ้ช่นกนั  
 
ดว้ยการหาตลาดใหม่และพฒันาสินคา้ส าหรบัส่งออกนี ้ท าใหบ้ริษัทสามารถเตรียมความพรอ้มสู่การแข่งขันในระดบัสากลได้ โดยเฉพาะดว้ย
สินคา้เกรดพิเศษและในความหลากหลายของขนาด แน่นอนว่าการส่งออกท าใหบ้ริษัทสามารถลดความผันผวนในตลาดภายในประเทศได้
บางส่วนและนอกจากนีย้งั การใหค้วามส าคญัดา้นความยั่งยืนและภาวะโลกรอ้นเพ่ิมขึน้ในประเทศที่พฒันาแลว้หลายประเทศ การใชว้ตัถดุิบที่
ปล่อยก๊าซคารบ์อนไดออกไซดต์ ่าจะเป็นที่ตอ้งการในตลาดต่างประเทศหลายแห่ง โดยเฉพาะในสหภาพยุโรป สินคา้ของ ทาทา สตีล ประเทศ
ไทย ผลิตเหล็กจากเศษเหล็กโดยใชเ้ตาอารค์ไฟฟ้า ซึ่งมีการปล่อยก๊าชคารบ์อนไดออกไซดท์ี่ต  ่ากว่ามากเม่ือเทียบกับเหล็กที่ผลิตจากแร่เหล็ก
โดยใชเ้ตาถลงุ 
ค าถามที ่2 
บริษัทมีแผนที่จะติดตัง้เตาหลอมเหนี่ยวน าไฟฟ้าหรือไม่ 
ค าตอบ   
การใชก้ าลงัการผลิตโดยเฉลี่ยของผูผ้ลิตเหล็กในประเทศไทยต ่ากว่ารอ้ยละ 40 เม่ือเทียบกบั บริษัท ทาทา สตีล ประเทศไทย ที่มีการผลิตรอ้ยละ 
70-75 ของก าลงัการผลิตเหล็กรีด อนัเนื่องมาจากประสิทธิภาพการด าเนินงานที่ดีขึน้และผลิตภณัฑ์ไดร้บัการยอมรบัอย่างดีจากลูกคา้ของเรา 
ดงันัน้ บริษัทจึงใหค้วามส าคญักับการใชก้ าลงัการผลิตใหไ้ดม้ากที่สุดจากก าลงัการผลิตเหล็กรีดที่มีอยู่ 1.7 ลา้นตนัต่อปี ก่อนที่จะมีการเพ่ิม
ก าลงัการผลิตอื่นเพ่ิมเติม นอกจากนี ้บริษัทยงัคงหาโอกาสในการเพ่ิมผลิตภณัฑท์ี่มีมลูค่าเพิ่มอย่างต่อเนื่อง 
ค าถามที ่3 
บริษัทมีส่วนแบ่งในโครงการรถไฟความเรว็สงูจ านวนเท่าใด บริษัทไดส้่งสินคา้ชนิดใดใหก้บัโครงการนีบ้า้ง 
ค าตอบ   
บริษัท ทาทา สตีล ประเทศไทย เป็นผู้จัดส่งหลักของเหล็กเสน้เกรด GB ให้กับโครงการรถไฟความเร็วสูง ไทย-จีน ในช่วงการก่อสรา้งจาก
กรุงเทพฯ ถึง นครราชสีมา  
ค าถามที ่4 
ปัจจบุนัความตอ้งการพลงังานไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตยใ์นปัจจบุนัมีสดัส่วนเท่าใด บริษัทมีแผนการเกี่ยวกบัพลงังานหมนุเวียนเป็นอย่างไร
บา้ง 
ค าตอบ   
บริษัทไดต้ิดตัง้ระบบพลงังานแสงอาทิตยข์นาด 1.4 เมกะวตัต ์บนหลงัคาโรงงานที่ โรงงาน SCSC เม่ือ 3 ปีที่แลว้ และยงัแผนงานโครงการไฟฟ้า
ระบบพลงังานแสงอาทิตยอ่ื์นอีก 11.48 เมกะวตัต ์คาดว่าจะแลว้เสร็จในปีปัจจบุนัในทัง้ 3 โรง ซึ่งจะคิดเป็นรอ้ยละ 2 (โดยประมาณ) ของความ
ตอ้งการพลงังานทัง้หมดของบริษัท 
 
ค าถามที ่5 
การแข่งขนัจากประเทศจีนและประเทศเพ่ือนบา้นในขณะนีรุ้นแรงขึน้หรือไม่  บริษัทมีกลยทุธใ์นการรบัมือกบัความทา้ทายเหล่านีอ้ย่างไรบา้ง 
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ค าตอบ   
ใช่ครบั ประเทศจีนเป็นผูส้่งออกเหล็กรายใหญ่ไปยงัประเทศในเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้โดยเฉพาะผลิตภัณฑท์ี่บริษัท ทาทา สตีล ประเทศไทย
ผลิตได ้ประเทศจีนเป็นผูส้่งออกเหล็กลวดรายใหญ่มายงัประเทศไทย ประมาณ  สามแสนถึงสี่แสนตนัต่อปี หรือประมาณ 1 ลา้นตนัในช่วงสาม
ปีที่ผ่านมา 
 
ทาทา สตีล ประเทศไทย เรามีกลยุทธที่จะ ส่งมอบสินคา้และบริการที่เชื่อถือได้เพื่อใหแ้น่ใจว่าลูกค้าจะไดร้บัสินคา้ที่มีคุณภาพดีในเวลาที่
เหมาะสม โดยไม่ตอ้งเก็บสินคา้คงคลังไวสู้งและไม่ตอ้งรบัความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน ทีมงานดา้นเทคนิคของเราได้
ท างานรว่มกบัลกูคา้อย่างสม ่าเสมอเพ่ือพฒันาสินคา้ใหต้รงกับกระบวนการผลิตของลกูคา้เป็นรายเฉพาะ นอกจากนี ้เรายงัคงพฒันาสินคา้ใหม่
รว่มกบัลกูคา้อย่างต่อเนื่อง 
 
ค าถามที ่6 
ในระหว่างปี บริษัทมีรายจ่ายลงทนุจ านวน 283 ลา้นบาท เป็นการลงทนุหลกัอะไรบา้งและจะก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อบริษัทอย่างไรบา้ง 
 
ค าตอบ   
ค่าใชจ้่ายลงทนุทัง้หมดที่กลา่วมาเพื่อปรบัปรุงเครื่องจกัรและอปุกรณท์ี่โรงงานทัง้สามแห่ง ไดแ้ก ่โรงงาน NTS ที่ชลบรุี โรงงาน SISCO ที่สระบรุ ี
โรงงาน SCSC ที่ระยอง ใหส้ามารถด าเนินการผลติไดอ้ย่างต่อเนื่อง 
 
ที่โรงงาน NTS ไดมี้การลงทนุในโรงหลอมเหล็กเพ่ือใหก้ารผลิตเหล็กสามารถด าเนินการไดอ้ย่างสม ่าเสมอโดยการอพัเกรดอปุกรณเ์ก่า เช่น หมอ้
แปลงของเตาหลอมไฟฟ้า(EAF) และการลงทนุในสว่นของโรงรีดเหล็กเพ่ือปรบัปรุงคณุภาพสินคา้ของเหล็กลวด 
 
ที่โรงงาน SISCO ไดมี้การลงทนุในโรงหลอมเหล็กเพ่ือใหก้ารผลิตเหล็กสามารถด าเนินการไดอ้ย่างสม ่าเสมอโดยการติดตัง้ตวัชดเชยก าลงัไฟฟ้า
รีแอคทีฟแบบสถิต (Static Var Compensator : SVC)และการลงทนุในส่วนของโรงรีดเหล็กเพ่ือปรบัปรุงระบบอตัโนมตัิ 
 
ที่ โรงงาน SCSC ไดมี้การลงทนุในโรงหลอมเหล็กเพ่ือใหก้ารผลิตเหล็กสามารถด าเนินการไดอ้ย่างสม ่าเสมอโดยการอพัเกรดอปุกรณเ์ก่า เช่น  
ระบบท่อดดูฝุ่ นจากการหลอมเศษเหลก็ ซึ่งจะช่วยในการผลิตสามารถด าเนินการไดอ้ย่างต่อเนื่องและลดการปล่อยฝุ่ นออกสู่ภายนอกท าให้
สภาพแวดลอ้มดีขึน้ 
 
 ประธานไดก้ล่าวขอบคุณผูถ้ือหุน้ที่ไดส้่งค าถามมาล่วงหนา้ และบริษัทไดต้อบค าถามของผูถ้ือหุน้เป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ ในฐานะ
ตวัแทนของคณะกรรมการของบริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) ขอขอบคุณผูถ้ือหุน้ทุกท่านที่ไดส้ละเวลามาเขา้รว่มประชุม
และอนมุตัิขอ้เสนอของคณะกรรมการในเรื่องต่างๆ ดว้ยดี และขอปิดประชมุ  
 
  
 ปิดประชมุเวลา 10.35 น.  

 
 
 

(นายอาชีช อนปัุม) 
ประธานที่ประชมุ 

  


