
 

 
   

      

 

นโยบายสิง่แวดลอ้ม 
 

บรษัิท ทาทา สตลี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) มคีวามรับผดิชอบดา้นสิง่แวดลอ้ม 
โดยการขับเคลือ่นพนัธะสญัญาของเรา เพือ่อนุรักษ์สิง่แวดลอ้ม และแนวคดิดงักลา่วจะ
ไดร้ับการบรูณาการเขา้กบัวถิใีนการด าเนนิธรุกจิของเรา 

 

1. เราใหพ้นัธะสญัญาวา่จะด าเนนิการเชงิรกุเกีย่วกบั การเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ 
โดยใชท้รัพยากรธรรมชาต ิและพลังงานอยา่งมปีระสทิธภิาพ; ลดและป้องกนัมลภาวะ; 
รณรงคห์ลกีเลีย่งการกอ่ใหเ้กดิของเสยี และด าเนนิมาตรการน ากลับมาใชใ้หม;่ และ
สรา้งสรรคผ์ลติภณัฑท์ีเ่ป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้ม  
• เราจะ ชีบ้ง่ ประเมนิ และจัดการผลกระทบสิง่แวดลอ้มของเรา  
• เราจะ ตดิตาม ทบทวน และรายงานผลการด าเนนิงานดา้นสิง่แวดลอ้มของเราตอ่
สาธารณะอยา่งตอ่เนื่อง 

• เราจะ สรา้งจติส านกึ ทกัษะ และความสามารถ ส าหรับพนักงานและผูรั้บเหมาของ
เรา เพือ่ใหพ้วกเขาสามารถมสีว่นเกีย่วขอ้ง รับผดิชอบ และท าหนา้ที ่ใหเ้กดิผลการ
ด าเนนิงานดา้นสิง่แวดลอ้มทีด่ ี 

 

2. เราใหพ้ันธะสญัญาวา่จะปรับปรงุผลการด าเนนิงานดา้นสิง่แวดลอ้ม อยา่งตอ่เนื่อง 
• เราจะ ก าหนดวัตถปุระสงค-์เป้าหมาย พฒันา น าไปปฏบิตั ิและรักษาไวซ้ ึง่มาตรฐาน
การบรหิารจัดการและระบบ ใหเ้หนือกวา่เพยีงการปฏบิัตติามมาตรฐานอตุสาหกรรม 
กฎหมาย และขอ้ก าหนดอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง  

 

3. เราจะประสบความส าเร็จอยา่งแทจ้รงิ ก็ตอ่เมือ่เราไดบ้รรลเุป้าหมายดา้นสิง่แวดลอ้ม 
ควบคูไ่ปกบัการสรา้งคณุคา่ใหช้มุชนทีเ่รารว่มท างาน 

 

 

    
วนัที:่ 9 มถินุายน 2566      ตารนุ ดากา 

  กรรมการผูจ้ัดการใหญ่ 

 



 

 
   

      
 

ENVIRONMENTAL POLICY  
 

Tata Steel (Thailand) Public Company Limited’s environmental responsibilities 
are driven by our commitment to preserve the environment and are integral to 
the way we do business. 

 

1.  We are committed to deal proactively with Climate Change issue by 
efficient use of natural resources & energy; reducing and preventing 
pollution; promoting waste avoidance and recycling measures; and product 
stewardship. 
 We shall identify, assess and manage our environment impact. 
 We shall regularly monitor, review and report publicly our environmental 
performance. 

 We shall enhance awareness, skill and competence of our employees 
and contractors so as to enable them to demonstrate their involvement, 
responsibility and accountability for sound environment performance. 

 

2.  We are committed to continual improvement in environmental 
performance. 
• We shall set objective-targets, develop, implement, and maintain 

management standards and systems, and go beyond compliance of the 
relevant industry standard, legal and other requirements. 

 

3.  We will truly succeed when we sustain our environmental achievement and 
are valued by the communities in which we work. 

    
Date:  June 9, 2023      Tarun Daga 

President and Chief Executive Officer 

 


