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หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 23
วัันพฤหััสบดีีท่ี่� 18 กรกฎาคม 2567 
เวลา 09:00 น.

ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์

บริิษััทได้้กำำ�หนดให้้จััดการประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งท่ี่� 23 ในรููปแบบผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-AGM) ภายใต้้กฎหมายและหลัักเกณฑ์์ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง  
โดยงดเว้้นให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมาเข้้าร่่วมประชุุม ณ ห้้องประชุุม

กรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่ประสงค์์เข้้าร่่วมประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-AGM) บริิษััทขอแนะนํําให้้ท่่านมอบฉัันทะให้้กรรมการอิสระเป็็นผู้้�แทนของผู้้�ถืือหุ้้�นใน 
การเข้้าร่่วมประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์

เพื่่�อประสิิทธิิภาพในการดํําเนิินการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ บริิษััทจึึงไม่่สามารถตอบคํําถามใดๆ ในระหว่่างการประชุุมได้้ อย่่างไรก็ตาม  
บริิษััทได้้จััดให้้มีีช่่องทางให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถส่่งคํําถามล่่วงหน้้ามายังบริิษััทภายในวัันที่่� 15 กรกฎาคม 2567 ทางไปรษณีีย์์ลงทะเบีียนถึึง บริิษััท ทาทา สตีีล 
(ประเทศไทย) จํํากััด (มหาชน) อาคารรสาทาวเวอร์์ 2 ชั้้�น 20 เลขที่่� 555 ถนนพหลโยธิิน จตุุจัักร กรุุงเทพมหานคร 10900 วงเล็็บมุุมซอง “สํํานัักงาน
เลขานุการบริิษััท” หรืือท่ี่�อีีเมล somjaij@tatasteelthailand.com โดยคํําถามท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทจะได้้รัับการพิิจารณาและตอบคํําถามใน 
ที่่�ประชุุม และจะเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทต่่อไป

(รายละเอีียดปรากฏอยู่่� ในหนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 23)

บริ ิษััท ทาทา สตีีล (ประเทศไทย) จำ ำ�กััด (มหาชน)
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19 มิถนุายน 2567 
 
เร่ือง ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที ่23 ประจ าปี 2567 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) 
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
 บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
 
 ดว้ยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) เมื่อวนัที่ 18 เมษายน 2567 ไดม้ีมติใหก้ าหนดวนั
ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ครัง้ที่ 23 ประจ าปี 2567 ในวนัพฤหสับดีที่ 18 กรกฎาคม 2567 เวลา 09:00 น.  
 บริษัทจะด าเนินการจัดประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี ครัง้ที่ 23 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) ตามหลกัเกณฑ ์ขัน้ตอน และ
เงื่อนไขตามที่กฎหมายก าหนด โดยงดเวน้ผูถ้ือหุน้มาเขา้ร่วมประชุม ณ สถานที่จัดประชุม จึงเห็นสมควรใหจ้ัดการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบียบวาระ ดงัต่อไปนี้ 
 
วาระที ่1  รับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที ่22 ประจ าปี 2566 วันที ่18 กรกฎาคม 2566 
 วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  
 บริษัทไดจ้ัดประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ ครัง้ที่  22 ประจ าปี 2566 วันที่ 18 กรกฎาคม 2566 และไดจ้ัดท ารายงานการประชุม ส่งใหต้ลาด

หลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและกระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด ตลอดจนไดม้ีการเผยแพร่ทางเว็บไซตข์อง
บริษัท (www.tatasteelthailand.com) ดว้ยแลว้  

  ความเหน็คณะกรรมการ 
 เห็นสมควรเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับรองรายงานการประชุมสามัญผูถ้ือหุ้น ครัง้ที่ 22 ประจ าปี 2566 วันที่ 18 กรกฎาคม 2566 ซึ่ง

คณะกรรมการเห็นว่าไดมี้การบนัทึกรายงานไวอ้ย่างถกูตอ้งแลว้  
 (ส ำเนำรำยงำนกำรประชุมปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 1)  
  การลงมติ 
 วาระนีต้อ้งผ่านมติรบัรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  
 
วาระที ่2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปีการเงิน 2566-67 สิน้สุดวันที ่31 มีนาคม 2567 
 วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  
 เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีการเงิน 2566-67 ใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้รบัทราบ 
 การลงมติ 
 เนื่องจากเป็นวาระเพ่ือรบัทราบ จึงไม่ตอ้งนบัคะแนนเสียงจากที่ประชมุผูถ้ือหุน้  
 
วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปีการเงิน 2566-67 สิน้สุดวันที ่31 มีนาคม 2567 
 วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  
 ขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 40 ก าหนดใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้สามญัประจ าปีเป็นผูพ้ิจารณาอนุมตัิงบการเงิน ณ วนัสิน้สุดของรอบปีบญัชีของ

บริษัท   
 ความเหน็คณะกรรมการ  
 เห็นสมควรเสนอที่ประชมุผูถ้ือหุน้อนมุตัิงบการเงินประจ าปีการเงิน 2566-67 สิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2567 ซึ่งไดผ้่านการตรวจสอบและ

ลงนามรบัรองจากผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต และการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบและทบทวนความเสี่ยงและเห็นชอบโดย
คณะกรรมการบริษัทแลว้ รายละเอียดตามทีป่รากฏในรายงานประจ าปีแบบบูรณาการ 2566-67 ซึ่งอยู่ในรูปแบบ QR Code 
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▪ ในที่ประชมุคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทน เม่ือวนัที่ 19 มิถนุายน 2567 ไดเ้สนอแต่งตัง้นายธราธร 
เปรมสนุทร เป็นกรรมการอิสระ และไดร้บัการอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทในวนัเดียวกนั 

▪ ภายหลังจากการลาออกจากคณะกรรมการบริษัทของนายอลัน แคม  โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 3 มิถุนายน 2567 ในที่ประชุม
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทนเม่ือวันที่ 19 มิถุนายน 2567 ไดเ้สนอใหแ้ต่งตั้งนายจายันทา        
ชาคราบอรต์ี ้ผูช้่วยกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ - การเงิน ของ บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) ด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริษัท 

▪ ในการสรรหาบุคคลที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการนัน้ คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทนไดพิ้จารณา
กลั่นกรองตามแนวทางและหลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการที่คณะกรรมการบริษัทไดใ้หค้วามเห็นชอบ รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารแนบ 3 ที่จัดส่งใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้พรอ้มกับหนังสือฉบบันี ้และ  มีความเห็นว่า  นางสาวอนุตตรา  พานโพธิ์ทอง   นายธราธร  
เปรมสุนทร   นายตารุน คูมาร ์ดากา    และ นายจายันทา ชาคราบอรต์ี ้เป็นบุคคลผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีความเหมาะสม มีความรู ้
ความสามารถและประสบการณ์ในธุรกิจเหล็ก และธุรกิจอ่ืนๆ ที่หลากหลาย มีภาวะผูน้  า วิสัยทัศน ์สามารถปฏิบัติหนา้ที่ใน
ต าแหน่งกรรมการบริษัท ใหค้วามคิดเห็นอย่างเป็นอิสระและเป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทไดเ้ป็นอย่างดี  ตลอดจน
ไม่มีประวตัิเกี่ยวกับการกระท าผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรพัยซ์ึ่งไดก้ระท าโดยทุจริต และการท ารายการที่อาจเกิดความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษัทในรอบปีที่ผ่านมา  
(แนวทำงและหลักเกณฑ์ในกำรสรรหำกรรมกำร ปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 4) 

▪ ดังนั้น จึงมีการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและทบทวนความเสี่ยง และคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณา
ผลตอบแทนขึน้ใหม่ ดงันี ้
คณะกรรมการตรวจสอบและทบทวนความเส่ียง ประกอบดว้ย 
 นางสาวอนตุตรา พานโพธิ์ทอง    กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและทบทวนความเสี่ยง 

                               นายเทวญั  อทุยัวฒัน ์                   กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและทบทวนความเสีย่ง 
                               นายธราธร เปรมสนุทร                   กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและทบทวนความเสีย่ง 
 
                                 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทน ประกอบดว้ย 
                                       นายธราธร เปรมสนุทร                   กรรมการอิสระ  ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทน 
          นางสาวอนตุตรา พานโพธิ์ทอง     กรรมการอิสระ กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทน 
            นายอาชีช อนปัุม        กรรมการ กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทน 
 
  ความเหน็คณะกรรมการ 
 เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้พิจารณาเลือกตัง้กรรมการใหม่และแต่งตัง้กรรมการดงักล่าว ดงันี ้

1) นางสาวอนตุตรา พานโพธิ์ทอง         กรรมการอิสระ 
                                                   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและทบทวนความเสี่ยง 
                                                   กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทน 
2) นายธราธร เปรมสนุทร                          กรรมการอิสระ 
                                             ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทน 
                                                 กรรมการตรวจสอบและทบทวนความเสี่ยง 
3)  นายตารุน คมูาร ์ดากา                           กรรมการ  
                                             กรรมการจดัการ 
                                                    กรรมการพนัธกิจเพื่อสงัคมและความยั่งยืน 
                                                   กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
4)  นายจายนัทา  ชาคราบอรต์ี ้                 กรรมการ  
                                          ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ – การเงิน 

 (ประวัติของกรรมกำรทีไ่ด้รับกำรเสนอช่ือ ปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 3) 
  การลงมติ 
 วาระนีต้อ้งผ่านมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
 
 

 

 

  
 การลงมติ 
 วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2566-67 และการงดจ่ายเงินปันผล  
  วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  

▪ ขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 40 ก าหนดใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้สามญัประจ าปีเป็นผูพ้ิจารณาอนมุตัิจดัสรรเงินก าไร และขอ้ 46 ก าหนดให้
บริษัทตอ้งจัดสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมายไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ย
ยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

▪ ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทจะจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้จากก าไรสทุธิหลงัหกัภาษี และหลงัจากหกัเงินทนุส ารอง
ตามกฎหมาย ซึ่งจะพิจารณาจากปัจจัยต่างๆ ที่จะไม่ท าใหมี้ผลกระทบต่อการด าเนินการปกติของบริษัทอย่างมีนัยส าคญั ปัจจยั
ดงักล่าวประกอบดว้ย ผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน ความสามารถในการช าระหนีข้องบริษัท การขยายธุรกิจ ภาระหนา้ที่ที่ตอ้ง
ช าระหนีใ้หเ้สร็จสิน้ตามสัญญากู้ยืมใดๆ ของบริษัท รวมถึงปัจจัยอ่ืนๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับการบริหารของบริษัท โดยการค านึงถึง
ผลประโยชนส์งูสดุในระยะยาวของผูถ้ือหุน้เป็นหลกัส าคญั  

▪ ผลด าเนินงานของบริษัทจากงบการเงินรวมส าหรบัปีการเงิน 2566-67 มีก าไรสุทธิจ านวน 96.30 ลา้นบาท และมีก าไรสะสม 
247.47 ลา้นบาท  
 

 ความเหน็คณะกรรมการ   
 เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาอนุมตัิการจัดสรรเงินก าไรประจ าปีการเงิน 2566-67 สิน้สุดวนัที่ 31 มีนาคม 2567 ไวเ้ป็น

ทุนส ารองตามกฎหมาย จ านวน 0.58 ลา้นบาท ทุนส ารองตามกฏหมายเม่ือรวมกับจ านวนที่จัดสรรในรอบปีปัจจุบนัจะมีจ านวนสะสม
รวม 389.72 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 4.63 ของทนุจดทะเบียน  

 
 หลังจากพิจารณาปัจจัยที่เก่ียวขอ้งกับฐานะทางการเงินของบริษัทในงบการเงินรวมและแนวโนม้ในอนาคตแลว้  เห็นสมควรเสนอที่

ประชมุผูถ้ือหุน้พิจารณางดจ่ายเงินปันผล 
  
 การลงมติ 
 วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที ่5  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ และพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการ 
 วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 

▪ ขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 19 ก าหนดใหก้รรมการตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระจ านวนหนึ่งในสาม (หรือใกลเ้คียงกบัหนึ่งในสาม) ใน
การประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี  โดยกรรมการที่พน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งกรรมการอีกก็ได ้ 
ส าหรบัการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปีครัง้ที่ 23 ปีนี ้กรรมการ 3 ท่านที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ ไดแ้ก ่
1) นางสาวอนตุตรา พานโพธิ์ทอง  กรรมการอิสระ 

                                                  ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทน 
   กรรมการตรวจสอบและทบทวนความเสี่ยง   
2) นายธราธร เปรมสนุทร  กรรมการ  

                                                  กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และ พิจารณาผลตอบแทน 
3) นายตารุน คมูาร ์ดากา  กรรมการ  
                                                           กรรมการจดัการ 
  กรรมการพนัธกิจเพื่อสงัคมและความยั่งยืน 

                                                         กรรมการผูจ้ดัการใหญ่   
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▪ ในที่ประชมุคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทน เม่ือวนัที่ 19 มิถนุายน 2567 ไดเ้สนอแต่งตัง้นายธราธร 
เปรมสนุทร เป็นกรรมการอิสระ และไดร้บัการอนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทในวนัเดียวกนั 

▪ ภายหลังจากการลาออกจากคณะกรรมการบริษัทของนายอลัน แคม  โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 3 มิถุนายน 2567 ในท่ีประชุม
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทนเม่ือวันที่ 19 มิถุนายน 2567 ไดเ้สนอใหแ้ต่งตั้งนายจายันทา        
ชาคราบอรต์ี ้ผูช้่วยกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ - การเงิน ของ บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) ด ารงต าแหน่ง
กรรมการบริษัท 

▪ ในการสรรหาบุคคลที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการนัน้ คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทนไดพ้ิจารณา
กลั่นกรองตามแนวทางและหลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการที่คณะกรรมการบริษัทไดใ้หค้วามเห็นชอบ รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารแนบ 3 ที่จัดส่งใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้พรอ้มกับหนังสือฉบบันี ้และ  มีความเห็นว่า  นางสาวอนุตตรา  พานโพธิ์ทอง   นายธราธร  
เปรมสุนทร   นายตารุน คูมาร ์ดากา    และ นายจายันทา ชาคราบอรต์ี ้เป็นบุคคลผูท้รงคุณวุฒิที่มีความเหมาะสม มีความรู ้
ความสามารถและประสบการณ์ในธุรกิจเหล็ก และธุรกิจอ่ืนๆ ท่ีหลากหลาย มีภาวะผูน้  า วิสัยทัศน ์สามารถปฏิบัติหนา้ที่ใน
ต าแหน่งกรรมการบริษัท ใหค้วามคิดเห็นอย่างเป็นอิสระและเป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทไดเ้ป็นอย่างดี  ตลอดจน
ไม่มีประวตัิเกี่ยวกับการกระท าผิดอาญาในความผิดท่ีเกี่ยวกับทรพัยซ์ึ่งไดก้ระท าโดยทุจริต และการท ารายการท่ีอาจเกิดความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษัทในรอบปีที่ผ่านมา  
(แนวทำงและหลักเกณฑ์ในกำรสรรหำกรรมกำร ปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 4) 

▪ ดังนั้น จึงมีการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบและทบทวนความเสี่ยง และคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณา
ผลตอบแทนขึน้ใหม่ ดงันี ้
คณะกรรมการตรวจสอบและทบทวนความเส่ียง ประกอบดว้ย 
 นางสาวอนตุตรา พานโพธิ์ทอง    กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและทบทวนความเสี่ยง 

                               นายเทวญั  อทุยัวฒัน ์                   กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและทบทวนความเสี่ยง 
                               นายธราธร เปรมสนุทร                   กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและทบทวนความเสี่ยง 
 
                                 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทน ประกอบดว้ย 
                                       นายธราธร เปรมสนุทร                   กรรมการอิสระ  ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพจิารณาผลตอบแทน 
          นางสาวอนตุตรา พานโพธิ์ทอง     กรรมการอิสระ กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทน 
            นายอาชีช อนปัุม        กรรมการ กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทน 
 
  ความเหน็คณะกรรมการ 
 เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้พิจารณาเลือกตัง้กรรมการใหม่และแต่งตัง้กรรมการดงักล่าว ดงันี ้

1) นางสาวอนตุตรา พานโพธิ์ทอง         กรรมการอิสระ 
                                                   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและทบทวนความเสี่ยง 
                                                   กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทน 
2) นายธราธร เปรมสนุทร                          กรรมการอิสระ 
                                             ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทน 
                                                 กรรมการตรวจสอบและทบทวนความเสี่ยง 
3)  นายตารุน คมูาร ์ดากา                           กรรมการ  
                                             กรรมการจดัการ 
                                                    กรรมการพนัธกิจเพื่อสงัคมและความยั่งยืน 
                                                   กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
4)  นายจายนัทา  ชาคราบอรต์ี ้                 กรรมการ  
                                          ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ – การเงิน 

 (ประวัติของกรรมกำรทีไ่ด้รับกำรเสนอช่ือ ปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 3) 
  การลงมติ 
 วาระนีต้อ้งผ่านมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที ่6  พิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนให้กับกรรมการ ประจ าปีการเงิน 2567-68 
  วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   

▪ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 25 การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการจะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจาก ที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ 
▪ คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทนไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย ตาม

แนวทางและหลกัเกณฑใ์นการก าหนดคา่ตอบแทน ตามภาระหนา้ที่และความรบัผดิชอบที่ไดร้บัมอบหมาย อตัราค่าตอบแทนที่อยู่
ในระดบัเดียวกบับริษัทจดทะเบียนอ่ืนในหมวดอตุสาหกรรมเดียวกนั รวมทัง้ผลการด าเนินงานและปัจจัยต่างๆ ที่อาจมีผลกระทบ
ต่อบริษัทแลว้ เห็นว่าค่าตอบแทนกรรมการในปัจจบุนัอยู่ในระดบัที่เหมาะสม 

  
 ความเหน็คณะกรรมการ 
 เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปีการเงิน 2567-68  (1 เมษายน 2567 - 31 มีนาคม 

2568) ตามที่ไดผ้่านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการบรรษัทภิบาล  สรรหา และพิจารณาผลตอบแทน ซึ่งแบ่งเป็นค่าตอบแทน
ประจ าและเบีย้ประชมุที่จ่ายใหเ้ฉพาะครัง้ที่กรรมการเขา้รว่มประชมุจนกว่าที่ประชมุผูถ้ือหุน้จะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน   

 
  ขอ้มลูเปรียบเทียบการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในปีที่ผ่านมา มีรายละเอียดดงันี ้

  ปี 2567-68 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2566-67(ปีทีผ่่านมา) 
  ค่าตอบแทน เบีย้ประชุม ค่าตอบแทน เบีย้ประชุม 
  (บาทต่อปี) (บาทต่อครัง้) (บาทต่อปี) (บาทต่อครัง้) 
คณะกรรมการบริษัท ประธาน 724,500 48,500 724,500 48,500 
 กรรมการ 543,500 24,000 543,500 24,000 
คณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน 193,500 18,000 193,500 18,000 
และทบทวนความเส่ียง กรรมการ 133,000 12,000 133,000 12,000 
คณะจัดการ ประธาน - 18,000 - 18,000 
 กรรมการ - 12,000 - 12,000 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา  และ
พิจารณาผลตอบแทน 

ประธาน 172,500 18,000 172,500 18,000 
กรรมการ 86,500 12,000 86,500 12,000 

คณะกรรมการพันธกิจเพื่อสังคมและ 
ความยั่งยืน 

ประธาน 172,500 18,000 172,500 18,000 
กรรมการ 86,500 12,000 86,500 12,000 

หมำยเหตุ : บริษัทไม่มีค่าตอบแทนกรรมการในรูปแบบอืน่ใด นอกจากค่าตอบแทนดงัรายละเอียดขา้งตน้ กรรมการผูท้ีไ่ดร้บัการแต่งตัง้จากกลุ่มบริษัท ทาทา สตีล ให้

ด ารงต าแหน่งกรรมการในกลุ่มบริษัท ทาทา สตีล จะตอ้งไม่รบัค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัททีต่นเขา้ไปด ารงต าแหน่ง 

 การลงมติ 
 วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่มาประชมุ 
วาระที ่7  พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี ก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปีการเงิน 2567-68 และ เพิ่มเติม

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปีการเงิน 2566-67   
 วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล    

▪ ข้อบังคับของบริษัท ข้อ 40 ก าหนดใหท้ี่ประชุมสามัญผูถ้ือหุ้นประจ าปีเป็นผูพ้ิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนด
ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีทุกปี โดยในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจะแต่งตั้งผู้สอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได้ ตามประกาศส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ก าหนดใหบ้ริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
จัดใหมี้การหมุนเวียนผูส้อบบัญชีในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรายเดิมปฏิบตัิหนา้ที่สอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบ
การเงินของบริษัทมาแลว้เจ็ด (7) รอบปีบญัชีไม่ว่าจะติดต่อกนัหรือไม่ โดยบริษัทจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายนัน้เป็นผูส้อบบญัชีของ
บริษัทไดเ้ม่ือพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ยหา้ (5) รอบปีบญัชีติดต่อกนั นบัแต่วนัที่ผูส้อบบญัชีรายดงักล่าวพน้จากการปฏิบตัิหนา้ที่ 

▪ คณะกรรมการตรวจสอบและทบทวนความเสี่ยงไดพ้ิจารณาผลการปฏิบตัิงานของผูส้อบบญัชีของบริษัทประจ าปีการเงิน 2566-
2567 ตลอดจนคุณสมบัติตามหลักเกณฑท่ี์ก าหนดไวแ้ลว้ เห็นว่า บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด  (PwC) 
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการสอบบัญชีเป็นที่พอใจและใหค้วามเห็นที่เป็นประโยชนต์่อบริษัท รวมทั้งมีคุณสมบัติที่ครบถ้วน 
ตลอดจนไม่มีความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียกบับริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เกี่ยวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว ท า
ใหมี้ความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหนา้ที่อย่างเต็มที่ 
 

   เอกสารแนบ 1
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▪ ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีที่จ่ายใหก้บัผูส้อบบญัชีไดค้รบก าหนดส าหรบัการแกไ้ขแลว้ โดยมีผลตัง้แต่ปีการเงิน 2566-67 เป็นตน้มา 
ตามแนวทางที่ไดป้ฏิบตัิตามก่อนหนา้นี ้เพ่ือใหเ้กิดความเป็นหนึ่งเดียวกนัในการก าหนดค่าสอบบญัชีทั่วทัง้กลุ่มบริษัททาทา สตลี 
ค่าสอบบญัชีที่ช  าระของบริษัทในกลุ่มบริษัททาทา สตีล ไม่ว่า PwC จะเป็นผูส้อบบญัชีหรือไม่ก็ตาม จะมีการหารือและเจรจาจาก
ส่วนกลาง ขณะนีก้ารหารือไดข้อ้สรุปเรียบรอ้ยแลว้ และค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของปีการเงิน 2566-67 และ 2567-68 ไดร้บัการ
พิจารณาและอนมุตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริษัท 

 ความเหน็คณะกรรมการ  
 เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาเรื่องดงัต่อไปนี ้ตามท่ีไดผ้่านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบและ

ทบทวนความเสี่ยง 

▪ แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบริษัทส าหรบัรอบปีบญัชี 2567-68 ตัง้แต่วนัที่ 1 เมษายน 2567 และสิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2568 
o นางสาวสขุมุาภรณ ์วงศอ์ริยาพร (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 4843) หรือ                               
o นายกฤษณ ์ชชัวาลวงศ ์(ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 5016) หรือ 
o นางสาวนภนชุ อภิชาตเสถียร (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 5266) 

 จากบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด ทัง้นี ้นางสาววราภรณ ์วรธิติกุล (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4474) เป็นผูล้ง
ลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัทมาตั้งแต่ไตรมาส 2 ของรอบปีบัญชี 2560-61 ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2560 และสิน้สุดวันที่ 31 
มีนาคม 2561 จนถึง รอบปีบญัชี 2566-67 ตัง้แต่วนัที่ 1 เมษายน 2566 และสิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2567  
▪ ก าหนดค่าสอบบญัชีและสอบทานงบการเงินประจ าไตรมาสของบริษัทและบริษัทย่อยในปีการเงิน 2566-67 และ 2567-68 
      เป็นจ านวนเงิน 5,568,500 บาท  

ค่าสอบบัญชี ปี 2566-67และ2567-68 (ปีทีเ่สนอ) ค่าตอบแทนตั้งแต่ปี 2563-64 
บมจ. ทาทา สตีล (ประเทศไทย) 2,129,830 บาท 1,852,000 บาท 
บมจ. ทาทา สตีล การผลิต (ประเทศไทย)* 2,311,500 บาท 2,010,000 บาท 
รวมค่าสอบบัญชี 4,441,330 บาท 3,862,000 บาท 
ค่าบริการตรวจสอบงบการเงินรวมตามนโยบายของกลุ่มบริษัท 1,127,170 บาท 898,000 บาท 
จ านวนรวมทัง้สิน้ 5,568,500 บาท 4,760,000 บาท 

* ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีเดิมส าหรบั บมจ. ทาทา สตีล การผลิต (ประเทศไทย) รวมถึงการตรวจสอบของบริษัทย่อยทัง้สามก่อนหนา้นี ้ซึ่งขณะนีไ้ดค้วบรวมกิจการแลว้ 
หมายเหต ุ: ในรอบปีการเงนิ เมษายน 2566 - มีนาคม 2567 บริษัทและบริษัทย่อยมีการจ่ายค่าบริการอืน่ๆ ค่าเดนิทาง ค่าเบีย้เลีย้ง ค่าทีพ่กั    
เป็นตน้ จ านวน 280,000 บาท ใหแ้ก่ผูส้อบบญัชีของบริษัท ส านกังานสอบบญัชีทีผู่ส้อบบญัชีสงักดั บุคคล หรือกิจการทีเ่กี่ยวขอ้งกบัผูส้อบบญัชี
และส านกังานสอบบญัชีทีผู่ส้อบบญัชีสงักดัดงักล่าว   

     การลงมติ 
                       วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
วาระที ่8     เร่ืองอ่ืนๆ (ถ้าม)ี 
 อนึ่ง คณะกรรมการบริษัทได้มีมติใหก้ าหนดรายชื่อผูถ้ือหุน้ที่มีสิทธิเขา้ร่วมประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ ครัง้ที่ 23 ประจ าปี 2567 ในวัน
พฤหสับดีที่ 23 พฤษภาคม 2567  

จึงขอเรียนเชิญท่านผูถ้ือหุน้โปรดเขา้รว่มประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) โดยงดเวน้ผูถ้ือหุน้มาเขา้รว่มประชุม ณ 
สถานที่จดัประชมุ ตามวนัและเวลาที่ก าหนด   
 เอกสารที่เกี่ยวกบัขัน้ตอนการลงทะเบียนประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) ตามเอกสารแนบ 
                                              
 
 
 
 
 
 
บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)  
โทรศัพท ์0-2937-1000 ต่อ 3210  โทรสาร 0-2937-1223 

ขอแสดงความนบัถือ 
โดยค าสั่งของคณะกรรมการ 
 
 
นางสาวสมใจ จารุกิจจรูญ 
เลขานกุารคณะกรรมการ 

 

 

 
วาระที ่6  พิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนให้กับกรรมการ ประจ าปีการเงิน 2567-68 
  วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   

▪ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 25 การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการจะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจาก ที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ 
▪ คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทนไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย ตาม

แนวทางและหลกัเกณฑใ์นการก าหนดคา่ตอบแทน ตามภาระหนา้ที่และความรบัผดิชอบที่ไดร้บัมอบหมาย อตัราค่าตอบแทนที่อยู่
ในระดบัเดียวกบับริษัทจดทะเบียนอ่ืนในหมวดอตุสาหกรรมเดียวกนั รวมทัง้ผลการด าเนินงานและปัจจัยต่างๆ ที่อาจมีผลกระทบ
ต่อบริษัทแลว้ เห็นว่าค่าตอบแทนกรรมการในปัจจบุนัอยู่ในระดบัที่เหมาะสม 

  
 ความเหน็คณะกรรมการ 
 เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปีการเงิน 2567-68  (1 เมษายน 2567 - 31 มีนาคม 

2568) ตามที่ไดผ้่านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการบรรษัทภิบาล  สรรหา และพิจารณาผลตอบแทน ซึ่งแบ่งเป็นค่าตอบแทน
ประจ าและเบีย้ประชมุที่จ่ายใหเ้ฉพาะครัง้ที่กรรมการเขา้รว่มประชมุจนกว่าที่ประชมุผูถ้ือหุน้จะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน   

 
  ขอ้มลูเปรียบเทียบการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในปีที่ผ่านมา มีรายละเอียดดงันี ้

  ปี 2567-68 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2566-67(ปีทีผ่่านมา) 
  ค่าตอบแทน เบีย้ประชุม ค่าตอบแทน เบีย้ประชุม 
  (บาทต่อปี) (บาทต่อครัง้) (บาทต่อปี) (บาทต่อครัง้) 
คณะกรรมการบริษัท ประธาน 724,500 48,500 724,500 48,500 
 กรรมการ 543,500 24,000 543,500 24,000 
คณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน 193,500 18,000 193,500 18,000 
และทบทวนความเส่ียง กรรมการ 133,000 12,000 133,000 12,000 
คณะจัดการ ประธาน - 18,000 - 18,000 
 กรรมการ - 12,000 - 12,000 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา  และ
พิจารณาผลตอบแทน 

ประธาน 172,500 18,000 172,500 18,000 
กรรมการ 86,500 12,000 86,500 12,000 

คณะกรรมการพันธกิจเพื่อสังคมและ 
ความยั่งยืน 

ประธาน 172,500 18,000 172,500 18,000 
กรรมการ 86,500 12,000 86,500 12,000 

หมำยเหต ุ : บริษัทไม่มีค่าตอบแทนกรรมการในรูปแบบอืน่ใด นอกจากค่าตอบแทนดงัรายละเอียดขา้งตน้ กรรมการผูท้ีไ่ดร้บัการแต่งตัง้จากกลุ่มบริษัท ทาทา สตีล ให้

ด ารงต าแหน่งกรรมการในกลุ่มบริษัท ทาทา สตีล จะตอ้งไม่รบัค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัททีต่นเขา้ไปด ารงต าแหน่ง 

 การลงมติ 
 วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่มาประชมุ 
วาระที ่7  พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี ก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปีการเงิน 2567-68 และ เพิ่มเติม

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปีการเงิน 2566-67   
 วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล    

▪ ข้อบังคับของบริษัท ข้อ 40 ก าหนดใหท้ี่ประชุมสามัญผูถ้ือหุ้นประจ าปีเป็นผูพ้ิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนด
ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีทุกปี โดยในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจะแต่งตั้งผู้สอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได้ ตามประกาศส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ก าหนดใหบ้ริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
จัดใหมี้การหมุนเวียนผูส้อบบัญชีในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรายเดิมปฏิบตัิหนา้ที่สอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบ
การเงินของบริษัทมาแลว้เจ็ด (7) รอบปีบญัชีไม่ว่าจะติดต่อกนัหรือไม่ โดยบริษัทจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายนัน้เป็นผูส้อบบญัชีของ
บริษัทไดเ้ม่ือพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ยหา้ (5) รอบปีบญัชีติดต่อกนั นบัแต่วนัที่ผูส้อบบญัชีรายดงักล่าวพน้จากการปฏิบตัิหนา้ที่ 

▪ คณะกรรมการตรวจสอบและทบทวนความเสี่ยงไดพ้ิจารณาผลการปฏิบตัิงานของผูส้อบบญัชีของบริษัทประจ าปีการเงิน 2566-
2567 ตลอดจนคุณสมบัติตามหลักเกณฑท่ี์ก าหนดไวแ้ลว้ เห็นว่า บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด  (PwC) 
ปฏิบัติงานตามมาตรฐานการสอบบัญชีเป็นที่พอใจและใหค้วามเห็นที่เป็นประโยชนต์่อบริษัท รวมทั้งมีคุณสมบัติที่ครบถ้วน 
ตลอดจนไม่มีความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียกบับริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เกี่ยวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว ท า
ใหมี้ความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหนา้ที่อย่างเต็มที่ 
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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที ่22 ประจ าปี 2566 
บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) กรุงเทพมหานคร 

วันอังคารที ่ 18 กรกฎาคม 2566 เวลา 09:00 น. 
ผู้เข้าประชุม: 
กรรมการ: (ล ำดบัที2่,6 เขำ้ร่วมประชุมผ่ำนสือ่อิเล็กทรอนกิสร์ะบบวิดโีอ)    
 
1. นายอาชีช อนปัุม   ประธานคณะกรรมการ  
      ประธานคณะจดัการ  

 กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทน 
 

2. นายอลนั แคม   กรรมการอิสระ  
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและทบทวนความเสี่ยง 
กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทน 

  
3. นางสาวอนตุตรา พานโพธิ์ทอง  กรรมการอิสระ  
     ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทน 

กรรมการตรวจสอบและทบทวนความเสี่ยง 
 
4. นายเทวญั อทุยัวฒัน ์   กรรมการอิสระ  
     ประธานคณะกรรมการพนัธกิจเพ่ือสงัคมและความยั่งยืน 

กรรมการตรวจสอบและทบทวนความเสี่ยง 
   
5. นายธราธร เปรมสนุทร     กรรมการ 
      กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทน 
 
6.  นายซานจิบ นนัดา  กรรมการ 
               กรรมการจดัการ 
 
7.  นายราจีฟ มงักลั   กรรมการ  
          กรรมการจดัการ 

กรรมการพนัธกิจเพ่ือสงัคมและความยั่งยืน 
 
8. นายตารุน คมูาร ์ดากา   กรรมการ 
    กรรมการจดัการ  
    กรรมการพนัธกิจเพ่ือสงัคมและความยั่งยืน 
     กรรมการผูจ้ดัการใหญ่  

 
เลขานุการ:  
1. นางสาวสมใจ จารุกิจจรูญ เลขานกุารบริษัท 
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บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

หนา้ 2 จาก 11 

ผู้บริหาร:  (ล ำดบัที3่-7 เขำ้ร่วมประชุมผ่ำนสือ่อิเล็กทรอนกิสร์ะบบวิดโีอ)    
1. นายจายนัทา ชาคราบอรต์ี ้ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ - การเงิน 
2. นายชยัเฉลิม บญุญานวุตัร  ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ – การตลาดและการขาย 
3.  นายอมิท คนันา   ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ ่-   ความเป็นเลศิทางธุรกิจ และบริการกลุ่ม  
4. นายพรชยั ตัง้วรกลุชยั  ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ -  โรงงาน NTS 
5. นายรุง่โรจน ์เลิศอารมย ์  ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ -  โรงงาน SISCO 
6. นายศกัดิ์ชยั ลอยฟ้าขจร  ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ -  โรงงาน SCSC 
7. นายวิชาญ วรรณา   ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ - จดัหา 
 
ผู้สอบบัญชีของบริษัท: (ล ำดบัที ่1-3 เขำ้ร่วมประชมุผ่ำนสือ่อิเล็กทรอนกิสร์ะบบวิดโีอ)    
1. นางสาววราภรณ ์วรธิติกลุ หุน้ส่วนสายงานตรวจสอบ หมายเลขผูส้อบบญัชี 4474                                                      

จากบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั 
2.  นางสาววนัดี ลีวรวฒัน ์          หุน้ส่วนสายงานตรวจสอบ              
3. นางสาวจนัทกานต ์แซ่ลู ่                                       ผูจ้ดัการอาวโุสสายงานตรวจสอบ             

 
ผู้รับเชิญเข้าร่วมประชุม: (ล ำดบัที ่3 เขำ้ร่วมประชุมผ่ำนสือ่อิเล็กทรอนกิสร์ะบบวิดโีอ)    
1.      นายอภิชาติ ลิขติประเสริฐ  ผูจ้ดัการสว่น - กฎหมายและพธีิการราชการ 
2.      นางสาวสมาพร สบืพงษ ์  ผูจ้ดัการส่วนอาวโุส - บญัชี 
3.       นางกาญจนา กลุอนญุญาภสิิทธิ ์  ผูจ้ดัการส่วนอาวโุส - กลยทุธก์ารเงินและบริหารตน้ทนุ 
 
ผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียงทีเ่ป็นอิสระจากบริษัท:  
1. นายธนาพล บรูพาพิภพ  ทนายความ (เลขหมายใบอนญุาต 2901/2556) 

 
  

เร่ิมประชุม เวลา 09:00 น. 
____________________________________________________________________________________ 
 นายอาชีช อนปัุม ประธานกล่าวตอ้นรบัผูถ้ือหุน้และคณะกรรมการบริษัทที่มารว่มประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ครัง้ที่ 22 ประจ าปี 2566   
 
 ประธานฯ ได้กล่าวว่าในขณะที่สถานการณ์ COVID-19 ดีขึน้มาก สิ่งส าคัญคือยังตอ้งด าเนินการตามมาตรการป้องกันและการเว้น
ระยะห่างทางสงัคมตามค าแนะน าของรฐับาล โดยค านึงถึงสุขภาพและความปลอดภัยของผูถ้ือหุน้ คณะกรรมการจึงมีมติใหจ้ัดการประชุมสามญัผู้
ถือหุน้ประจ าปีดว้ยวิธีการประชุมอิเล็กทรอนิกสต์ามหลักเกณฑ ์วิธีการ และเงื่อนไขตามที่รฐับาลก าหนด ดังมีรายละเอียดที่ส  าคัญปรากฎอยู่ใน
หนังสือเชิญประชมุผูถ้ือหุน้และเผยแพรผ่่านระบบ SET Link ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยไดก้ล่าวขอบคณุผูถ้ือหุน้ที่เขา้ใจสถานการณ์
และเหตผุลที่บริษัทตอ้งจดัใหมี้การประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์E-AGM 
 
  ประธานแจง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า เพื่อใหก้ารสื่อสารในการประชุมเป็นไปอย่างราบรื่น การประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสจ์ะด าเนินการประชุม
เป็นภาษาไทย และไดข้อให ้คุณสมใจ  จารุกิจจรูญ เลขานุการบริษัท เป็นผูแ้จง้จ านวนองคป์ระชุม ซึ่งเลขานกุารบริษัทแจง้ต่อที่ประชุมว่ามีผูถ้ือ
หุน้มาประชมุจ านวน 36 คน ทัง้ที่มาดว้ยตนเองและรบัมอบฉันทะ นบัรวมจ านวนหุน้ไดท้ัง้สิน้  5,750,789,134 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 68.2867 ของ
จ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบริษัท จ านวน 8,421,540,848 หุน้ ถือว่ามีผูถ้ือหุน้ที่มาดว้ยตนเองและรบัมอบฉันทะเกินกว่า 25 คน 
และมีจ านวนหุน้นับรวมกนัไดเ้กินกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบริษัท จึงครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบั
ของบริษัทขอ้ 37  
   
  ประธานจึงเปิดการประชมุเพ่ือพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบียบวาระการประชมุ 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที ่22 ประจ าปี 2566 
บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) กรุงเทพมหานคร 

วันอังคารที ่ 18 กรกฎาคม 2566 เวลา 09:00 น. 
ผู้เข้าประชุม: 
กรรมการ: (ล ำดบัที2่,6 เขำ้ร่วมประชุมผ่ำนสือ่อิเล็กทรอนกิสร์ะบบวิดโีอ)    
 
1. นายอาชีช อนปัุม   ประธานคณะกรรมการ  
      ประธานคณะจดัการ  

 กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทน 
 

2. นายอลนั แคม   กรรมการอิสระ  
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและทบทวนความเสี่ยง 
กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทน 

  
3. นางสาวอนตุตรา พานโพธิ์ทอง  กรรมการอิสระ  
     ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทน 

กรรมการตรวจสอบและทบทวนความเสี่ยง 
 
4. นายเทวญั อทุยัวฒัน ์   กรรมการอิสระ  
     ประธานคณะกรรมการพนัธกิจเพ่ือสงัคมและความยั่งยืน 

กรรมการตรวจสอบและทบทวนความเสี่ยง 
   
5. นายธราธร เปรมสนุทร     กรรมการ 
      กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทน 
 
6.  นายซานจิบ นนัดา  กรรมการ 
               กรรมการจดัการ 
 
7.  นายราจฟี มงักลั   กรรมการ  
          กรรมการจดัการ 

กรรมการพนัธกิจเพ่ือสงัคมและความยั่งยืน 
 
8. นายตารุน คมูาร ์ดากา   กรรมการ 
    กรรมการจดัการ  
    กรรมการพนัธกิจเพ่ือสงัคมและความยั่งยืน 
     กรรมการผูจ้ดัการใหญ่  

 
เลขานุการ:  
1. นางสาวสมใจ จารุกิจจรูญ เลขานกุารบริษัท 
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ประธานไดม้อบหมายใหน้ายชัยเฉลิม บุญญานุวัตร ผูช้่วยกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ – การตลาดและการขาย เป็นผูท้  าหนา้ที่อธิบาย
ชีแ้จงต่อผูถ้ือหุน้ตลอดการประชมุเป็นภาษาไทยในนามของประธาน โดยเร่ิมจากการแนะน าคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชดุย่อย ผูส้อบ
บญัชี และเลขานกุารบริษัท  

 
 นายชัยเฉลิม บุญญานุวตัร เรียนใหท้ี่ประชุมทราบว่ามีกรรมการ 8 ท่าน เขา้ร่วมประชมุ โดยประธานกรรมการและกรรมการ 5 ท่าน
เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง กรรมการ 2 ท่าน และทีมผูบ้ริหารระดบัสงูของบริษัทเขา้รว่มประชมุผ่านระบบการประชมุทางอิเล็กทรอนิกส ์ 
 
 ประธานไดใ้หเ้ลขานุการบริษัทชีแ้จงรายละเอียดใหผู้ถ้ือหุน้ไดร้บัทราบเกี่ยวกับวิธีการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระการประชุม เพื่อ
ความสะดวกในการสรุปเป็นมติและเพื่อใหก้ารบนัทึกรายงานการประชุมเป็นไปโดยถูกตอ้งและครบถว้น 
 
  เลขานุการบริษัทไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่าบริษัทไดแ้จง้ก าหนดการใชส้ิทธิในการส่งค าถามมายงับริษัทผ่านเว็บไซตข์องบริษัท เม่ือวนัที่ 
19 มิถุนายน 2566 โดยการใหส้ิทธิแก่ผูถื้อหุน้ในการส่งค าถามมายงับริษัทล่วงหนา้ ซึ่งเป็นไปตามข้อพึงปฏิบตัิที่ดีตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ
ที่ดีส  าหรบับริษัทจดทะเบียนเกี่ยวกับการปฏิบัติต่อผูถ้ือหุน้อย่างเท่าเทียมกัน บริษัทได้แจง้ระยะเวลาในการใช้สิทธิในการส่งค าถามล่วงหน้าที่
เกี่ยวข้องส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครัง้ที่  22 ประจ าปี 2566 ในระหว่างวันที่  19 มิถุนายน ถึงวันที่ 14 กรกฎาคม 2566 โดยในช่วงเวลา
ดงักล่าว บริษัทไดร้บัค าถามลว่งหนา้จากผูถ้ือหุน้ จ านวน 6 ค าถาม ซึ่งบริษัทจะตอบค าถามดงักล่าวหลงัจากที่ประชุมไดพ้ิจารณาวาระสดุทา้ยเป็นที่
เรียบรอ้ยแลว้  
 
  ส าหรบัการประชุมผ่านระบบ E-AGM ในวันนี ้บริษัทไดม้อบหมายใหต้ัวแทนอิสระที่เป็นผูใ้หบ้ริการระบบที่ไดป้ระเมินตนเองกับ
หน่วยงานส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ หรือ ETDA แล้ว ซึ่งได้ให้บริการระบบการประชุมและการลงคะแนนเสียงทาง
อิเล็กทรอนิกส ์โดยไม่ตอ้งใชแ้อปพลิเคชั่นใดๆ ในการติดตัง้ ผูถ้ือหุน้สามารถเขา้ร่วมประชุม    E-AGM ผ่านคอมพิวเตอร ์แล็ปท็อป แท็บเล็ต 
หรือโทรศพัทมื์อถือได ้นอกจากนัน้ ผูใ้หบ้ริการยงัไดจ้ดัใหมี้การบนัทึกเสียงและภาพของการประชุมตลอดระยะเวลาที่มีการถ่ายทอดการประชุม
ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์และบนัทึกขอ้มลูจราจรอิเล็กทรอนิกสข์องผูเ้ขา้รว่มประชมุทกุคนไวเ้ป็นหลกัฐานตามกฎหมายดว้ย  
 

ผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่ได้แสดงตวัตนและไดร้บัการยืนยนัจากบริษัทจะไดร้บัอีเมลพรอ้มชื่อผูใ้ช ้รหสัผ่าน และลิงกส์  าหรบัเขา้
รว่มประชุมล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุ โดยชื่อผูใ้ช ้รหสัผ่าน และลิงกส์  าหรบัเขา้รว่มประชุมสามารถใชไ้ดเ้ฉพาะส าหรบัการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้
ครัง้นีเ้ท่านัน้ ทัง้นี ้ผูใ้หบ้ริการพรอ้มใหก้ารสนบัสนนุที่จ  าเป็นทางเทคนิคในการเขา้ถึงระบบ E-AGM ตลอดระยะเวลาของการประชมุ 

 
ดว้ยเหตุผลในดา้นความมั่นคงปลอดภัย ผูถ้ือหุน้หา้มเปิดเผยชื่อผูใ้ชแ้ละรหสัผ่านแก่บุคคลอ่ืน หรือพยายามลงชื่อเขา้สู่ระบบจาก

หลายอุปกรณพ์รอ้มกัน ซึ่งการลงชื่อเขา้สู่ระบบก่อนหนา้จะถูกตดัออกจากระบบโดยอตัโนมตัิหากมีการลงชื่อเขา้สู่ระบบจากอปุกรณเ์ครื่องอ่ืน
อีก เม่ือท่านผูถ้ือหุน้ลงช่ือเขา้สู่ระบบแลว้จะสามารถชมการถ่ายทอดสดของการประชมุ E-AGM  

 
เลขานกุารบริษัทไดอ้ธิบายขัน้ตอนการลงคะแนนและเมนกูารลงคะแนนเสียงของระบบ E-AGM และแจง้ว่าการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ 

ครัง้ที่ 22 ประจ าปี 2566 อยู่ภายใตข้อ้บงัคบัของบริษัทเฉพาะที่เกี่ยวขอ้งกับการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ดงัรายละเอียดตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารที่ได้
จดัส่งไปพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุใหผู้ถ้ือหุน้ไดร้บัทราบล่วงหนา้แลว้ นอกจากนี ้รายละเอียดในเอกสารหนา้ที่ 40-41 (ภาษาองักฤษในหนา้ที่ 41-
42) ของเอกสารการประชุม มีวิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระการประชุม การลงคะแนน การนับคะแนนและประกาศผลการ
ลงคะแนน ก่อนการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระการประชุม ประธานจะไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้ไดร้บัทราบล่วงหนา้ถึงมติคะแนนเสียงของแต่
ละวาระที่ตอ้งการจากที่ประชุมว่า เป็นกรณีปกติซึ่งตอ้งการคะแนนเสียงขา้งมาก หรือเป็นกรณีพิเศษอ่ืนๆ ซึ่งตอ้งการคะแนนเสียงแตกต่างจาก
กรณีปกติ ประธานที่ประชุมหรือผูซ้ึ่งประธานมอบหมายจะเป็นผูเ้สนอใหผู้ถ้ือหุน้พิจารณาลงคะแนนเสียงในที่ประชุม   ในกรณีมอบฉนัทะ ผูร้บั
มอบฉันทะจะตอ้งออกเสียงลงคะแนนตามที่ผูม้อบฉันทะระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะเท่านัน้ กรณีผูม้อบฉันทะไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการ
ออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวใ้นหนังสือมอบฉันทะ หรือระบุไว้ไม่ชัดเจน หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่ องใด
นอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะ หรือมีกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลง หรือแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประการใด ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิ
พิจารณาและลงคะแนนแทนไดต้ามที่เห็นสมควร 
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 กรณีที่ผู ้ถือหุ้นมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัท หรือผู้อ่ืนเข้าร่วมประชุมตามหนังสือมอบฉันทะซึ่งผู้ถือหุ้นได้ออกเสียง
ลงคะแนนไวล้่วงหนา้ในหนงัสือมอบฉันทะแลว้ บริษัทจะท าการบนัทึกคะแนนเสียงตามที่ผูถ้ือหุน้ก าหนดไวล้่วงหนา้ การนบัคะแนนเสียงจะนับ
โดยหกัคะแนนเสียงที่ไม่เห็นดว้ยและงดออกเสียงออกจากจ านวนหุ้นทัง้หมดของผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
แลว้จึงจะประกาศผลการนบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระใหท้ี่ประชมุไดร้บัทราบต่อไป 
 
  ในแต่ละวาระการประชุม นายธนาพล บูรพาภิภพ ทนายความอิสระ ผูถ้ือบตัรใบอนุญาต 2901/2556 จะท าหนา้ที่เป็นผูต้รวจสอบที่
เป็นอิสระจากบริษัท ในการนับคะแนนเสียงเพื่อใหผ้ลการลงคะแนนเสียง และการประชมุผูถ้ือหุน้เป็นไปอย่างโปรง่ใส ถกูตอ้งตามขอ้บงัคบัของ
บริษัท และกฎหมาย  
 
 ประธานขอใหท้ี่ประชมุด าเนินการตามระเบียบวาระการประชมุและขอใหน้ายชยัเฉลิม บญุญานวุตัร อ่านแต่ละวาระเป็นภาษาไทย 
 
วาระที ่1: พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 21 ประจ าปี 2565 เม่ือวันที่ 21 กรกฎาคม 2565 

บริษัทไดส้่งส าเนารายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ฉบบัดังกล่าวใหผู้ถ้ือหุน้ไดร้บัทราบล่วงหนา้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุสามญั
ผูถ้ือหุน้ ดงัปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุมล าดบัที่ 1 หนา้ที่ 9-23 (ภาษาองักฤษหนา้ที่ 9-23)รายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ครัง้ที่ 21 
ประจ าปี 2565 ซึ่งจัดขึน้เม่ือวันที่ 21 กรกฎาคม 2565 ได้น าส่งต่อตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย และกระทรวงพาณิชย์ ภายในระยะเวลาที่
กฎหมายก าหนด และส าเนารายงานการประชมุดงักล่าวยงัไดเ้ผยแพรอ่ยู่บนเว็ปไซตข์องบริษัท (www.tatasteelthailand.com) 

 
 คณะกรรมการบริษัท เห็นสมควรเสนอที่ประชุมผูถ้ือหุน้รบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ครัง้ที่ 21 ประจ าปี 2565 เม่ือวนัที่ 
21 กรกฎาคม 2565 ซึ่งคณะกรรมการเห็นว่าไดมี้การบนัทึกรายงานไวอ้ย่างถกูตอ้งแลว้ และบริษัทไม่ไดร้บัการรอ้งขอใด ๆ จากผูถ้ือหุน้ใหแ้กไ้ข
รายงานการประชมุดงักล่าว โดยวาระการประชุมนีเ้ป็นวาระปกติ จะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากผูถ้ือหุน้ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้และผูร้บั
มอบฉนัทะที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 
 มติที่ประชุม ที่ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาและรบัรองรายงานการประชมุตามที่คณะกรรมการเสนอดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์อง
ผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน รายละเอียดดงัแสดงดา้นล่าง 
  

ผูถ้ือหุน้ทัง้หมด  รวมจ านวนหุน้ได ้ 5,777,034,134 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 
เห็นดว้ย  จ านวน 5,777,034,134 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย จ านวน 0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

งดออกเสียง จ านวน 0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 

บตัรเสีย/ไม่ลงคะแนน จ านวน 0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
 
ในขณะที่วาระการประชุมนีอ้ยู่ระหว่างการพิจารณา มีผูถ้ือหุน้เขา้ร่วมประชุมเพิ่มขึน้ จ านวน 3 คน เป็นจ านวน 26,244,000 หุน้ นับรวม

จ านวนผู้ถือหุ้นได้ทั้งสิน้ 39 คน เป็นจ านวน 5,777,034,134 หุ้น คิดเป็นรอ้ยละ 68.5983 ของจ านวนหุ้นที่จ  าหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท 
8,421,540,848 หุน้ 
 
วาระที่ 2: รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2565-2566 สิน้สุดวันที่ 31 มีนาคม 2566 
 
 ประธานไดม้อบหมายใหน้ายตารุน คูมาร ์ดากา กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เป็นผูร้ายงานผลการด าเนินงานของบริษัท ในรอบปีการเงิน 
2566 สิน้สุดวันที่ 31 มีนาคม 2566 ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้รับทราบ และให้นายชัยเฉลิม  บุญญานุวัตร ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ – 
การตลาดและการขาย ช่วยนายตารุน ในการรายงานเป็นภาษาไทย  
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ประธานไดม้อบหมายใหน้ายชัยเฉลิม บุญญานุวัตร ผูช้่วยกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ – การตลาดและการขาย เป็นผูท้  าหนา้ที่อธิบาย
ชีแ้จงต่อผูถ้ือหุน้ตลอดการประชมุเป็นภาษาไทยในนามของประธาน โดยเร่ิมจากการแนะน าคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชดุย่อย ผูส้อบ
บญัชี และเลขานกุารบริษัท  

 
 นายชัยเฉลิม บุญญานุวตัร เรียนใหท้ี่ประชุมทราบว่ามีกรรมการ 8 ท่าน เขา้ร่วมประชมุ โดยประธานกรรมการและกรรมการ 5 ท่าน
เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง กรรมการ 2 ท่าน และทีมผูบ้ริหารระดบัสงูของบริษัทเขา้รว่มประชมุผ่านระบบการประชมุทางอิเล็กทรอนิกส ์ 
 
 ประธานไดใ้หเ้ลขานุการบริษัทชีแ้จงรายละเอียดใหผู้ถ้ือหุน้ไดร้บัทราบเก่ียวกับวิธีการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระการประชุม เพื่อ
ความสะดวกในการสรุปเป็นมติและเพื่อใหก้ารบนัทึกรายงานการประชุมเป็นไปโดยถูกตอ้งและครบถว้น 
 
  เลขานุการบริษัทไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่าบริษัทไดแ้จง้ก าหนดการใชส้ิทธิในการส่งค าถามมายงับริษัทผ่านเว็บไซตข์องบริษัท เม่ือวนัที่ 
19 มิถุนายน 2566 โดยการใหส้ิทธิแก่ผูถ้ือหุน้ในการส่งค าถามมายงับริษัทล่วงหนา้ ซึ่งเป็นไปตามข้อพึงปฏิบตัิที่ดีตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ
ที่ดีส  าหรบับริษัทจดทะเบียนเกี่ยวกับการปฏิบัติต่อผูถ้ือหุน้อย่างเท่าเทียมกัน บริษัทได้แจง้ระยะเวลาในการใช้สิทธิในการส่งค าถามล่วงหน้าที่
เกี่ยวข้องส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครัง้ที่  22 ประจ าปี 2566 ในระหว่างวันที่  19 มิถุนายน ถึงวันที่ 14 กรกฎาคม 2566 โดยในช่วงเวลา
ดงักล่าว บริษัทไดร้บัค าถามลว่งหนา้จากผูถ้ือหุน้ จ านวน 6 ค าถาม ซึ่งบริษัทจะตอบค าถามดงักล่าวหลงัจากที่ประชุมไดพ้ิจารณาวาระสดุทา้ยเป็นที่
เรียบรอ้ยแลว้  
 
  ส าหรบัการประชุมผ่านระบบ E-AGM ในวันนี ้บริษัทไดม้อบหมายใหต้ัวแทนอิสระที่เป็นผูใ้หบ้ริการระบบที่ไดป้ระเมินตนเองกับ
หน่วยงานส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ หรือ ETDA แล้ว ซึ่งได้ให้บริการระบบการประชุมและการลงคะแนนเสียงทาง
อิเล็กทรอนิกส ์โดยไม่ตอ้งใชแ้อปพลิเคชั่นใดๆ ในการติดตัง้ ผูถ้ือหุน้สามารถเขา้ร่วมประชุม    E-AGM ผ่านคอมพิวเตอร ์แล็ปท็อป แท็บเล็ต 
หรือโทรศพัทมื์อถือได ้นอกจากนัน้ ผูใ้หบ้ริการยงัไดจ้ดัใหมี้การบนัทึกเสียงและภาพของการประชุมตลอดระยะเวลาที่มีการถ่ายทอดการประชุม
ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์และบนัทึกขอ้มลูจราจรอิเล็กทรอนิกสข์องผูเ้ขา้รว่มประชมุทกุคนไวเ้ป็นหลกัฐานตามกฎหมายดว้ย  
 

ผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่ได้แสดงตวัตนและไดร้บัการยืนยนัจากบริษัทจะไดร้บัอีเมลพรอ้มชื่อผูใ้ช ้รหสัผ่าน และลิงกส์  าหรบัเขา้
รว่มประชุมล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุ โดยชื่อผูใ้ช ้รหสัผ่าน และลิงกส์  าหรบัเขา้รว่มประชุมสามารถใชไ้ดเ้ฉพาะส าหรบัการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้
ครัง้นีเ้ท่านัน้ ทัง้นี ้ผูใ้หบ้ริการพรอ้มใหก้ารสนบัสนนุที่จ  าเป็นทางเทคนิคในการเขา้ถึงระบบ E-AGM ตลอดระยะเวลาของการประชมุ 

 
ดว้ยเหตุผลในดา้นความมั่นคงปลอดภัย ผูถ้ือหุน้หา้มเปิดเผยชื่อผูใ้ชแ้ละรหสัผ่านแก่บุคคลอ่ืน หรือพยายามลงชื่อเขา้สู่ระบบจาก

หลายอุปกรณพ์รอ้มกัน ซึ่งการลงชื่อเขา้สู่ระบบก่อนหนา้จะถูกตดัออกจากระบบโดยอตัโนมตัิหากมีการลงชื่อเขา้สู่ระบบจากอปุกรณเ์ครื่องอ่ืน
อีก เม่ือท่านผูถ้ือหุน้ลงช่ือเขา้สู่ระบบแลว้จะสามารถชมการถ่ายทอดสดของการประชมุ E-AGM  

 
เลขานกุารบริษัทไดอ้ธิบายขัน้ตอนการลงคะแนนและเมนกูารลงคะแนนเสียงของระบบ E-AGM และแจง้ว่าการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ 

ครัง้ที่ 22 ประจ าปี 2566 อยู่ภายใตข้อ้บงัคบัของบริษัทเฉพาะที่เกี่ยวขอ้งกับการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ดงัรายละเอียดตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารที่ได้
จดัส่งไปพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุใหผู้ถ้ือหุน้ไดร้บัทราบล่วงหนา้แลว้ นอกจากนี ้รายละเอียดในเอกสารหนา้ที่ 40-41 (ภาษาองักฤษในหนา้ที่ 41-
42) ของเอกสารการประชุม มีวิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระการประชุม การลงคะแนน การนับคะแนนและประกาศผลการ
ลงคะแนน ก่อนการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระการประชุม ประธานจะไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้ไดร้บัทราบล่วงหนา้ถึงมติคะแนนเสียงของแต่
ละวาระที่ตอ้งการจากที่ประชุมว่า เป็นกรณีปกติซึ่งตอ้งการคะแนนเสียงขา้งมาก หรือเป็นกรณีพิเศษอ่ืนๆ ซึ่งตอ้งการคะแนนเสียงแตกต่างจาก
กรณีปกติ ประธานที่ประชุมหรือผูซ้ึ่งประธานมอบหมายจะเป็นผูเ้สนอใหผู้ถ้ือหุน้พิจารณาลงคะแนนเสียงในที่ประชุม   ในกรณีมอบฉนัทะ ผูร้บั
มอบฉันทะจะตอ้งออกเสียงลงคะแนนตามที่ผูม้อบฉันทะระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะเท่านัน้ กรณีผูม้อบฉันทะไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการ
ออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวใ้นหนังสือมอบฉันทะ หรือระบุไว้ไม่ชัดเจน หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่ องใด
นอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉันทะ หรือมีกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลง หรือแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประการใด ผูร้บัมอบฉันทะมีสิทธิ
พิจารณาและลงคะแนนแทนไดต้ามที่เห็นสมควร 
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กรรมการผู้จัดการใหญ่ได้น าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ ผลการด าเนินงานของบริษัท และแนวโน้มเกี่ยวกับ

สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ โดยในรอบปีการเงิน 2565-2566 บริษัทมีปริมาณการขาย 1,211 ลา้นตัน  ตลาดท่ีซบเซาส่งผลใหป้ริมาณการขาย
ลดลงและตน้ทุนพลงังานที่เพิ่มขึน้เป็นประวตัิการณ์ และส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและใหก้ าไรลดลงอย่างมีนัยส าคญั บริษัทมีก าไร
สทุธิ 686.53 ลา้นบาท เขาไดร้ายงานถึงรางวลัและความส าเรจ็ต่างๆ ที่บริษัทไดร้บัในระหว่างปีอีกดว้ย 

 
รายงานสรุปผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปีการเงิน 2565-2566 สิน้สุดวนัที่ 31 มีนาคม 2566 ไดเ้สนอต่อที่ประชุมใหไ้ดร้บั

ทราบ โดยในวาระนีไ้ม่มีการลงคะแนนเสียง 
 

วาระที่ 3: พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปี 2565-2566 สิน้สุดวันที่ 31 มีนาคม 2566 
 

โดยที่ขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 40 ก าหนดใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้สามญัประจ าปีเป็นผูพ้ิจารณาอนุมตัิงบการเงิน ณ วนัสิน้สุดของรอบปี
บญัชีของบริษัท 

 
คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอที่ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาอนุมตัิงบการเงินประจ าปี 2565-2566 สิน้สุดวนัที่ 31 มีนาคม 2566 ซึ่งได้

ผ่านการตรวจสอบและลงนามรบัรองจากผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์     เอบีเอเอส จ ากัด และผ่านการพิจารณา
จากคณะกรรมการตรวจสอบและทบทวนความเสี่ยง และการอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทแลว้ โดยงบการเงินดังกล่าวไดแ้สดงฐานะทาง
การเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอ ดงัมีรายละเอียดตามที่ปรากฏในรายงานประจ าปีแบบบูรณาการ 
2565-2566 ของบริษัท ทั้งนี ้รายงานประจ าปีแบบบูรณาการ 2565-2566 ไดแ้สดงไวบ้นเว็บไซตข์องบริษัท และเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย ผ่านระบบ QR code ที่บริษัทไดส้่งใหผู้ถ้ือหุน้ล่วงหนา้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุตามเอกสารแนบ 2 หนา้ 24  

 
 ประธานไดเ้สนอใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาอนมุตัิงบการเงินประจ าปี 2565-2566 ของบริษัท สิน้สุดวนัที่ 31 มีนาคม 2566 ซึ่งเป็น
วาระปกติ จะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากผูถ้ือหุน้ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมผูถ้ือหุน้มีมติอนุมตัิงบการเงินประจ าปี 2565-2566 สิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2566 ตามที่คณะกรรมการเสนอ
ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงัดา้นล่างนี ้

 
ผูถ้ือหุน้ทัง้หมด   รวมจ านวนหุน้ได ้  5,777,034,134  หุน้        คิดเป็นรอ้ยละ               100 
เห็นดว้ย  จ านวน   5,775,700,934 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ      99.9769  
ไม่เห็นดว้ย จ านวน        0  หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ        0.0000  
งดออกเสียง  จ านวน 1,332,200  หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ        0.0231  
บตัรเสีย/ไม่ลงคะแนน จ านวน 0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ          0.0000 
      

วาระที ่4:  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรและการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานประจ าปี  2565-2566 สิ้นสุดวันที่ 31 
มีนาคม 2566 
 

ประธานแจง้ต่อที่ประชมุว่า โดยที่ขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 40 ก าหนดใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้สามญัประจ าปีเป็นผูพ้ิจารณาอนมุตัิจดัสรร
เงินก าไร และขอ้ 46 ก าหนดใหบ้ริษัทตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ของก าไรสุทธิประจ าปี หัก
ดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของทนุจดทะเบียน 

 
ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท บริษัทจะจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้จากก าไรสุทธิหลงัหกัภาษี และหลงัจากหกัเงินทนุ

ส ารองตามกฎหมาย ซึ่งจะพิจารณาจากปัจจยัต่างๆ ที่จะไม่ท าใหมี้ผลกระทบต่อการด าเนินการปกติของบริษัทอย่างมีนยัส าคญั ปัจจยัดงักล่าว
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บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

หนา้ 6 จาก 11 

ประกอบดว้ย ผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน ความสามารถในการช าระหนีข้องบริษัท การขยายธุรกิจ ภาระหนา้ที่ที่ตอ้งช าระหนีใ้หเ้สรจ็สิน้
ตามสญัญากูย้ืมใดๆ ของบริษัท รวมถึงปัจจยัอ่ืนๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการบริหารของบริษัท โดยการค านึงถึงผลประโยชนส์งูสดุในระยะยาวของผูถ้ือ
หุน้เป็นหลกัส าคญั 

 
ทั้งนี ้ผลด าเนินงานของบริษัทจากงบการเงินรวมส าหรบัปี 2565-2566 มีก าไรสุทธิจ านวน 686.53 ล้านบาท และมีก าไรสะสม 

410.60 ลา้นบาท 
 
คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้พิจารณาอนุมตัิการจัดสรรเงินก าไรประจ าปี 2565-2566      (1 เมษายน 2565 – 

31 มีนาคม 2566) ไวเ้ป็นทนุส ารองตามกฎหมาย จ านวน 14.15 ลา้นบาท ทุนส ารองตามกฏหมายเม่ือรวมกบัจ านวนที่จดัสรรในรอบปีปัจจบุนั
จะมีจ านวนสะสมรวม 389.14 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 4.62 ของทนุจดทะเบียน  

 
หลงัจากพิจารณาปัจจยัที่เกี่ยวขอ้งกบัฐานะทางการเงินของบริษัทในงบการเงินรวมและแนวโนม้ในอนาคตแลว้  เห็นสมควรเสนอที่

ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2565-2566 (1 เมษายน 2565 – 31 มีนาคม 2566) ใน
อตัราหุน้ละ 0.03 บาท โดยจะจ่ายใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ที่มีสิทธิไดร้บัเงินปันผลตามที่ปรากฏรายชื่อ ณ วนัก าหนดรายชื่อผูถ้ือหุน้ที่มีสิทธิไดร้บัเงินปัน
ผล (Record Date) ในวนัจันทรท์ี่ 23 พฤษภาคม 2566 และก าหนดจะจ่ายเงินปันผล ในวนัพฤหสับดีที่ 17 สิงหาคม 2566 มูลค่าการจ่ายเงิน
ปันผลจะเป็นเงินจ านวนทัง้สิน้ 252.65 ลา้นบาท 

 
ประธานไดเ้สนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมตัิการจัดสรรก าไรและจ่ายเงินปันผลในอตัรา 0.03 บาทต่อหุน้ (รอ้ยละ 3 ต่อมูลค่าหุน้) 

จากผลการด าเนินงานประจ าปี  2565-2566 ( 1 เมษายน 2565 - 31 มีนาคม 2566) โดยในวาระการประชมุนีเ้ป็นวาระปกติที่จะตอ้งไดร้บัการ
อนมุตัิจากผูถ้ือหุน้ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 
มติที่ประชุม ที่ประชุมผูถ้ือหุน้มีมติอนุมตัิการจัดสรรเงินก าไรประจ าปี 2565-2566 สิน้สุดวนัที่ 31 มีนาคม 2566 ไวเ้ป็นทุนส ารอง

ตามกฎหมาย จ านวน 14.15 ลา้นบาท และอนุมตัิการจ่ายเงินปันผลในอตัราหุน้ละ 0.03 บาท ตามที่คณะกรรมการเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้ง
มากของผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

 
ผูถ้ือหุน้ทัง้หมด   รวมจ านวนหุน้ได ้ 5,777,034,134 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ             100 
เห็นดว้ย  จ านวน 5,750,833,134 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ   99.5465  
ไม่เห็นดว้ย จ านวน 26,200,000 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ   0.4535 
งดออกเสียง  จ านวน 0        หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ   0.0000  
บตัรเสีย/ไม่ลงคะแนน จ านวน 0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ     0.0000 

 
วาระที ่5: พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ  
      

ตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 19 ก าหนดใหก้รรมการตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระจ านวนหนึ่งในสามหรือใกลเ้คียงกบัหนึ่งในสาม
ในการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี โดยกรรมการที่พน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งกรรมการอีกก็ได ้ในการประชุม
สามญัผูถ้ือหุน้ครัง้ที่ 22 ประจ าปี 2566 กรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 3 คน ไดแ้ก่ 

1) นายอลนั แคม  กรรมการอิสระ  
   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและทบทวนความเสี่ยง 
   กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและพิจาณาผลตอบแทน 
2) นายเทวญั อทุยัวฒัน ์ กรรมการอิสระ 
   ประธานคณะกรรมการพนัธกิจเพ่ือสงัคมและความยั่งยืน 
   กรรมการตรวจสอบและทบทวนความเสี่ยง 

บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

หนา้ 5 จาก 11 

 
กรรมการผู้จัดการใหญ่ได้น าเสนอข้อมูลเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ ผลการด าเนินงานของบริษัท และแนวโน้มเกี่ยวกับ

สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ โดยในรอบปีการเงิน 2565-2566 บริษัทมีปริมาณการขาย 1,211 ลา้นตัน  ตลาดที่ซบเซาส่งผลใหป้ริมาณการขาย
ลดลงและตน้ทุนพลงังานที่เพิ่มขึน้เป็นประวตัิการณ์ และส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและใหก้ าไรลดลงอย่างมีนัยส าคญั บริษัทมีก าไร
สทุธิ 686.53 ลา้นบาท เขาไดร้ายงานถึงรางวลัและความส าเรจ็ต่างๆ ที่บริษัทไดร้บัในระหว่างปีอีกดว้ย 

 
รายงานสรุปผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปีการเงิน 2565-2566 สิน้สุดวนัที่ 31 มีนาคม 2566 ไดเ้สนอต่อที่ประชุมใหไ้ดร้บั

ทราบ โดยในวาระนีไ้ม่มีการลงคะแนนเสียง 
 

วาระที่ 3: พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปี 2565-2566 สิน้สุดวันที่ 31 มีนาคม 2566 
 

โดยที่ขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 40 ก าหนดใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้สามญัประจ าปีเป็นผูพ้ิจารณาอนุมตัิงบการเงิน ณ วนัสิน้สุดของรอบปี
บญัชีของบริษัท 

 
คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอที่ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาอนุมตัิงบการเงินประจ าปี 2565-2566 สิน้สุดวนัที่ 31 มีนาคม 2566 ซึ่งได้

ผ่านการตรวจสอบและลงนามรบัรองจากผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์     เอบีเอเอส จ ากัด และผ่านการพิจารณา
จากคณะกรรมการตรวจสอบและทบทวนความเสี่ยง และการอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทแลว้ โดยงบการเงินดังกล่าวไดแ้สดงฐานะทาง
การเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอ ดงัมีรายละเอียดตามที่ปรากฏในรายงานประจ าปีแบบบูรณาการ 
2565-2566 ของบริษัท ทั้งนี ้รายงานประจ าปีแบบบูรณาการ 2565-2566 ไดแ้สดงไวบ้นเว็บไซตข์องบริษัท และเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย ผ่านระบบ QR code ที่บริษัทไดส้่งใหผู้ถ้ือหุน้ล่วงหนา้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุตามเอกสารแนบ 2 หนา้ 24  

 
 ประธานไดเ้สนอใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาอนมุตัิงบการเงินประจ าปี 2565-2566 ของบริษัท สิน้สุดวนัที่ 31 มีนาคม 2566 ซึ่งเป็น
วาระปกติ จะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากผูถ้ือหุน้ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมผูถ้ือหุน้มีมติอนุมตัิงบการเงินประจ าปี 2565-2566 สิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2566 ตามที่คณะกรรมการเสนอ
ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงัดา้นล่างนี ้

 
ผูถ้ือหุน้ทัง้หมด   รวมจ านวนหุน้ได ้  5,777,034,134  หุน้        คิดเป็นรอ้ยละ               100 
เห็นดว้ย  จ านวน   5,775,700,934 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ      99.9769  
ไม่เห็นดว้ย จ านวน        0  หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ        0.0000  
งดออกเสียง  จ านวน 1,332,200  หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ        0.0231  
บตัรเสีย/ไม่ลงคะแนน จ านวน 0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ          0.0000 
      

วาระที ่4:  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรและการจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานประจ าปี  2565-2566 สิ้นสุดวันที่ 31 
มีนาคม 2566 
 

ประธานแจง้ต่อที่ประชมุว่า โดยที่ขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 40 ก าหนดใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้สามญัประจ าปีเป็นผูพ้ิจารณาอนมุตัิจดัสรร
เงินก าไร และขอ้ 46 ก าหนดใหบ้ริษัทตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ของก าไรสุทธิประจ าปี หัก
ดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของทนุจดทะเบียน 

 
ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท บริษัทจะจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้จากก าไรสุทธิหลงัหกัภาษี และหลงัจากหกัเงินทุน

ส ารองตามกฎหมาย ซึ่งจะพิจารณาจากปัจจยัต่างๆ ที่จะไม่ท าใหมี้ผลกระทบต่อการด าเนินการปกติของบริษัทอย่างมีนยัส าคญั ปัจจยัดงักล่าว
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บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

หนา้ 7 จาก 11 

 
3) นายราจีฟ มงักลั กรรมการ 
   กรรมการจดัการ 
   กรรมการพนัธกิจเพ่ือสงัคมและความยั่งยืน 
 
(นายเทวญั อทุยัวฒัน ์ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นคณะกรรมการบริษัท เม่ือวนัที่ 27 ธันวาคม 2565) 
 

 ในการสรรหาบุคคลที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการนั้น คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทนไดพ้ิจารณา
กลั่นกรองตามแนวทางและหลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการที่คณะกรรมการบริษัทไดใ้หค้วามเห็นชอบ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 4 
ที่ไดจ้ัดส่งใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชุมฉบบันี ้และมีความเห็นว่านายอลนั แคม นายเทวญั อุทยัวฒัน ์และ นายราจีฟ มงักัล เป็น
บคุคลผูท้รงคุณวุฒิที่มีความเหมาะสม มีความรู ้ความสามารถและประสบการณใ์นธุรกิจเหล็ก และธุรกิจอ่ืนๆ ที่หลากหลาย และมีคุณสมบตัิ
อ่ืนที่ประกอบดว้ยการมีภาวะผูน้  า วิสยัทศัน ์สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ในต าแหน่งกรรมการบริษัท ใหค้วามคิดเห็นอย่างเป็นอิสระและเป็นประโยชน์
ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทไดเ้ป็นอย่างดี ตลอดจนไม่มีประวตัิเกี่ยวกบัการกระท าผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกบัทรพัยซ์ึ่งไดก้ระท าโดยทจุรติ 
และการท ารายการที่อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษัทในรอบปีที่ผ่านมา 
 

นางสาวอนุตตรา พานโพธิ์ทอง ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและ พิจาณาผลตอบแทน รายงานว่า คณะกรรมการ
เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาเลือกตั้งกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ ทัง้ 3 ท่าน ไดแ้ก่ นายอลนั แคม นายเทวัญ 
อทุยัวฒัน ์และ นายราจีฟ มงักัล กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยต่อไปอีกวาระหนึ่ง ตามที่คณะกรรมการบรรษัทภิ
บาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทนเสนอ โดยมีรายละเอียดประวตัิของกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระและไดร้บัการเสนอชื่อ
กลบัเขา้รบัต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง ปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชมุล าดบัที่ 3 

 
มติทีป่ระชุม ที่ประชมุผูถ้ือหุน้มีมติเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ ในการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ครัง้

ที่ 22 ประจ าปี 2566 เป็นรายบคุคล และใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อยตามเดิมต่อไปอีกวาระหนึ่ง ตามที่คณะกรรมการ
เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

 
1. นายอลัน แคม 

ผูถ้ือหุน้ทัง้หมด  รวมจ านวนหุน้ได ้ 5,777,034,134 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ                100 
เห็นดว้ย  จ านวน     5,777,034,134 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 100  
ไม่เห็นดว้ย  จ านวน 0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ   0.0000  
งดออกเสียง  จ านวน 0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ   0.0000  
บตัรเสีย/ไม่ลงคะแนน จ านวน 0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ            0.0000 
      

 2. นายเทวัญ อุทัยวัฒน ์
ผูถ้ือหุน้ทัง้หมด       รวมจ านวนหุน้ได ้ 5,777,034,134 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ              100 
เห็นดว้ย  จ านวน 5,777,034,134 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ            100 
ไม่เห็นดว้ย  จ านวน       0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ   0.0000  
งดออกเสียง  จ านวน 0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ   0.0000  
บตัรเสีย/ไม่ลงคะแนน จ านวน 0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ       0.0000 
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3   นายราจีฟ มังกัล 
ผูถ้ือหุน้ทัง้หมด      รวมจ านวนหุน้ได ้        5,777,034,134 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ   100  
เห็นดว้ย  จ านวน   5,777,034,134 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ   100 
ไม่เห็นดว้ย  จ านวน 0  หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ    0.0000  
งดออกเสียง  จ านวน 0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ   0.0000  
บตัรเสีย/ไม่ลงคะแนน จ านวน 0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ   0.0000  

 
วาระที ่6:  พิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนให้กับกรรมการ ประจ าปี 2566-2567 
 
 ตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 25 ก าหนดใหก้รรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทตามที่           ที่ประชุมผูถ้ือหุน้จะ
พิจารณาและลงมติ 
 

นางสาวอนุตตรา พานโพธิ์ทอง ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและ พิจาณาผลตอบแทน รายงานว่า คณะกรรมการ
บรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทนไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย ตามแนวทางและหลกัเกณฑใ์นการก าหนด
ค่าตอบแทน ตามภาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมาย อัตราค่าตอบแทนที่อยู่ในระดับเดียวกันกับบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในหมวด
อตุสาหกรรมเดียวกัน รวมทัง้ผลการด าเนินงานและปัจจยัต่างๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อบริษัทแลว้เห็นว่าค่าตอบแทนกรรมการในปัจจุบนัอยู่ในระดบัที่
เหมาะสม 

 
คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี  2566-2567 (1 เมษายน 

2566 - 31 มีนาคม 2567) ตามที่ได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทน ซึ่งแบ่งเป็น
ค่าตอบแทนประจ าและเบีย้ประชมุที่จ่ายใหเ้ฉพาะครัง้ที่กรรมการเขา้รว่มประชุม จนกว่าที่ประชมุผูถ้ือหุน้จะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

 
 ทัง้นี ้ขอ้มูลเปรียบเทียบการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในปีที่ผ่านมา ปรากฏอยู่ในหนังสือเชิญประชุม หนา้ 6  (ในภาษาองักฤษจะอยู่ใน
หนา้ที่ 6 เช่นกนั) ที่ไดส้่งใหผู้ถ้ือหุน้ล่วงหนา้แลว้ 
 
 นางสาวอนุตตรา พานโพธิ์ทอง ไดเ้สนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมตัิวาระนี ้ซึ่งจะตอ้งไดร้บัการอนุมัติจากผูถ้ือหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่
นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะทัง้หมดที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

มติทีป่ระชุม ที่ประชมุผูถ้ือหุน้มีมติอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อยประจ าปี 2566-2567 (1 เมษายน 2566 
- 31 มีนาคม 2567)  ซึ่งแบ่งเป็นค่าตอบแทนประจ าและเบีย้ประชมุที่จ่ายใหเ้ฉพาะครัง้ที่กรรมการเขา้รว่มประชมุ ตามที่ไดผ้่านการพิจารณา
กลั่นกรองจากคณะกรรมการบรรษัทภบิาล สรรหาและพิจารณาผลตอบแทน และตามที่คณะกรรมการบริษัทเสนอ จนกว่าที่ประชมุผูถื้อหุน้จะ
มีมติเป็นอย่างอ่ืน ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
ดงันี ้

ผูถ้ือหุน้ทัง้หมด    รวมจ านวนหุน้ได ้ 5,777,034,134 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 
เห็นดว้ย  จ านวน 5,777,034,134 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย  จ านวน       0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง  จ านวน 0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
บตัรเสีย/ไม่ลงคะแนน                  จ านวน     0  หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ     0.0000 
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3) นายราจีฟ มงักลั กรรมการ 
   กรรมการจดัการ 
   กรรมการพนัธกิจเพ่ือสงัคมและความยั่งยืน 
 
(นายเทวญั อทุยัวฒัน ์ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นคณะกรรมการบริษัท เม่ือวนัที่ 27 ธันวาคม 2565) 
 

 ในการสรรหาบุคคลท่ีจะด ารงต าแหน่งกรรมการนั้น คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทนไดพ้ิจารณา
กลั่นกรองตามแนวทางและหลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการที่คณะกรรมการบรษิัทไดใ้หค้วามเห็นชอบ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 4 
ที่ไดจ้ัดส่งใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชุมฉบบันี ้และมีความเห็นว่านายอลนั แคม นายเทวญั อุทยัวฒัน ์และ นายราจีฟ มงักัล เป็น
บคุคลผูท้รงคุณวุฒิที่มีความเหมาะสม มีความรู ้ความสามารถและประสบการณใ์นธุรกิจเหล็ก และธุรกิจอ่ืนๆ ที่หลากหลาย และมีคุณสมบตัิ
อ่ืนที่ประกอบดว้ยการมีภาวะผูน้  า วิสยัทศัน ์สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ในต าแหน่งกรรมการบริษัท ใหค้วามคิดเห็นอย่างเป็นอิสระและเป็นประโยชน์
ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทไดเ้ป็นอย่างดี ตลอดจนไม่มีประวตัิเกี่ยวกบัการกระท าผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกบัทรพัยซ์ึ่งไดก้ระท าโดยทจุรติ 
และการท ารายการที่อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษัทในรอบปีที่ผ่านมา 
 

นางสาวอนุตตรา พานโพธิ์ทอง ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและ พิจาณาผลตอบแทน รายงานว่า คณะกรรมการ
เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาเลือกตั้งกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ ทัง้ 3 ท่าน ไดแ้ก่ นายอลนั แคม นายเทวัญ 
อทุยัวฒัน ์และ นายราจีฟ มงักัล กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยต่อไปอีกวาระหนึ่ง ตามที่คณะกรรมการบรรษัทภิ
บาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทนเสนอ โดยมีรายละเอียดประวตัิของกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระและไดร้บัการเสนอชื่อ
กลบัเขา้รบัต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง ปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชมุล าดบัที่ 3 

 
มติทีป่ระชุม ที่ประชมุผูถ้ือหุน้มีมติเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ ในการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ครัง้

ที่ 22 ประจ าปี 2566 เป็นรายบคุคล และใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อยตามเดิมต่อไปอีกวาระหนึ่ง ตามที่คณะกรรมการ
เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

 
1. นายอลัน แคม 

ผูถ้ือหุน้ทัง้หมด  รวมจ านวนหุน้ได ้ 5,777,034,134 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ                100 
เห็นดว้ย  จ านวน     5,777,034,134 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 100  
ไม่เห็นดว้ย  จ านวน 0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ   0.0000  
งดออกเสียง  จ านวน 0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ   0.0000  
บตัรเสีย/ไม่ลงคะแนน จ านวน 0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ            0.0000 
      

 2. นายเทวัญ อุทัยวัฒน ์
ผูถ้ือหุน้ทัง้หมด       รวมจ านวนหุน้ได ้ 5,777,034,134 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ              100 
เห็นดว้ย  จ านวน 5,777,034,134 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ            100 
ไม่เห็นดว้ย  จ านวน       0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ   0.0000  
งดออกเสียง  จ านวน 0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ   0.0000  
บตัรเสีย/ไม่ลงคะแนน จ านวน 0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ       0.0000 
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วาระที ่7: พิจารณาอนุมตัิการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2566-2567 
 

ตามขอ้บังคบัของบริษัท ขอ้ 40 ก าหนดใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีเป็นผูพ้ิจารณาอนุมตัิแต่งตั้งผูส้อบบัญชีและก าหนด
ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี โดยในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจะแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีคนเดิมอีกก็ได ้   ตามมาตรา 120 ของ พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด 
พ.ศ. 2535 ซึ่งก าหนดใหท้ี่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบริษัท และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีทกุปี  

 
นายอลนั แคม ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและทบทวนความเสี่ยงไดร้ายงานว่า คณะกรรมการตรวจสอบและทบทวนความ

เสี่ยงไดพ้ิจารณาผลการปฏิบตัิงานของผูส้อบบญัชีของบริษัทประจ าปี  2565-2566 ตลอดจนคณุสมบตัิตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวแ้ลว้ เห็นว่า 
บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด (PwC) ปฏิบตัิงานตามมาตรฐานการสอบบญัชีเป็นที่พอใจและใหค้วามเห็นที่เป็นประโยชน์
ต่อบริษัท รวมทัง้มีคุณสมบตัิที่ครบถ้วน ตลอดจนไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนไดเ้สียกับบริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่
เกี่ยวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว ท าใหมี้ความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหนา้ที่อย่างเต็มที่ 

 
 คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้พิจารณาอนุมตัิตามที่ไดผ้่านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบและทบทวนความเสี่ยง ดงันี ้
 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทส าหรับรอบปีบัญชีของปี  2566-2567 ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2566 และสิน้สุดวันที่ 31  
มีนาคม 2567 ไดแ้ก่ 

• นางสาววราภรณ ์วรธิติกลุ (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4474) หรือ 
• นางสาวสขุมุาภรณ ์วงศอ์ริยาพร (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4843) หรือ 
• นางสาวนภนชุ อภิชาตเสถียร (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 5266) 

 
จากบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด ทัง้นี ้นางสาววราภรณ ์วรธิติกุล (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่   4474) เป็นผูล้งลายมือ
ชื่อในงบการเงินของบริษัทมาตัง้แต่ไตรมาส 2 ของรอบปีบัญชี 2560-2561 ตั้งแต่วนัที่ 1 กรกฎาคม 2560 และสิน้สุดวนัที่  31 มีนาคม  2561 
จนถึงรอบปีบญัชี 2565 - 2566 ตัง้แต่วนัที่ 1 เมษายน 2565 และสิน้สดุวนัที่ 31  มีนาคม 2566  
  
 ก าหนดค่าสอบบัญชีและสอบทานงบการเงินประจ าไตรมาสของบริษัทและบริษัทย่อยในปี 2566-2567 เป็นจ านวนเงินปีละ 
4,760,000 บาท ซึ่งเท่ากับรอบปีการเงิน 2565-2566 โดยมีขอ้มูลเปรียบเทียบค่าสอบบญัชีในปีที่ผ่านมา ปรากฏอยู่ในหนงัสือเชิญประชุม หนา้ 
8 (ภาษาองักฤษอยู่ในหนา้ 8 เช่นกนั) ที่ไดส้่งใหผู้ถ้ือหุน้ล่วงหนา้แลว้ 
 
 นายอลนั แคม ไดเ้สนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2566-2567 
โดยในวาระการประชุมนีเ้ป็นวาระปกติ จะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากผูถ้ือหุน้ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่มาประชุม
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 
 มติทีป่ระชุม ที่ประชุมผูถ้ือหุน้มีมติอนุมัติแต่งตั้งบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด  เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท
ส าหรบัรอบปีการเงิน 2566-2567 ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2566 และสิน้สุดวันที่ 31 มีนาคม 2567 และอนุมัติค่าสอบบัญชีและสอบทานงบ
การเงินประจ าไตรมาสของบริษัทและบริษัทย่อยในปี 2566-2567 เป็นจ านวนเงินปีละ 4,760,000 บาท ตามที่ไดผ้่านการพิจารณา
กลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบและทบทวนความเสี่ยง และตามที่คณะกรรมการบริษัทเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องผู้
ถือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงคะแนน ดังนี ้

ผูถ้ือหุน้ทัง้หมด   รวมจ านวนหุน้ได ้ 5,777,034,134 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 
เห็นดว้ย  จ านวน 5,777,034,134 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย  จ านวน 0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง  จ านวน 0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
บตัรเสีย/ไม่ลงคะแนน จ านวน                            0 หุน้     คิดเป็นรอ้ยละ       0.0000 
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วาระที ่8 : เร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี)  
 
  ประธานได้แจ้งต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นว่า บริษัทได้ด าเนินการประชุมจนครบทุกวาระตามที่ได้ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุมเป็นที่
เรียบรอ้ยแลว้ โดยคณะกรรมการและผูถ้ือหุน้ไม่มีการเพิ่มวาระการประชมุอ่ืนแต่อย่างใด 
 
  ประธานไดเ้ริ่มตอบค าถามที่ไดร้บัจากผูถ้ือหุน้และขอให้นายชัยเฉลิม บุญญานวุตัร แปลค าถามค าตอบเป็นภาษาไทย ซึ่งมีค าถาม
จากผูถ้ือหุน้ล่วงหนา้จ านวน 6 ค าถาม 
ค าถามที ่1 
บริษัทมีรายงานการส่งออกที่สงูขึน้ในปีนี ้บริษัทส่งออกไปยงัประเทศใดบา้ง มีกลยทุธก์ารส่งออกในอนาคตอย่างไรบา้ง 
ค าตอบ   
บริษัทไดส้่งออกเหล็กไปยังประเทศเพ่ือนบา้น อาทิเช่น ประเทศกัมพูชา ลาว บังกลาเทศ มาเลเชียและประเทศอินเดีย ในหลายปีที่ผ่านมา 
โดยเฉพาะในช่วงปีการเงิน 2566 บริษัทไดส้่งออกไปยงั ประเทศแคนาดา อินเดีย อินโดนีเซีย เวียดนาม และประเทศมาเลเชีย  เรามีความยินดีที่
จะแจง้ใหท้่านทราบว่า บริษัทไดร้บัใบอนญุาต ACRS แลว้ ซึ่งจะท าใหส้ามารถส่งออกสินคา้ไปยงัประเทศออสเตรเลียและประเทศนิวซีแลนดไ์ด ้
และบริษัทอยู่ในขัน้ตอนการขอใบอนญุาต UK-CARES ซึ่งจะท าใหบ้ริษัทสามารถส่งออกไปยงัสหภาพยโุรปไดเ้ช่นกนั  
 
ดว้ยการหาตลาดใหม่และพฒันาสินคา้ส าหรบัส่งออกนี ้ท าใหบ้ริษัทสามารถเตรียมความพรอ้มสู่การแข่งขันในระดบัสากลได้ โดยเฉพาะดว้ย
สินคา้เกรดพิเศษและในความหลากหลายของขนาด แน่นอนว่าการส่งออกท าใหบ้ริษัทสามารถลดความผันผวนในตลาดภายในประเทศได้
บางส่วนและนอกจากนีย้งั การใหค้วามส าคญัดา้นความยั่งยืนและภาวะโลกรอ้นเพ่ิมขึน้ในประเทศที่พฒันาแลว้หลายประเทศ การใชว้ตัถดุิบที่
ปล่อยก๊าซคารบ์อนไดออกไซดต์ ่าจะเป็นที่ตอ้งการในตลาดต่างประเทศหลายแห่ง โดยเฉพาะในสหภาพยุโรป สินคา้ของ ทาทา สตีล ประเทศ
ไทย ผลิตเหล็กจากเศษเหล็กโดยใชเ้ตาอารค์ไฟฟ้า ซึ่งมีการปล่อยก๊าชคารบ์อนไดออกไซดท์ี่ต  ่ากว่ามากเม่ือเทียบกับเหล็กที่ผลิตจากแร่เหล็ก
โดยใชเ้ตาถลงุ 
ค าถามที ่2 
บริษัทมีแผนที่จะติดตัง้เตาหลอมเหนี่ยวน าไฟฟ้าหรือไม่ 
ค าตอบ   
การใชก้ าลงัการผลิตโดยเฉลี่ยของผูผ้ลิตเหล็กในประเทศไทยต ่ากว่ารอ้ยละ 40 เม่ือเทียบกบั บริษัท ทาทา สตีล ประเทศไทย ที่มีการผลิตรอ้ยละ 
70-75 ของก าลงัการผลิตเหล็กรีด อนัเนื่องมาจากประสิทธิภาพการด าเนินงานที่ดีขึน้และผลิตภณัฑ์ไดร้บัการยอมรบัอย่างดีจากลูกคา้ของเรา 
ดงันัน้ บริษัทจึงใหค้วามส าคญักับการใชก้ าลงัการผลิตใหไ้ดม้ากท่ีสุดจากก าลงัการผลิตเหล็กรีดที่มีอยู่ 1.7 ลา้นตนัต่อปี ก่อนที่จะมีการเพ่ิม
ก าลงัการผลิตอื่นเพ่ิมเติม นอกจากนี ้บริษัทยงัคงหาโอกาสในการเพ่ิมผลิตภณัฑท์ี่มีมลูค่าเพิ่มอย่างต่อเนื่อง 
ค าถามที ่3 
บริษัทมีส่วนแบ่งในโครงการรถไฟความเรว็สงูจ านวนเท่าใด บริษัทไดส้่งสินคา้ชนิดใดใหก้บัโครงการนีบ้า้ง 
ค าตอบ   
บริษัท ทาทา สตีล ประเทศไทย เป็นผู้จัดส่งหลักของเหล็กเสน้เกรด GB ให้กับโครงการรถไฟความเร็วสูง ไทย-จีน ในช่วงการก่อสรา้งจาก
กรุงเทพฯ ถึง นครราชสีมา  
ค าถามที ่4 
ปัจจบุนัความตอ้งการพลงังานไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตยใ์นปัจจบุนัมีสดัส่วนเท่าใด บริษัทมีแผนการเกี่ยวกบัพลงังานหมนุเวียนเป็นอย่างไร
บา้ง 
ค าตอบ   
บริษัทไดต้ิดตัง้ระบบพลงังานแสงอาทิตยข์นาด 1.4 เมกะวตัต ์บนหลงัคาโรงงานที่ โรงงาน SCSC เม่ือ 3 ปีที่แลว้ และยงัแผนงานโครงการไฟฟ้า
ระบบพลงังานแสงอาทิตยอ่ื์นอีก 11.48 เมกะวตัต ์คาดว่าจะแลว้เสร็จในปีปัจจบุนัในทัง้ 3 โรง ซึ่งจะคิดเป็นรอ้ยละ 2 (โดยประมาณ) ของความ
ตอ้งการพลงังานทัง้หมดของบริษัท 
 
ค าถามที ่5 
การแข่งขนัจากประเทศจีนและประเทศเพ่ือนบา้นในขณะนีรุ้นแรงขึน้หรือไม่  บริษัทมีกลยทุธใ์นการรบัมือกบัความทา้ทายเหล่านีอ้ย่างไรบา้ง 
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วาระที ่7: พิจารณาอนุมตัิการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2566-2567 
 

ตามขอ้บังคบัของบริษัท ขอ้ 40 ก าหนดใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีเป็นผูพ้ิจารณาอนุมตัิแต่งตั้งผูส้อบบัญชีและก าหนด
ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี โดยในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจะแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีคนเดิมอีกก็ได ้   ตามมาตรา 120 ของ พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด 
พ.ศ. 2535 ซึ่งก าหนดใหท้ี่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบริษัท และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีทกุปี  

 
นายอลนั แคม ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและทบทวนความเสี่ยงไดร้ายงานว่า คณะกรรมการตรวจสอบและทบทวนความ

เสี่ยงไดพ้ิจารณาผลการปฏิบตัิงานของผูส้อบบญัชีของบริษัทประจ าปี  2565-2566 ตลอดจนคณุสมบตัิตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวแ้ลว้ เห็นว่า 
บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด (PwC) ปฏิบตัิงานตามมาตรฐานการสอบบญัชีเป็นที่พอใจและใหค้วามเห็นที่เป็นประโยชน์
ต่อบริษัท รวมทัง้มีคุณสมบตัิที่ครบถ้วน ตลอดจนไม่มีความสัมพันธ์หรือส่วนไดเ้สียกับบริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่
เกี่ยวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว ท าใหมี้ความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหนา้ที่อย่างเต็มที่ 

 
 คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้พิจารณาอนุมตัิตามที่ไดผ้่านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบและทบทวนความเสี่ยง ดงันี ้
 พิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีของบริษัทส าหรับรอบปีบัญชีของปี  2566-2567 ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2566 และสิน้สุดวันที่ 31  
มีนาคม 2567 ไดแ้ก่ 

• นางสาววราภรณ ์วรธิติกลุ (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4474) หรือ 
• นางสาวสขุมุาภรณ ์วงศอ์ริยาพร (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4843) หรือ 
• นางสาวนภนชุ อภิชาตเสถียร (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 5266) 

 
จากบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด ทัง้นี ้นางสาววราภรณ ์วรธิติกุล (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่   4474) เป็นผูล้งลายมือ
ชื่อในงบการเงินของบริษัทมาตัง้แต่ไตรมาส 2 ของรอบปีบัญชี 2560-2561 ตั้งแต่วนัที่ 1 กรกฎาคม 2560 และสิน้สุดวนัที่  31 มีนาคม  2561 
จนถึงรอบปีบญัชี 2565 - 2566 ตัง้แต่วนัที่ 1 เมษายน 2565 และสิน้สดุวนัที่ 31  มีนาคม 2566  
  
 ก าหนดค่าสอบบัญชีและสอบทานงบการเงินประจ าไตรมาสของบริษัทและบริษัทย่อยในปี 2566-2567 เป็นจ านวนเงินปีละ 
4,760,000 บาท ซึ่งเท่ากับรอบปีการเงิน 2565-2566 โดยมีขอ้มูลเปรียบเทียบค่าสอบบญัชีในปีที่ผ่านมา ปรากฏอยู่ในหนงัสือเชิญประชุม หนา้ 
8 (ภาษาองักฤษอยู่ในหนา้ 8 เช่นกนั) ที่ไดส้่งใหผู้ถ้ือหุน้ล่วงหนา้แลว้ 
 
 นายอลนั แคม ไดเ้สนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนมุตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2566-2567 
โดยในวาระการประชุมนีเ้ป็นวาระปกติ จะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากผูถ้ือหุน้ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่มาประชุม
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 
 มติทีป่ระชุม ที่ประชุมผูถ้ือหุน้มีมติอนุมัติแต่งตั้งบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด  เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท
ส าหรบัรอบปีการเงิน 2566-2567 ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2566 และสิน้สุดวันที่ 31 มีนาคม 2567 และอนุมัติค่าสอบบัญชีและสอบทานงบ
การเงินประจ าไตรมาสของบริษัทและบริษัทย่อยในปี 2566-2567 เป็นจ านวนเงินปีละ 4,760,000 บาท ตามที่ไดผ้่านการพิจารณา
กลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบและทบทวนความเสี่ยง และตามที่คณะกรรมการบริษัทเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องผู้
ถือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงคะแนน ดังนี ้

ผูถ้ือหุน้ทัง้หมด   รวมจ านวนหุน้ได ้ 5,777,034,134 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 
เห็นดว้ย  จ านวน 5,777,034,134 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย  จ านวน 0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง  จ านวน 0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.0000 
บตัรเสีย/ไม่ลงคะแนน จ านวน                            0 หุน้     คิดเป็นรอ้ยละ       0.0000 
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บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

หนา้ 11 จาก 11 

ค าตอบ   
ใช่ครบั ประเทศจีนเป็นผูส้่งออกเหล็กรายใหญ่ไปยงัประเทศในเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้โดยเฉพาะผลิตภัณฑท์ี่บริษัท ทาทา สตีล ประเทศไทย
ผลิตได ้ประเทศจีนเป็นผูส้่งออกเหล็กลวดรายใหญ่มายงัประเทศไทย ประมาณ  สามแสนถึงสี่แสนตนัต่อปี หรือประมาณ 1 ลา้นตนัในช่วงสาม
ปีที่ผ่านมา 
 
ทาทา สตีล ประเทศไทย เรามีกลยุทธที่จะ ส่งมอบสินคา้และบริการที่เชื่อถือได้เพื่อใหแ้น่ใจว่าลูกค้าจะไดร้บัสินคา้ที่มีคุณภาพดีในเวลาที่
เหมาะสม โดยไม่ตอ้งเก็บสินคา้คงคลังไวสู้งและไม่ตอ้งรบัความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน ทีมงานดา้นเทคนิคของเราได้
ท างานรว่มกบัลกูคา้อย่างสม ่าเสมอเพ่ือพฒันาสินคา้ใหต้รงกับกระบวนการผลิตของลกูคา้เป็นรายเฉพาะ นอกจากนี ้เรายงัคงพฒันาสินคา้ใหม่
รว่มกบัลกูคา้อย่างต่อเนื่อง 
 
ค าถามที ่6 
ในระหว่างปี บริษัทมีรายจ่ายลงทนุจ านวน 283 ลา้นบาท เป็นการลงทนุหลกัอะไรบา้งและจะก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อบริษัทอย่างไรบา้ง 
 
ค าตอบ   
ค่าใชจ้่ายลงทนุทัง้หมดที่กลา่วมาเพื่อปรบัปรุงเครื่องจกัรและอปุกรณท์ี่โรงงานทัง้สามแห่ง ไดแ้ก ่โรงงาน NTS ที่ชลบรุี โรงงาน SISCO ที่สระบรุ ี
โรงงาน SCSC ที่ระยอง ใหส้ามารถด าเนินการผลติไดอ้ย่างต่อเนื่อง 
 
ที่โรงงาน NTS ไดมี้การลงทนุในโรงหลอมเหล็กเพ่ือใหก้ารผลิตเหล็กสามารถด าเนินการไดอ้ย่างสม ่าเสมอโดยการอพัเกรดอปุกรณเ์ก่า เช่น หมอ้
แปลงของเตาหลอมไฟฟ้า(EAF) และการลงทนุในสว่นของโรงรีดเหล็กเพ่ือปรบัปรุงคณุภาพสินคา้ของเหล็กลวด 
 
ที่โรงงาน SISCO ไดมี้การลงทนุในโรงหลอมเหล็กเพ่ือใหก้ารผลิตเหล็กสามารถด าเนินการไดอ้ย่างสม ่าเสมอโดยการติดตัง้ตวัชดเชยก าลงัไฟฟ้า
รีแอคทีฟแบบสถิต (Static Var Compensator : SVC)และการลงทนุในส่วนของโรงรีดเหล็กเพ่ือปรบัปรุงระบบอตัโนมตัิ 
 
ที่ โรงงาน SCSC ไดมี้การลงทนุในโรงหลอมเหล็กเพ่ือใหก้ารผลิตเหล็กสามารถด าเนินการไดอ้ย่างสม ่าเสมอโดยการอพัเกรดอปุกรณเ์ก่า เช่น  
ระบบท่อดดูฝุ่ นจากการหลอมเศษเหลก็ ซึ่งจะช่วยในการผลิตสามารถด าเนินการไดอ้ย่างต่อเนื่องและลดการปล่อยฝุ่ นออกสู่ภายนอกท าให้
สภาพแวดลอ้มดีขึน้ 
 
 ประธานไดก้ล่าวขอบคุณผูถ้ือหุน้ที่ไดส้่งค าถามมาล่วงหนา้ และบริษัทไดต้อบค าถามของผูถ้ือหุน้เป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ ในฐานะ
ตวัแทนของคณะกรรมการของบริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) ขอขอบคุณผูถ้ือหุน้ทุกท่านที่ไดส้ละเวลามาเขา้รว่มประชุม
และอนมุตัิขอ้เสนอของคณะกรรมการในเรื่องต่างๆ ดว้ยดี และขอปิดประชมุ  
 
  
 ปิดประชมุเวลา 10.35 น.  

 
 
 

(นายอาชีช อนปัุม) 
ประธานที่ประชมุ 
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บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

หนา้ 11 จาก 11 

ค าตอบ   
ใช่ครบั ประเทศจีนเป็นผูส้่งออกเหล็กรายใหญ่ไปยงัประเทศในเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้โดยเฉพาะผลิตภัณฑท์ี่บริษัท ทาทา สตีล ประเทศไทย
ผลิตได ้ประเทศจีนเป็นผูส้่งออกเหล็กลวดรายใหญ่มายงัประเทศไทย ประมาณ  สามแสนถึงสี่แสนตนัต่อปี หรือประมาณ 1 ลา้นตนัในช่วงสาม
ปีที่ผ่านมา 
 
ทาทา สตีล ประเทศไทย เรามีกลยุทธที่จะ ส่งมอบสินคา้และบริการที่เชื่อถือได้เพื่อใหแ้น่ใจว่าลูกค้าจะไดร้บัสินคา้ที่มีคุณภาพดีในเวลาที่
เหมาะสม โดยไม่ตอ้งเก็บสินคา้คงคลังไวสู้งและไม่ตอ้งรบัความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน ทีมงานดา้นเทคนิคของเราได้
ท างานรว่มกบัลกูคา้อย่างสม ่าเสมอเพ่ือพฒันาสินคา้ใหต้รงกับกระบวนการผลิตของลกูคา้เป็นรายเฉพาะ นอกจากนี ้เรายงัคงพฒันาสินคา้ใหม่
รว่มกบัลกูคา้อย่างต่อเนื่อง 
 
ค าถามที ่6 
ในระหว่างปี บริษัทมีรายจ่ายลงทนุจ านวน 283 ลา้นบาท เป็นการลงทนุหลกัอะไรบา้งและจะก่อใหเ้กิดประโยชนต์่อบริษัทอย่างไรบา้ง 
 
ค าตอบ   
ค่าใชจ้่ายลงทนุทัง้หมดที่กลา่วมาเพื่อปรบัปรุงเครื่องจกัรและอปุกรณท์ี่โรงงานทัง้สามแห่ง ไดแ้ก ่โรงงาน NTS ที่ชลบรุี โรงงาน SISCO ที่สระบรุ ี
โรงงาน SCSC ที่ระยอง ใหส้ามารถด าเนินการผลติไดอ้ย่างต่อเนื่อง 
 
ที่โรงงาน NTS ไดมี้การลงทนุในโรงหลอมเหล็กเพ่ือใหก้ารผลิตเหล็กสามารถด าเนินการไดอ้ย่างสม ่าเสมอโดยการอพัเกรดอปุกรณเ์ก่า เช่น หมอ้
แปลงของเตาหลอมไฟฟ้า(EAF) และการลงทนุในสว่นของโรงรีดเหล็กเพ่ือปรบัปรุงคณุภาพสินคา้ของเหล็กลวด 
 
ที่โรงงาน SISCO ไดมี้การลงทนุในโรงหลอมเหล็กเพ่ือใหก้ารผลิตเหล็กสามารถด าเนินการไดอ้ย่างสม ่าเสมอโดยการติดตัง้ตวัชดเชยก าลงัไฟฟ้า
รีแอคทีฟแบบสถิต (Static Var Compensator : SVC)และการลงทนุในส่วนของโรงรีดเหล็กเพ่ือปรบัปรุงระบบอตัโนมตัิ 
 
ที่ โรงงาน SCSC ไดมี้การลงทนุในโรงหลอมเหล็กเพ่ือใหก้ารผลิตเหล็กสามารถด าเนินการไดอ้ย่างสม ่าเสมอโดยการอพัเกรดอปุกรณเ์ก่า เช่น  
ระบบท่อดดูฝุ่ นจากการหลอมเศษเหลก็ ซึ่งจะช่วยในการผลิตสามารถด าเนินการไดอ้ย่างต่อเนื่องและลดการปล่อยฝุ่ นออกสู่ภายนอกท าให้
สภาพแวดลอ้มดีขึน้ 
 
 ประธานไดก้ล่าวขอบคุณผูถ้ือหุน้ที่ไดส้่งค าถามมาล่วงหนา้ และบริษัทไดต้อบค าถามของผูถ้ือหุน้เป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ ในฐานะ
ตวัแทนของคณะกรรมการของบริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) ขอขอบคุณผูถ้ือหุน้ทุกท่านที่ไดส้ละเวลามาเขา้รว่มประชุม
และอนมุตัิขอ้เสนอของคณะกรรมการในเรื่องต่างๆ ดว้ยดี และขอปิดประชมุ  
 
  
 ปิดประชมุเวลา 10.35 น.  

 
 
 

(นายอาชีช อนปัุม) 
ประธานที่ประชมุ 

  

   เอกสารแนบ 2
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ประวตัขิองกรรมการทีไ่ดร้บัการเลอืกต ัง้แทนกรรมการทีต่อ้งออกตามวาระ 
ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ คร ัง้ที ่23 

 

 
 

 

2. นายธราธร เปรมสุนทร 

ต าแหนง่ ▪ กรรมการ (กรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร) 
▪ กรรมการบรรษัทภบิาล สรรหา  

และพจิารณาผลตอบแทน 

อาย ุ 61 ปี 
สญัชาต ิ ไทย 
การศกึษา ▪ ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิ 

 Oklahoma City University สหรัฐอเมรกิา 
 

▪ ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตร ์ 
 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

การอบรมของสมาคม
สง่เสรมิสถาบนักรรมการ
บรษิทัไทย (IOD) 

▪ Director Certification Program (DCP 40/2004) 
▪ Director Accreditation Program (DAP 2/2003) 
▪ Financial for Non-Finance Directors Program (FND 7/2003)  

ต าแหนง่ปจัจุบนัในบรษิทัอืน่ ปี ต าแหนง่ บรษิทั 
   

กจิการอืน่ทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยป์ระเทศไทย 
- ไมม่ ี- 

กจิการอืน่ทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยป์ระเทศไทย 
- ไมม่ ี- 

กจิการทีแ่ขง่ขนั/ เกีย่วเนือ่งกบัธุรกจิของบรษิทั 
- ไมม่ ี- 

             
หมายเหต ุ    (1) จ านวนการถอืหุน้รวมคูส่มรสและบตุรดว้ย 
 

 
 
  

 

 

 

ประสบการณ์ ปี ต าแหนง่ บรษิทั 
2539 – 2566 Senior Vice President บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 

จ านวนการถอืหุน้(1) 
(ณ วนัที ่31 มนีาคม 2567) 
 

บมจ. ทาทา สตลี (ประเทศไทย) บรษิทัในเครอื 

- ไมม่ ี- - ไมม่ ี- 

จ านวนคร ัง้ทีเ่ขา้รว่ม 
การประชุม / จ านวนคร ัง้ที่
จดัการประชุม 

คณะกรรมการ 
2566-2567 2565-2566 2564-2565 

5/5 7/7 6/6 

ประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ 1/1 1/1 1/1 

จ านวนวาระ / ปีทีด่ ารง
ต าแหนง่กรรมการใน TSTH 22 ปี (29 กรกฎาคม 2545 – 18 กรกฎาคม 2567 ) 

ลกัษณะตอ้งหา้ม 
▪ คดอีาญาและค าพพิากษาซึง่เกีย่วขอ้งกบัการประพฤตผิดิในการจดัการ
ทรพัยส์นิและสนิทรพัย ์ 

▪ รายการเกีย่วโยงทีก่อ่ใหเ้กดิความขดัแยง้กบัผลประโยชนข์องบรษิทัใน            
ปีทีผ่า่นมา  

 
 

- ไมม่ ี- 

 

ประวตัขิองกรรมการทีไ่ดร้บัการเลอืกต ัง้แทนกรรมการทีต่อ้งออกตามวาระ 
ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ คร ัง้ที ่23 

 

 
 

1. นางสาวอนุตตรา พานโพธิท์อง 

ต าแหนง่ ▪ กรรมการอสิระ 
▪ ประธานคณะกรรมการบรรษัทภบิาล สรรหา  

และพจิารณาผลตอบแทน 
▪ กรรมการตรวจสอบและทบทวนความเสีย่ง  

อาย ุ 52 ปี 
สญัชาต ิ ไทย 
การศกึษา ▪ ปรญิญาโท การเงนิและการลงทนุ 

 George Washington University, Washington DC, USA 
 

▪ ปรญิญาตร ีการเงนิและการธนาคาร  
 (เกยีรตนิยิมอันดับหนึง่) มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ 

การอบรมของสมาคม
สง่เสรมิสถาบนักรรมการ
บรษิทัไทย (IOD) 

▪ Director Leadership Certification Program (DLCP 14/2024) 
▪ Strategic Board Master Program (SBM 6/2019) 
▪ Director Certification Program (DCP 265/2018) 

ต าแหนง่ปจัจุบนัในบรษิทัอืน่ ปี ต าแหนง่ บรษิทั 
2565 – ปัจจุบัน รองประธานสายงานทรัพยากรบคุคลและ

การสือ่สาร 
บจก. แพนดอร่า โพรดักชัน่ 

กจิการอืน่ทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยป์ระเทศไทย 
- ไมม่ ี- 

กจิการอืน่ทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยป์ระเทศไทย 
▪ บจก. แพนดอร่า โพรดักชัน่  
กจิการทีแ่ขง่ขนั/ เกีย่วเนือ่งกบัธุรกจิของบรษิทั 
- ไมม่ ี- 

             
หมายเหต ุ    (1) จ านวนการถอืหุน้รวมคูส่มรสและบตุรดว้ย 

ประสบการณ์ ปี ต าแหนง่ บรษิทั 
มถินุายน – ธันวาคม 2564 
2560 – 2564 
 
2562 – 2564 
 
 
2562 – 2563 
2561 – 2563 
2558 – 2560 

ผูบ้รหิารสงูสดุดา้นทรัพยากรบคุคล 
รองประธานอาวโุส (การบรหิารบคุลากร
และประสทิธภิาพองคก์ร) 
สมาชกิคณะเจา้หนา้ทีบ่รหิารกลุม่ – 
ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารกลุม่งานบรหิาร
ทรัพยากรบคุคล 
กรรมการ   
กรรมการ 
รองประธานกรรมการเจา้หนา้ทีฝ่่ายบคุคล 
และกรรมการผูม้อี านาจของ                       
บจก. ยนูลิเีวอร ์ไทย โฮลดิง้ส ์

บมจ. เซ็นทรัล รเีทล คอรป์อเรชัน่ 
บมจ. ปนูซเีมนตน์ครหลวง  
 
 
บมจ. ปนูซเีมนตน์ครหลวง 
 
บจก. สยาม ซติี ้ซเีมนต ์(ลังกา)  
บจก. นครหลวงคอนกรตี 
บมจ. ยนูลิเีวอร ์

จ านวนการถอืหุน้(1) 
(ณ วนัที ่31 มนีาคม 2567) 
 

บมจ. ทาทา สตลี (ประเทศไทย) บรษิทัในเครอื 

- ไมม่ ี- - ไมม่ ี- 

จ านวนคร ัง้ทีเ่ขา้รว่ม 
การประชุม / จ านวนคร ัง้ที่
จดัการประชุม 

คณะกรรมการ 
2566-2567 2565-2566 2564-2565 

5/5 7/7 6/6 

ประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ 1/1 1/1 1/1 

จ านวนวาระ / ปีทีด่ ารง
ต าแหนง่กรรมการใน TSTH 6 ปี (20 มนีาคม 2561 – 18 กรกฎาคม 2567) 

ลกัษณะตอ้งหา้ม 
▪ คดอีาญาและค าพพิากษาซึง่เกีย่วขอ้งกบัการประพฤตผิดิในการจดัการ
ทรพัยส์นิและสนิทรพัย ์ 

▪ รายการเกีย่วโยงทีก่อ่ใหเ้กดิความขดัแยง้กบัผลประโยชนข์องบรษิทัใน            
ปีทีผ่า่นมา  

 
 

- ไมม่ ี- 

   เอกสารแนบ 3
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ประวตัขิองกรรมการทีไ่ดร้บัการเลอืกต ัง้แทนกรรมการทีต่อ้งออกตามวาระ 
ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ คร ัง้ที ่23 

 

 
 

 

2. นายธราธร เปรมสุนทร 

ต าแหนง่ ▪ กรรมการ (กรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร) 
▪ กรรมการบรรษัทภบิาล สรรหา  

และพจิารณาผลตอบแทน 

อาย ุ 61 ปี 
สญัชาต ิ ไทย 
การศกึษา ▪ ปรญิญาโท บรหิารธรุกจิ 

 Oklahoma City University สหรัฐอเมรกิา 
 

▪ ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตร ์ 
 จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

การอบรมของสมาคม
สง่เสรมิสถาบนักรรมการ
บรษิทัไทย (IOD) 

▪ Director Certification Program (DCP 40/2004) 
▪ Director Accreditation Program (DAP 2/2003) 
▪ Financial for Non-Finance Directors Program (FND 7/2003)  

ต าแหนง่ปจัจุบนัในบรษิทัอืน่ ปี ต าแหนง่ บรษิทั 
   

กจิการอืน่ทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยป์ระเทศไทย 
- ไมม่ ี- 

กจิการอืน่ทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยป์ระเทศไทย 
- ไมม่ ี- 

กจิการทีแ่ขง่ขนั/ เกีย่วเนือ่งกบัธุรกจิของบรษิทั 
- ไมม่ ี- 

             
หมายเหต ุ    (1) จ านวนการถอืหุน้รวมคูส่มรสและบตุรดว้ย 
 

 
 
  

 

 

 

ประสบการณ์ ปี ต าแหนง่ บรษิทั 
2539 – 2566 Senior Vice President บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 

จ านวนการถอืหุน้(1) 
(ณ วนัที ่31 มนีาคม 2567) 
 

บมจ. ทาทา สตลี (ประเทศไทย) บรษิทัในเครอื 

- ไมม่ ี- - ไมม่ ี- 

จ านวนคร ัง้ทีเ่ขา้รว่ม 
การประชุม / จ านวนคร ัง้ที่
จดัการประชุม 

คณะกรรมการ 
2566-2567 2565-2566 2564-2565 

5/5 7/7 6/6 

ประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ 1/1 1/1 1/1 

จ านวนวาระ / ปีทีด่ ารง
ต าแหนง่กรรมการใน TSTH 22 ปี (29 กรกฎาคม 2545 – 18 กรกฎาคม 2567 ) 

ลกัษณะตอ้งหา้ม 
▪ คดอีาญาและค าพพิากษาซึง่เกีย่วขอ้งกบัการประพฤตผิดิในการจดัการ
ทรพัยส์นิและสนิทรพัย ์ 

▪ รายการเกีย่วโยงทีก่อ่ใหเ้กดิความขดัแยง้กบัผลประโยชนข์องบรษิทัใน            
ปีทีผ่า่นมา  

 
 

- ไมม่ ี- 
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ประวตัขิองกรรมการทีไ่ดร้บัการเลอืกต ัง้แทนกรรมการทีต่อ้งออกตามวาระ 
ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ คร ัง้ที ่23 

 

 
 

4. นายจายนัทา ชาคราบอรต์ ี ้

ต าแหนง่ ▪ กรรมการ  
▪ ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ - การเงนิ  

อาย ุ 58 ปี 
สญัชาต ิ อนิเดยี 
การศกึษา ▪ ปรญิญาตร ีพาณชิยศาสตร ์

     Calcutta University 
▪ Chartered Accountant, The Institute of Chartered Accountants of India. 
▪ General Management Programme, CEDEP ประเทศฝรั่งเศส  

การอบรมของสมาคม
สง่เสรมิสถาบนักรรมการ
บรษิทัไทย (IOD) 

▪ Director Certification Programme  (DCP 241/2017) 
 

ต าแหนง่ปจัจุบนัในบรษิทัอืน่ ปี ต าแหนง่ บรษิทั 
2564 – ปัจจุบัน 
 
2563 – ปัจจุบัน 

กรรมการ 
 
กรรมการ 

บจก. สยามลวดเหล็กอตุสาหกรรม 
 
บมจ. ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) 

กจิการอืน่ทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยป์ระเทศไทย 
- ไมม่ ี- 

กจิการอืน่ทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยป์ระเทศไทย 
▪ บจก. สยามลวดเหล็กอตุสาหกรรม 
▪ บมจ. ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) 

กจิการทีแ่ขง่ขนั/ เกีย่วเนือ่งกบัธุรกจิของบรษิทั 
▪ บจก. สยามลวดเหล็กอตุสาหกรรม 

             
หมายเหต ุ    (1) จ านวนการถอืหุน้รวมคูส่มรสและบตุรดว้ย 
 

 

ประสบการณ์ ปี ต าแหนง่ บรษิทั 
2561 – 2564 
2559 – 2563 
2556 – 2559 
2556 – 2559 
 
 

กรรมการ 
กรรมการ 
Chief Financial Controller 
กรรมการ 
 
 

NatSteel Holdings Pte.Ltd. 
บจก.สยามลวดเหลก็อุตสาหกรรม 
Tata Steel Limited 
TM International Logistics Limited 
TS Alloys Limited 
Tata Processing & Distribution Limited 
International Shipping & Logistics FZE 

จ านวนการถอืหุน้(1) 
(ณ วนัที ่31 มนีาคม 2567) 
 

บมจ. ทาทา สตลี (ประเทศไทย) บรษิทัในเครอื 

- ไมม่ ี- - ไมม่ ี- 

จ านวนคร ัง้ทีเ่ขา้รว่ม 
การประชุม / จ านวนคร ัง้ที่
จดัการประชุม 

คณะกรรมการ 
2566-2567 2565-2566 2564-2565 

- - - 

ประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ - - - 

จ านวนวาระ / ปีทีด่ ารง
ต าแหนง่กรรมการใน TSTH  

ลกัษณะตอ้งหา้ม 
▪ คดอีาญาและค าพพิากษาซึง่เกีย่วขอ้งกบัการประพฤตผิดิในการจดัการ
ทรพัยส์นิและสนิทรพัย ์ 

▪ รายการเกีย่วโยงทีก่อ่ใหเ้กดิความขดัแยง้กบัผลประโยชนข์องบรษิทัใน            
ปีทีผ่า่นมา  

 
 

- ไมม่ ี- 

 

ประวตัขิองกรรมการทีไ่ดร้บัการเลอืกต ัง้แทนกรรมการทีต่อ้งออกตามวาระ 
ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ คร ัง้ที ่23 

 

 
 

 

3. นายตารุน คมูาร ์ดากา 

ต าแหนง่ ▪ กรรมการ  
▪ กรรมการจัดการ 
▪ กรรมการพันธกจิเพือ่สังคมและความย่ังยนื 
▪ กรรมการผูจ้ัดการใหญ่ 

อาย ุ 58 ปี 
สญัชาต ิ อนิเดยี 
การศกึษา ▪ Post Graduate Diploma in Management 

 Indian Institute of Management – Lucknow ประเทศอนิเดยี 
 

▪ ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตร ์(วศิวกรรมไฟฟ้าและอเิล็กทรอนกิส)์  
 Birla Institute of Technology & Science, Pilani ประเทศอนิเดยี 

การอบรมของสมาคม
สง่เสรมิสถาบนักรรมการ
บรษิทัไทย (IOD) 

 

ต าแหนง่ปจัจุบนัในบรษิทัอืน่ ปี ต าแหนง่ บรษิทั 
2566 – ปัจจุบัน 
 
2565 – ปัจจุบัน 

กรรมการ 
 
ประธานกรรมการ 

บจก. สยาม สตลี มลิล ์เซอรว์สิเซส 
 
บมจ. ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) 

กจิการอืน่ทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยป์ระเทศไทย 
- ไมม่ ี- 

กจิการอืน่ทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยป์ระเทศไทย 
▪ บจก. สยาม สตลี มลิล ์เซอรว์สิเซส 
▪ บมจ. ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) 

กจิการทีแ่ขง่ขนั/ เกีย่วเนือ่งกบัธุรกจิของบรษิทั 
- ไมม่ ี- 

             
หมายเหต ุ    (1) จ านวนการถอืหุน้รวมคูส่มรสและบตุรดว้ย 
                 (2) มกีารจัดการประชมุ 3 ครัง้ ระหวา่งการด ารงต าแหน่งกรรมการ  
 

ประสบการณ์ ปี ต าแหนง่ บรษิทั 
2561 – 2565 
 
2552 – 2561 

กรรมการผูจ้ัดการ 
 
กรรมการผูจ้ัดการ 

Tata Steel Utilities and 
Infrastructure Services Ltd. 
The Tinplate Company of India 
Limited  

จ านวนการถอืหุน้(1) 
(ณ วนัที ่31 มนีาคม 2567) 
 

บมจ. ทาทา สตลี (ประเทศไทย) บรษิทัในเครอื 

- ไมม่ ี- - ไมม่ ี- 

จ านวนคร ัง้ทีเ่ขา้รว่ม 
การประชุม / จ านวนคร ัง้ที่
จดัการประชุม 

คณะกรรมการ 
2566-2567 2565-2566 2564-2565 

5/5 3/3 (2)  

ประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ 1/1 1/1  

จ านวนวาระ / ปีทีด่ ารง
ต าแหนง่กรรมการใน TSTH 1.7 ปี (15 ธันวาคม 2565 – 18 กรกฎาคม 2567) 

ลกัษณะตอ้งหา้ม 
▪ คดอีาญาและค าพพิากษาซึง่เกีย่วขอ้งกบัการประพฤตผิดิในการจดัการ
ทรพัยส์นิและสนิทรพัย ์ 

▪ รายการเกีย่วโยงทีก่อ่ใหเ้กดิความขดัแยง้กบัผลประโยชนข์องบรษิทัใน            
ปีทีผ่า่นมา  

 
 

- ไมม่ ี- 
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ประวตัขิองกรรมการทีไ่ดร้บัการเลอืกต ัง้แทนกรรมการทีต่อ้งออกตามวาระ 
ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ คร ัง้ที ่23 

 

 
 

4. นายจายนัทา ชาคราบอรต์ ี ้

ต าแหนง่ ▪ กรรมการ  
▪ ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ - การเงนิ  

อาย ุ 58 ปี 
สญัชาต ิ อนิเดยี 
การศกึษา ▪ ปรญิญาตร ีพาณชิยศาสตร ์

     Calcutta University 
▪ Chartered Accountant, The Institute of Chartered Accountants of India. 
▪ General Management Programme, CEDEP ประเทศฝรั่งเศส  

การอบรมของสมาคม
สง่เสรมิสถาบนักรรมการ
บรษิทัไทย (IOD) 

▪ Director Certification Programme  (DCP 241/2017) 
 

ต าแหนง่ปจัจุบนัในบรษิทัอืน่ ปี ต าแหนง่ บรษิทั 
2564 – ปัจจุบัน 
 
2563 – ปัจจุบัน 

กรรมการ 
 
กรรมการ 

บจก. สยามลวดเหล็กอตุสาหกรรม 
 
บมจ. ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) 

กจิการอืน่ทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยป์ระเทศไทย 
- ไมม่ ี- 

กจิการอืน่ทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยป์ระเทศไทย 
▪ บจก. สยามลวดเหล็กอตุสาหกรรม 
▪ บมจ. ทาทา สตลี การผลติ (ประเทศไทย) 

กจิการทีแ่ขง่ขนั/ เกีย่วเนือ่งกบัธุรกจิของบรษิทั 
▪ บจก. สยามลวดเหล็กอตุสาหกรรม 

             
หมายเหต ุ    (1) จ านวนการถอืหุน้รวมคูส่มรสและบตุรดว้ย 
 

 

ประสบการณ์ ปี ต าแหนง่ บรษิทั 
2561 – 2564 
2559 – 2563 
2556 – 2559 
2556 – 2559 
 
 

กรรมการ 
กรรมการ 
Chief Financial Controller 
กรรมการ 
 
 

NatSteel Holdings Pte.Ltd. 
บจก.สยามลวดเหลก็อุตสาหกรรม 
Tata Steel Limited 
TM International Logistics Limited 
TS Alloys Limited 
Tata Processing & Distribution Limited 
International Shipping & Logistics FZE 

จ านวนการถอืหุน้(1) 
(ณ วนัที ่31 มนีาคม 2567) 
 

บมจ. ทาทา สตลี (ประเทศไทย) บรษิทัในเครอื 

- ไมม่ ี- - ไมม่ ี- 

จ านวนคร ัง้ทีเ่ขา้รว่ม 
การประชุม / จ านวนคร ัง้ที่
จดัการประชุม 

คณะกรรมการ 
2566-2567 2565-2566 2564-2565 

- - - 

ประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ - - - 

จ านวนวาระ / ปีทีด่ ารง
ต าแหนง่กรรมการใน TSTH  

ลกัษณะตอ้งหา้ม 
▪ คดอีาญาและค าพพิากษาซึง่เกีย่วขอ้งกบัการประพฤตผิดิในการจดัการ
ทรพัยส์นิและสนิทรพัย ์ 

▪ รายการเกีย่วโยงทีก่อ่ใหเ้กดิความขดัแยง้กบัผลประโยชนข์องบรษิทัใน            
ปีทีผ่า่นมา  

 
 

- ไมม่ ี- 
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หลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการของบริษัท 
 

การสรรหากรรมการของบริษัทจะผ่านการกลัน่กรองโดยคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา 
และ พิจารณาผลตอบแทนก่อนเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยมีแนวทางและ
หลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการบริษัท ซึง่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว ดงันี ้ 
1. เป็นผู้มีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามข้อบงัคบัของบริษัท และข้อก าหนดของ

พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
2. เป็นผู้ทรงคุณวฒุิที่มีพืน้ฐานและความเชี่ยวชาญจากหลายอาชีพ มีความรู้ ความสามารถ

และประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท มีภาวะผู้น า วิสยัทศัน์
กว้างไกล  มีคุณธรรม  ประวตัิการท างานโปร่งใส และสามารถแสดงความเห็นอย่างเป็น
อิสระ 

3. เป็นผู้ที่สามารถให้เวลาอย่างเพียงพอในการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ เพ่ือติดตาม
การด าเนินงานของบริษัท โดยด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทอื่นๆ ในจ านวนที่
เหมาะสม 

4. มิได้เป็นกรรมการ หรือผู้บริหาร หรือผู้ ถือหุ้น หรือเป็นหุ้นส่วนในสดัส่วนที่มีนัยส าคญัใน
กิจการที่มีลักษณะอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันหรือกิจการที่อาจก่อให้เกิดความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท 

5. ส าหรับกรรมการที่เป็นกรรมการผู้ จัดการใหญ่  จะสรรหาโดยพิจารณาจากผลการ
ปฏิบตัิงานท่ีผ่านมา และผลการประเมินศกัยภาพประกอบด้วย 

 

   เอกสารแนบ 4
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บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
ข้อบังคับของบริษัทเฉพาะท่ีเก่ียวข้องกับการประชมุผูถื้อหุ้น 

การประชมุสามัญผูถื้อหุ้น ครั้งท่ี 23  
 

วนัพฤหสับดีที่ 18 กรกฎาคม 2567 เวลา 09:00 น. 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) 

 

   หมวดท่ี 2  หุ้นและผูถ้ือหุ้น  

 ข้อ 5  หุ้นบริุมสิทธิจะมีสิทธิในการลงคะแนนเสียงเหมือนกบัหุ้นสามญั 
 
 หมวดท่ี 5  คณะกรรมการ 

 ข้อ 16  ให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทไม่น้อยกว่าห้า (5) คน แต่ไม่เกินสิบส่ี (14) คน โดยจะต้องมีกรรมการ
อิสระรวมอยู่ด้วยไม่น้อยกว่าสาม (3) คน กรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการทัง้หมดจะต้องมี
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย 
กรรมการอิสระตามวรรคหนึ่งต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดไว้โดยกฎหมาย
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

 ข้อ 18  ให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเลือกตัง้กรรมการบริษัทตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัต่อไปนี ้
   (ก)   ผู้ ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบั 1 หุ้น ต่อ 1 เสียง ตามจ านวนหุ้นท่ีตนถือ 

(ข)  ในการเลือกตัง้กรรมการบริษัท วิธีการออกเสียงลงคะแนนอาจใช้การลงคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ได้รับการ
เสนอชื่อเป็นรายบุคคลหรือหลายคนในคราวเดียวกันแล้วแต่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการ
ออกเสียงลงคะแนนหรือมีมติใดๆ ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้สิทธิตามคะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทัง้หมดตาม (ก) 
แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

(ค)  การออกเสียงลงคะแนนเพื่อการเลือกตัง้กรรมการจะต้องเป็นไปตามคะแนนเสียงส่วนใหญ่ หากมี
คะแนนเสียงเท่ากนั ให้ผู้ที่เป็นประธานที่ประชมุมีเสียงชีข้าดเพิ่มขึน้อีกหน่ึงเสียง 

 ข้อ 19  กรรมการแต่ละท่านจะมีวาระการด ารงต าแหน่งเป็นระยะเวลาสาม (3) ปี แต่ทัง้นีใ้นการประชุมผู้ ถือหุ้น
สามญัประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนคณะกรรมการในขณะนัน้พ้นจากต าแหนง่ 
ถ้าจ านวนกรรมการท่ีจะพ้นจากต าแหน่งไม่อาจแบ่งออกได้พอดีหนึ่งในสาม (1/3) ก็ให้ใช้จ านวนที่ใกล้เคียง
กนักบัหนึ่งในสาม (1/3) 

  กรรมการซึง่พ้นจากต าแหน่ง อาจได้รับเลือกให้กลบัเข้ามารับต าแหน่งอีกก็ได้ 
ให้กรรมการตกลงเห็นชอบร่วมกันเก่ียวกบัล าดบัในการพ้นจากต าแหน่งกรรมการตามวิธีการดงัได้กล่าวไว้
ในวรรคข้างต้น 

 ข้อ 20  นอกจากการพ้นต าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการจะพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 
(ก) ตาย 
(ข) ลาออก 
(ค) ขาดคุณสมบตัิ หรือมีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากดั และกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
(ง) ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นลงมติให้ออกตามข้อ 22 และ 

หลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการของบริษัท 
 

การสรรหากรรมการของบริษัทจะผ่านการกลัน่กรองโดยคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา 
และ พิจารณาผลตอบแทนก่อนเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยมีแนวทางและ
หลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการบริษัท ซึง่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว ดงันี ้ 
1. เป็นผู้มีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามข้อบงัคบัของบริษัท และข้อก าหนดของ

พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดั และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
2. เป็นผู้ทรงคุณวฒุิที่มีพืน้ฐานและความเชี่ยวชาญจากหลายอาชีพ มีความรู้ ความสามารถ

และประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท มีภาวะผู้น า วิสยัทศัน์
กว้างไกล  มีคุณธรรม  ประวตัิการท างานโปร่งใส และสามารถแสดงความเห็นอย่างเป็น
อิสระ 

3. เป็นผู้ที่สามารถให้เวลาอย่างเพียงพอในการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ เพ่ือติดตาม
การด าเนินงานของบริษัท โดยด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทอื่นๆ ในจ านวนที่
เหมาะสม 

4. มิได้เป็นกรรมการ หรือผู้บริหาร หรือผู้ ถือหุ้น หรือเป็นหุ้นส่วนในสดัส่วนที่มีนัยส าคญัใน
กิจการที่มีลักษณะอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันหรือกิจการที่อาจก่อให้เกิดความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท 

5. ส าหรับกรรมการที่เป็นกรรมการผู้ จัดการใหญ่  จะสรรหาโดยพิจารณาจากผลการ
ปฏิบตัิงานท่ีผ่านมา และผลการประเมินศกัยภาพประกอบด้วย 

 

   เอกสารแนบ 5
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(จ) ศาลมีค าสัง่ให้ออก 
ข้อ 21  กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนัน้จะมีผลนบัตัง้แต่วันที่

ใบลาออกนัน้ไปถึงบริษัท 
   กรรมการซึง่ลาออกตามความในวรรคแรกอาจแจ้งการลาออกของตนดงักล่าวให้นายทะเบียนทราบด้วยก็ได้ 
ข้อ 22  ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระก็ได้  ด้วยการ

ลงคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุ และมีสิทธิที่จะออกเสียง โดยมี
จ านวนหุ้นนบัรวมกันแล้วได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออก
เสียง 

 ข้อ 24  กรรมการบริษัทจะเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่ก็ได้ 
 ข้อ 25  กรรมการบริษัทมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัท ตามที่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นจะพิจารณา และลงมติ

ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนคะแนนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุ โดย
อาจก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ์เฉพาะ และจะก าหนดไว้เป็น
คราวๆ หรือให้มีผลตลอดไปจนกว่าที่ประชุมผู้ ถือหุ้นจะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอื่นก็ได้ นอกจากนี ้
กรรมการบริษัทมีสิทธิได้รับเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบของบริษัท 
ข้อความในวรรคหนึ่งจะไม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้มาจากพนักงาน หรือ
ลูกจ้างของบริษัทในอันที่จะได้รับค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะที่เป็นพนักงานหรือลูกจ้างของ
บริษัท 

ข้อ 31  ห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการอนัมีลกัษณะอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท หรือ
เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรือเป็น
กรรมการของบริษัทจ ากัด หรือบริษัทมหาชนจ ากัดอื่นใดที่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกัน และ
เป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท  เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้
กรรมการผู้นัน้ 

 
 หมวดท่ี 6 การประชมุผูถ้ือหุ้น 

 ข้อ 35  คณะกรรมการต้องจดัให้มีการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีภายในส่ี (4) เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปี
บญัชีของบริษัท 
การประชุมผู้ ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากที่กล่าวไว้แล้วนี ้จะเรียกว่าการประชุมวิสามญั โดยคณะกรรมการจะ
เรียกประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ได้สดุแต่จะเห็นสมควร 
ผู้ ถือหุ้นซึ่งมีหุ้ นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้า (1/5) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้รวมทัง้หมด หรือ
จ านวนผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกว่ายี่สิบห้า (25) คน ซึ่งมีหุ้นนบัรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบ (1/10) ของจ านวน
หุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมด สามารถเข้าชื่อกันท าหนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการ
ประชุมผู้ ถือหุ้นวิสามัญเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเหตุผลในการที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือ
ดงักล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการต้องจดัให้มีประชมุผู้ ถือหุ้นภายในหนึ่ง (1) เดือน นบัแต่วนัท่ีได้รับ
หนงัสือนัน้จากผู้ ถือหุ้นดงักล่าว 

 ข้อ 36  ในการเรียกประชมุผู้ ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชมุโดยระบสุถานท่ี วนั เวลา ระเบียบ
วาระการประชมุและเร่ืองที่จะเสนอต่อที่ประชมุพร้อมทัง้รายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชดัเจนว่าเป็น
เร่ืองที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ หรือเพื่อพิจารณาแล้วแต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการใน
เร่ืองดงักล่าว โดยจดัส่งเอกสารดงักล่าวให้ผู้ ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนั ก่อนวนั
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ประชุม ทัง้นี ้ให้ลงโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนงัสือพิมพ์ก่อนวนัประชุมไม่น้อยกว่าสาม (3) วนั 
โดยลงติดต่อกนัเป็นเวลาสาม (3) วนั 
ทัง้นี ้สถานที่ที่ใช้เป็นที่ประชุมจะอยู่ในจงัหวดัที่อนัเป็นที่ตัง้ส านกังานใหญ่ของบริษัท หรือที่อื่นใดตามแต่
คณะกรรมการจะก าหนดก็ได้ 

 ข้อ 37  ในการประชุมผู้ ถือหุ้นต้องมีผู้ ถือหุ้นและผู้ รับมอบฉันทะจากผู้ ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่ายี่สิบห้า 
(25) คน หรือไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผู้ ถือหุ้นทัง้หมดรวมกันและต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า
หน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้แล้วทัง้หมดจึงจะครบเป็นองค์ประชมุ 
ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชมุผู้ ถือหุ้นครัง้ใด เมื่อล่วงเลยเวลานดัไปแล้วถึงหน่ึง (1) ชัว่โมง จ านวนผู้ ถือหุ้น
ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ หากว่าการประชุมผู้ ถือหุ้นได้เรียกนดัเพราะผู้ ถือ
หุ้นร้องขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถ้าการประชุมผู้ ถือหุ้นนัน้มิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผู้ ถือหุ้นร้อง
ขอ ให้นัดประชุมใหม่และในกรณีนี ้ให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วัน ก่อนวัน
ประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะต้องครบองค์ประชมุ 

 ข้อ 38  ให้ประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่
สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชมุ ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการหรือ
มีแต่ไม่อยู่ในที่ประชมุหรือไม่สามารถปฏิบตัิหน้าที่ได้ ให้ที่ประชุมเลือกผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมคนใดคนหนึ่ง
มาเป็นประธานในท่ีประชมุดงักล่าว 

 ข้อ 39  มติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้นจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียง ดงัต่อไปนี ้
(1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยให้

นบัหนึ่งหุ้นเป็นหนึ่งเสียง ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึง
เป็นเสียงชีข้าด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึง่
มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยให้นบัหนึ่งหุ้นเป็นหนึ่งเสียง 
(ก) การขายหรือจ าหน่ายจ่ายโอน ซึง่กิจการทัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัของบริษัทให้แก่บคุคลอื่น 
(ข) การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชนหรือบริษัทมหาชนอื่นมาเป็นของบริษัท 
(ค) การตกลง แก้ไข เปล่ียนแปลง หรือยกเลิกสญัญาเก่ียวกบัการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมด หรือ

บางส่วนที่ส าคัญ การมอบหมายให้บุคคลอื่นใดเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการควบรวม
กิจการกบับคุคลอื่น โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อการแบ่งผลก าไรขาดทนุกนั 

(ง) การแก้ไขเพิ่มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบัของบริษัท 
(จ) การเพิ่มหรือลดทนุจดทะเบียนของบริษัท 
(ฉ) การออกหุ้นบริุมสิทธิ หุ้นกู้  หุ้นกู้มีประกนั หุ้นกู้แปลงสภาพ ใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้น หรือหุ้น

กู้  หรือหลกัทรัพย์อื่นใดที่อาจกระท าได้ตามกฎหมาย 
(ช) การเลิกบริษัท และ 
(ซ) การควบรวมกิจการบริษัทกบับริษัทอื่น 

  ข้อ 40  กิจการท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปีพึงเรียกประชมุ มีดงันี ้
(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีแสดงถึงกิจการของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา 
(2) พิจารณาอนมุตัิงบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุ 
(3) พิจารณาอนมุตัิจดัสรรเงินก าไรและประกาศจ่ายเงินปันผล 

(จ) ศาลมีค าสัง่ให้ออก 
ข้อ 21  กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนัน้จะมีผลนบัตัง้แต่วันที่

ใบลาออกนัน้ไปถึงบริษัท 
   กรรมการซึง่ลาออกตามความในวรรคแรกอาจแจ้งการลาออกของตนดงักล่าวให้นายทะเบียนทราบด้วยก็ได้ 
ข้อ 22  ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระก็ได้  ด้วยการ

ลงคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุ และมีสิทธิที่จะออกเสียง โดยมี
จ านวนหุ้นนบัรวมกันแล้วได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออก
เสียง 

 ข้อ 24  กรรมการบริษัทจะเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่ก็ได้ 
 ข้อ 25  กรรมการบริษัทมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัท ตามที่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นจะพิจารณา และลงมติ

ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนคะแนนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุ โดย
อาจก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑ์เฉพาะ และจะก าหนดไว้เป็น
คราวๆ หรือให้มีผลตลอดไปจนกว่าที่ประชุมผู้ ถือหุ้นจะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอื่นก็ได้ นอกจากนี ้
กรรมการบริษัทมีสิทธิได้รับเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบของบริษัท 
ข้อความในวรรคหนึ่งจะไม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้มาจากพนักงาน หรือ
ลูกจ้างของบริษัทในอันที่จะได้รับค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะที่เป็นพนักงานหรือลูกจ้างของ
บริษัท 

ข้อ 31  ห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการอนัมีลกัษณะอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท หรือ
เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรือเป็น
กรรมการของบริษัทจ ากัด หรือบริษัทมหาชนจ ากัดอื่นใดที่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกัน และ
เป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท  เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้ นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้
กรรมการผู้นัน้ 

 
 หมวดท่ี 6 การประชมุผูถ้ือหุ้น 

 ข้อ 35  คณะกรรมการต้องจดัให้มีการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีภายในส่ี (4) เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปี
บญัชีของบริษัท 
การประชุมผู้ ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากที่กล่าวไว้แล้วนี ้จะเรียกว่าการประชุมวิสามญั โดยคณะกรรมการจะ
เรียกประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ได้สดุแต่จะเห็นสมควร 
ผู้ ถือหุ้นซึ่งมีหุ้ นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้า (1/5) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้รวมทัง้หมด หรือ
จ านวนผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกว่ายี่สิบห้า (25) คน ซึ่งมีหุ้นนบัรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบ (1/10) ของจ านวน
หุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมด สามารถเข้าชื่อกันท าหนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการ
ประชุมผู้ ถือหุ้นวิสามัญเมื่อใดก็ได้ แต่ต้องระบุเหตุผลในการที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือ
ดงักล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการต้องจดัให้มีประชมุผู้ ถือหุ้นภายในหนึ่ง (1) เดือน นบัแต่วนัท่ีได้รับ
หนงัสือนัน้จากผู้ ถือหุ้นดงักล่าว 

 ข้อ 36  ในการเรียกประชมุผู้ ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชมุโดยระบสุถานท่ี วนั เวลา ระเบียบ
วาระการประชมุและเร่ืองที่จะเสนอต่อที่ประชมุพร้อมทัง้รายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชดัเจนว่าเป็น
เร่ืองที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ หรือเพื่อพิจารณาแล้วแต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการใน
เร่ืองดงักล่าว โดยจดัส่งเอกสารดงักล่าวให้ผู้ ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วนั ก่อนวนั
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(4) พิจารณาเลือกตัง้กรรมการและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
(5) พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี และ 
(6) กิจการอื่นๆ  

 
  หมวดท่ี 7 การบัญชี การเงิน และการสอบบัญชี 

 ข้อ 43  คณะกรรมการต้องจดัให้มีการท างบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท โดย
เสนอต่อท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นในการประชมุสามญัประจ าปี เพื่อให้ที่ประชมุอนมุตัิ และคณะกรรมการต้องจดัให้
มีผู้สอบบญัชี  ท าการตรวจสอบงบดลุ และงบก าไรขาดทุน ให้เสร็จก่อนท่ีจะน าเสนอต่อท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

 ข้อ 44  คณะกรรมการต้องจดัส่งเอกสารดงัต่อไปนีไ้ปให้ผู้ ถือหุ้น พร้อมกบัหนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปี  
(1) ส าเนางบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุที่ผู้สอบบญัชีรับรองแล้ว พร้อมทัง้รายงานการสอบบญัชีของผู้สอบ

บญัชี และ 
(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ พร้อมเอกสารประกอบต่างๆ เพื่อประกอบรายงาน 

 ข้อ 45  ห้ามจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ มิให้
จ่ายเงินปันผลใดๆ 

   ให้จ่ายเงินปันผลตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่าๆ กนั 
คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้นได้เป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไร
สมควรพอที่จะท าเช่นนัน้  และเมื่อได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแล้ว ให้รายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าว
ให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุผู้ ถือหุ้นคราวต่อไป 
การจ่ายเงินปันผลให้กระท าภายในหนึ่ง (1) เดือน นบัแต่วนัท่ีที่ประชมุผู้ ถือหุ้น หรือที่ประชมุคณะกรรมการ
ลงมติแล้วแต่กรณี ทัง้นี ้ให้แจ้งเป็นหนงัสือไปยงัผู้ ถือหุ้นและให้ลงโฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผล
นัน้ในหนงัสือพิมพ์เป็นเวลาติดต่อกนัไม่น้อยกว่าสาม (3) วนั ด้วย 

 ข้อ 46  บริษัทต้องจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละห้า (5) ของก าไรสุทธิ
ประจ าปี หกัด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ 
(10) ของทนุจดทะเบียน 

 ข้อ 47 ผู้สอบบญัชีต้องไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจ้างหรือผู้ด ารงต าแหน่งหน้าที่ใดๆ ของบริษัท 
 ข้อ 49  ผู้สอบบัญชีต้องเข้าร่วมประชุมในการประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัททุกครัง้ที่มีการพิจารณางบดุล บัญชีก าไร

ขาดทนุและปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบริษัทเพื่อชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีต่อผู้ ถือหุ้น ให้บริษัทจดัส่งรายงาน
และเอกสารทัง้หมดของบริษัทท่ีผู้ ถือหุ้นจะพึงได้รับในการประชมุผู้ ถือหุ้นครัง้นัน้แก่ผู้สอบบญัชีด้วย  
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บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
ค าช้ีแจงวิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน  
การแสดงหลักฐานแสดงตนเข้าร่วมประชมุ  

และการออกเสียงลงคะแนน 
 

การประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ครัง้ที่ 23  
วนัพฤหสับดีที่ 18 กรกฎาคม 2567 เวลา 09:00 น. 

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) 

 วิธีการมอบฉันทะ  

  บริษัทได้จัดส่งหนังสือมอบฉันทะ ตามที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ได้ก าหนดไว้ จ านวน 3 
แบบ ให้ผู้ ถือหุ้น ดงันี ้

แบบ ก. เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะทัว่ไปซึง่เป็นแบบท่ีง่ายไม่ซบัซ้อน 
 แบบ ข.  เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะที่ก าหนดรายการต่างๆ ท่ีจะมอบฉนัทะที่ละเอียดชดัเจนตายตวั  
 แบบ ค.  เป็นแบบหนังสือมอบฉันทะที่ใช้เฉพาะกรณีผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้      

คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้ รับฝากและดแูลหุ้น 
(หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. ไดแ้นบให้เฉพาะผูถื้อหุ้นต่างดา้วเท่านัน้) 

 ผู้ ถือหุ้ นท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ สามารถมอบฉันทะได้ โดย
ด าเนินการดงันี ้

(1) เลือกใช้หนงัสือมอบฉนัทะข้างต้นแบบใดแบบหน่ึงเพียงแบบเดียวเท่านัน้  
• ในกรณีผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้คสัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็น

ผู้ รับฝากและดูแลหุ้น เลือกใช้หนงัสือมอบฉันทะได้ทัง้แบบ ก. หรือ แบบ ข. หรือแบบ ค. แบบใดแบบ
หน่ึง 

• ส าหรับผู้ ถือหุ้นนอกเหนือจากที่กล่าวมาข้างต้น จะเลือกใช้หนังสือมอบฉันทะได้เฉพาะแบบ ก. หรือ
แบบ ข. แบบใดแบบหน่ึงเท่านัน้ 
 

(2) มอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งตามความประสงค์ของผู้ ถือหุ้น หรือเลือกมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ
ของบริษัทคนใดคนหน่ึง โดยให้ระบชุื่อพร้อมรายละเอียดของบคุคลที่ผู้ ถือหุ้นประสงค์จะมอบฉันทะ หรือ
กาเคร่ืองหมายหน้าชื่อกรรมการอิสระ ตามที่บริษัทระบุไว้ในหนงัสือมอบฉันทะ โดยเลือกเพียงท่านเดียวให้
เป็นผู้ รับมอบฉันทะในการเข้าร่วมประชุมดงักล่าว ในครัง้นีก้รรมการอิสระ 1 ท่าน คือ นางสาวอนุตตรา 
พานโพธ์ิทอง เป็นผู้มีส่วนได้เสียในวาระท่ี 5 พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
 
ทัง้นี ้ผู้ ถือหุ้นไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นโดยมอบฉันทะให้ผู้ รับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแบ่งแยกการ
ลงคะแนนเสียง และผู้ ถือหุ้นจะต้องมอบฉนัทะเท่ากบัจ านวนหุ้นท่ีตนถืออยู่ โดยไม่สามารถจะมอบฉนัทะ
เพียงบางส่วนหรือน้อยกว่าจ านวนหุ้นที่ตนถืออยู่ได้ ยกเว้นกรณีที่เป็นผู้ ถือหุ้นที่ปรากฏชื่อตามสมุด
ทะเบียนเป็นผู้ลงทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ให้คสัโตเดียน (Custodian)  ในประเทศไทยเป็นผู้ รับฝากและ
ดแูลหุ้น ตามหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. เท่านัน้ 

(4) พิจารณาเลือกตัง้กรรมการและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
(5) พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี และ 
(6) กิจการอื่นๆ  

 
  หมวดท่ี 7 การบัญชี การเงิน และการสอบบัญชี 

 ข้อ 43  คณะกรรมการต้องจดัให้มีการท างบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท โดย
เสนอต่อท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นในการประชมุสามญัประจ าปี เพื่อให้ที่ประชมุอนมุตัิ และคณะกรรมการต้องจดัให้
มีผู้สอบบญัชี  ท าการตรวจสอบงบดลุ และงบก าไรขาดทุน ให้เสร็จก่อนท่ีจะน าเสนอต่อท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 

 ข้อ 44  คณะกรรมการต้องจดัส่งเอกสารดงัต่อไปนีไ้ปให้ผู้ ถือหุ้น พร้อมกบัหนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจ าปี  
(1) ส าเนางบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุที่ผู้สอบบญัชีรับรองแล้ว พร้อมทัง้รายงานการสอบบญัชีของผู้สอบ

บญัชี และ 
(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ พร้อมเอกสารประกอบต่างๆ เพื่อประกอบรายงาน 

 ข้อ 45  ห้ามจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ มิให้
จ่ายเงินปันผลใดๆ 

   ให้จ่ายเงินปันผลตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่าๆ กนั 
คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้นได้เป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไร
สมควรพอที่จะท าเช่นนัน้  และเมื่อได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแล้ว ให้รายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าว
ให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุผู้ ถือหุ้นคราวต่อไป 
การจ่ายเงินปันผลให้กระท าภายในหนึ่ง (1) เดือน นบัแต่วนัท่ีที่ประชมุผู้ ถือหุ้น หรือที่ประชมุคณะกรรมการ
ลงมติแล้วแต่กรณี ทัง้นี ้ให้แจ้งเป็นหนงัสือไปยงัผู้ ถือหุ้นและให้ลงโฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผล
นัน้ในหนงัสือพิมพ์เป็นเวลาติดต่อกนัไม่น้อยกว่าสาม (3) วนั ด้วย 

 ข้อ 46  บริษัทต้องจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละห้า (5) ของก าไรสุทธิ
ประจ าปี หกัด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ 
(10) ของทนุจดทะเบียน 

 ข้อ 47 ผู้สอบบญัชีต้องไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจ้างหรือผู้ด ารงต าแหน่งหน้าที่ใดๆ ของบริษัท 
 ข้อ 49  ผู้สอบบัญชีต้องเข้าร่วมประชุมในการประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัททุกครัง้ที่มีการพิจารณางบดุล บัญชีก าไร

ขาดทนุและปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบริษัทเพื่อชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีต่อผู้ ถือหุ้น ให้บริษัทจดัส่งรายงาน
และเอกสารทัง้หมดของบริษัทท่ีผู้ ถือหุ้นจะพึงได้รับในการประชมุผู้ ถือหุ้นครัง้นัน้แก่ผู้สอบบญัชีด้วย  

 
 
 

   เอกสารแนบ 6



30

อนึ่ง ผู้ ถือหุ้นท่านใดที่ได้จดัเตรียมหนงัสือมอบฉันทะตามแบบ ก. หรือแบบ ข. ตามประกาศกรมพฒันา
ธุรกิจการค้า เร่ือง ก าหนดแบบหนงัสือมอบฉันทะ (ฉบบัที่ 5) พ.ศ. 2550 ไว้แล้ว สามารถใช้แบบหนงัสือ
มอบฉนัทะดงักล่าวส าหรับการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นในคราวนีไ้ด้ 

ขอความร่วมมือจากท่านโปรดจดัส่งหนงัสือมอบฉันทะดงักล่าวให้แก่ส านกังานเลขานุการบริษัทเพื่อให้เจ้าหน้าที่ได้ท า
การตรวจสอบหนังสือมอบฉันทะและเอกสารแนบให้เรียบร้อยก่อนถึงเวลาประชุม  ภายในวันพฤหัสบดีที่  11 
กรกฎาคม 2567  
ทัง้นี ้บริษัทจะอ านวยความสะดวกในการปิดอากรแสตมป์ให้แก่ผู้ รับมอบฉันทะที่ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม ผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์  

 การลงทะเบียนเข้าร่วมประชมุ   

 ส าหรับผู้ ถือหุ้นที่ต้องการเข้าร่วมการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ สามารถเลือกลงทะเบียนได้เพียงช่องทาง
เดียวเท่านัน้ ดงันี ้
 2.1 น าส่งเอกสารแสดงตวัตนตามเอกสารแนบ ส่ิงที่ส่งมาด้วย 6 เพื่อยืนยนัสิทธิเข้าร่วมประชุม e-AGM ผ่าน
ระบบน าส่งเอกสาร (Pre-Registration) เพื่อระบตุวัตน โดยเข้าไปท่ี Link หรือสแกน QR Code เพื่อเข้าสู่ระบบ 

https://tsth.foqus.vc/registration/ 
 

 
 
 
 
 
โดยระบบจะเปิดให้ด าเนินการ ตัง้แต่วันที่ 3 – 15 กรกฎาคม 2567 ทัง้นี ้ขอให้ท่านกรุณาปฏิบัติตามคู่มือในระบบ
ดงักล่าวอย่างเคร่งครัด 

หรือ 

 2.2 กรอกแบบฟอร์มลงทะเบียนส าหรับการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ที่แนบมากับค าชีแ้จงเหล่านี ้โปรด
ตรวจสอบให้แน่ใจว่าท่านได้กรอก อีเมล และ หมายเลขโทรศัพท์มือถือ อย่างชดัเจนเพื่อใช้ส าหรับการลงทะเบียน 
พร้อมแนบเอกสารแสดงตนส าหรับตรวจสอบสิทธิในการเข้าร่วมประชุม โปรดส่งแบบฟอร์มลงทะเบียนส าหรับการ
ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พร้อมแนบเอกสารตามที่ระบุมาที่บริษัท ภายในวันศุกร์ที่ 12 กรกฎาคม 2567 ที่อยู่
ดงัต่อไปนี ้
 
 ทางอีเมล:   somjaij@tatasteelthailand.com หรือ 
 ทางไปรษณีย์แบบลงทะเบียน:  ส านักเลขานุการบริษัท อาคารรสา ทาวเวอร์ 2 ชัน้ 20                 
                                                  เลขที่ 555 ถ.พหลโยธิน แขวง/เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
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หลงัจากทางบริษัทได้รับเอกสารตามที่ระบไุว้ข้างต้น บริษัทจะด าเนินการตรวจสอบ 

เพื่อยืนยนัสิทธิของผู้ ถือหุ้นในการเข้าร่วมประชุม เมื่อการตรวจสอบเสร็จสมบรูณ์แล้ว บริษัทจะส่งอีเมลซึง่ระบุ ชื่อผู้ใช้ 
(Username) และรหสัผ่าน (Password) พร้อมกับเว็บลิงค์ (Weblink) ในการเข้าร่วมการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์
ขอความกรุณางดให้ชื่อผู้ ใช้ (Username) และรหัสผ่าน (Password) กับผู้ อื่น ในกรณีที่ชื่อผู้ ใช้ (Username) และ
รหสัผ่าน (Password) สญูหาย หรือ ยงัไม่ได้รับชื่อผู้ ใช้ (Username) และรหสัผ่าน (Password) โปรดติดต่อทางบริษัท
ทนัทีก่อนวันอังคารที่ 16 กรกฎาคม 2567  
 

อีเมลพร้อมชื่อผู้ ใช้ (Username) และรหสัผ่าน (Password) จะมีค าแนะน าโดยละเอียดซึ่งบริษัทขอแนะน าให้ท่านอ่าน
อย่างละเอียดก่อนเร่ิมการประชุม ทัง้นี ้ระบบจะเปิดให้ท่านเข้าสู่ระบบและเข้าร่วมการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์
ล่วงหน้า 60 นาทีก่อนการประชมุ อย่างไรก็ตาม การถ่ายทอดสดจะเร่ิมเมื่อถึงเวลาประชมุเท่านัน้ 
 

ส าหรับวิธีการลงคะแนนระหว่างการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ท่านจะสามารถลงคะแนนในแต่ละวาระ โดย
ลงคะแนน “เห็นด้วย” หรือ “ไม่เห็นด้วย” หรือ “งดออกเสียง” กรณีที่ท่านไม่ลงคะแนนส าหรับวาระใดๆ ระบบจะนับ
คะแนนของทา่นเป็น “เห็นด้วย” โดยอตัโนมตัิ  

กรณีที่ท่านประสบปัญหาทางด้านเทคนิคในการใช้ระบบการประชุม e-AGM ก่อนหรือระหว่างการประชุม 
กรุณาตดิต่อบริษัทผู้ให้บริการระบบการประชุมผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ของบริษทั โดยจะระบุช่องทางการ

ติดต่อไว้ในอีเมลที่ได้ส่งชื่อผู้ใช้ (Username) และ รหัสผู้ใช้ (Password) ให้ท่าน 
 
 
 

 การแสดงเอกสารส าหรับการเข้าร่วมประชมุ   

 ผู้ เข้าร่วมประชุมจะต้องแสดงเอกสารดังต่อไปนี ส้ าหรับการเข้าร่วมประชุม (แล้วแต่กรณีใดกรณีหนึ่ง) 
ดงัต่อไปนี ้

3.1 บุคคลธรรมดา 

 3.1.1 กรณีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ให้แสดงเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ ซึ่งปรากฏรูปถ่ายของผู้ ถือหุ้นและยงัไม่หมดอายุ เช่น บัตร
ประจ าตวัประชาชน บตัรประจ าตวัข้าราชการ ใบขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทาง และหากมีการเปล่ียนชื่อ-
นามสกลุ ให้ยื่นหลกัฐานประกอบด้วย 

3.1.2 กรณีมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(1) หนงัสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพร้อมหนงัสือเชิญประชุมหรือตามแบบ ก. หรือ แบบ ข. 

ตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้า เร่ือง ก าหนดแบบหนงัสือมอบฉันทะ (ฉบบัที่ 5) พ.ศ. 
2550 (แบบใดแบบหน่ึง) ซึ่งได้กรอกข้อความถูกต้องครบถ้วนและลงลายมือชื่อผู้มอบฉันทะ 
และผู้ รับมอบฉนัทะ 

(2) ส าเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ตามข้อ 3.1.1 ของผู้ ถือหุ้น และผู้ ถือหุ้นได้ลงชื่อรับรอง
ส าเนาถกูต้อง 

(3) แสดงเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ของผู้ รับมอบฉนัทะ เช่นเดียวกบัข้อ 3.1.1 
 

อนึ่ง ผู้ ถือหุ้นท่านใดที่ได้จดัเตรียมหนงัสือมอบฉันทะตามแบบ ก. หรือแบบ ข. ตามประกาศกรมพฒันา
ธุรกิจการค้า เร่ือง ก าหนดแบบหนงัสือมอบฉันทะ (ฉบบัที่ 5) พ.ศ. 2550 ไว้แล้ว สามารถใช้แบบหนงัสือ
มอบฉนัทะดงักล่าวส าหรับการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นในคราวนีไ้ด้ 

ขอความร่วมมือจากท่านโปรดจดัส่งหนงัสือมอบฉันทะดงักล่าวให้แก่ส านกังานเลขานุการบริษัทเพื่อให้เจ้าหน้าที่ได้ท า
การตรวจสอบหนังสือมอบฉันทะและเอกสารแนบให้เรียบร้อยก่อนถึงเวลาประชุม  ภายในวันพฤหัสบดีที่  11 
กรกฎาคม 2567  
ทัง้นี ้บริษัทจะอ านวยความสะดวกในการปิดอากรแสตมป์ให้แก่ผู้ รับมอบฉันทะที่ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม ผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์  

 การลงทะเบียนเข้าร่วมประชมุ   

 ส าหรับผู้ ถือหุ้นที่ต้องการเข้าร่วมการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ สามารถเลือกลงทะเบียนได้เพียงช่องทาง
เดียวเท่านัน้ ดงันี ้
 2.1 น าส่งเอกสารแสดงตวัตนตามเอกสารแนบ ส่ิงที่ส่งมาด้วย 6 เพื่อยืนยนัสิทธิเข้าร่วมประชุม e-AGM ผ่าน
ระบบน าส่งเอกสาร (Pre-Registration) เพื่อระบตุวัตน โดยเข้าไปท่ี Link หรือสแกน QR Code เพื่อเข้าสู่ระบบ 

https://tsth.foqus.vc/registration/ 
 

 
 
 
 
 
โดยระบบจะเปิดให้ด าเนินการ ตัง้แต่วันที่ 3 – 15 กรกฎาคม 2567 ทัง้นี ้ขอให้ท่านกรุณาปฏิบัติตามคู่มือในระบบ
ดงักล่าวอย่างเคร่งครัด 

หรือ 

 2.2 กรอกแบบฟอร์มลงทะเบียนส าหรับการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ที่แนบมากับค าชีแ้จงเหล่านี ้โปรด
ตรวจสอบให้แน่ใจว่าท่านได้กรอก อีเมล และ หมายเลขโทรศัพท์มือถือ อย่างชดัเจนเพื่อใช้ส าหรับการลงทะเบียน 
พร้อมแนบเอกสารแสดงตนส าหรับตรวจสอบสิทธิในการเข้าร่วมประชุม โปรดส่งแบบฟอร์มลงทะเบียนส าหรับการ
ประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พร้อมแนบเอกสารตามที่ระบุมาที่บริษัท ภายในวันศุกร์ที่ 12 กรกฎาคม 2567 ที่อยู่
ดงัต่อไปนี ้
 
 ทางอีเมล:   somjaij@tatasteelthailand.com หรือ 
 ทางไปรษณีย์แบบลงทะเบียน:  ส านักเลขานุการบริษัท อาคารรสา ทาวเวอร์ 2 ชัน้ 20                 
                                                  เลขที่ 555 ถ.พหลโยธิน แขวง/เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
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3.2 นิติบุคคล 
3.2.1 กรณีผู้แทนของผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

(1) แสดงเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ของผู้แทนของผู้ ถือหุ้น เช่นเดียวกับกรณีบุคคลธรรมดา ข้อ 
3.1.1 

(2) ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผู้ ถือหุ้ น ซึ่งรับรองส าเนาถูกต้องโดย   
ผู้ แทนนิติบุคคล และมีข้อความแสดงให้เห็นว่าผู้ แทนนิติบุคคลซึ่งเป็นผู้ เข้าร่วมประชุม มี
อ านาจกระท าการแทนนิติบคุคลซึง่เป็นผู้ ถือหุ้น 
 

3.2.2 กรณีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(1) หนงัสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพร้อมหนงัสือนดัประชุม หรือตามแบบ ก. หรือ แบบ ข. 

ตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้า เร่ือง ก าหนดแบบหนงัสือมอบฉันทะ (ฉบบัที่ 5) พ.ศ. 
2550 (แบบใดแบบหนึ่ง) ซึ่งได้กรอกข้อความถูกต้องครบถ้วนและลงลายมือชื่อของผู้มอบ
ฉนัทะ (ผู้แทนนิติบคุคล) และผู้ รับมอบฉนัทะ 

(2) ส าเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของผู้ ถือหุ้น ซึง่รับรองส าเนาถกูต้องโดยผู้แทน
นิติบคุคล  

(3) ส าเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ตามข้อ 3.1.1 ของผู้แทนนิติบุคคล ซึ่งเป็นผู้มอบฉันทะ 
และลงชื่อรับรองส าเนาถกูต้อง 

(4) แสดงเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ของผู้ รับมอบฉันทะ เช่นเดียวกับกรณีบุคคลธรรมดา              
ข้อ 3.1.1 
 

3.2.3 ผู้ถือหุ้นซึ่งมิได้มีสัญชาติไทยหรือเป็นนิติบุคคลที่จัดตัง้ขึน้ตามกฎหมายต่างประเทศ 
(1) ให้เตรียมเอกสารและแสดงเอกสารเช่นเดียวกับข้อ 3.1 หรือ 3.2 โดยเอกสารใดที่มิได้มี

ต้นฉบบัเป็นภาษาองักฤษ จะต้องจดัท าค าแปลภาษาองักฤษแนบมาพร้อมด้วย และให้ผู้ ถือหุ้น
หรือผู้แทนนิตบิคุคลนัน้รับรองความถกูต้องของค าแปล 
กรณีผู้ ถือหุ้นเป็นนิติบุคคล หนังสือรับรองการเป็นนิติบุคคลนัน้ อาจเป็นเอกสารที่ออกโดย
ส่วนราชการของประเทศที่นิติบุคคลนัน้ตัง้อยู่หรือโดยเจ้าหน้าที่ของนิติบุคคลนัน้ก็ได้ ทัง้นี ้
จะต้องมีรายละเอียดเก่ียวกับชื่อนิติบุคคล ผู้มีอ านาจลงลายมือชื่อผูกพันนิติบุคคล และ
เงื่อนไขหรือข้อจ ากดัอ านาจในการลงลายมือชื่อ รวมทัง้ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ 

(2) กรณีที่ผู้ ถือหุ้นมอบให้คัสโตเดียน (Custodian) เป็นผู้ลงนามในหนงัสือมอบฉันทะแทนต้องส่ง
หลกัฐานดงัต่อไปนีเ้พิ่มเติม 

  (2.1)  หนงัสือมอบอ านาจจากผู้ ถือหุ้นให้คสัโตเดียน (Custodian) เป็นผู้ด าเนินการลงนามใน
หนงัสือมอบฉนัทะแทน 

  (2.2)  หนังสือยืนยันว่าผู้ ลงนามในหนังสือมอบฉันทะได้รับอนุญาตให้ประกอบธุรกิจ              
คสัโตเดียน (Custodian)  
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 การออกเสียงลงคะแนน 

4.1 กฎหมายและข้อบังคับเกี่ยวกับการลงคะแนนเสียง 
(1) การออกเสียงลงคะแนนจะกระท าในรูปแบบออนไลน์โดยผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ด้วยการลงคะแนน 

“เห็นด้วย” “ไม่เห็นด้วย” หรือ “งดออกเสียง” โดยให้นบัหนึ่งหุ้นเป็นหนึ่งเสียง 
(2) การออกเสียงลงคะแนนในกรณีมอบฉันทะ ผู้ รับมอบฉันทะจะต้องออกเสียงลงคะแนนตามที่       

ผู้มอบฉันทะระบุไว้ในหนงัสือมอบฉันทะเท่านัน้ กรณีผู้มอบฉันทะไม่ได้ระบุความประสงค์ในการ
ออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้ในหนังสือมอบฉันทะ หรือระบุไว้ไม่ชัดเจน หรือในกรณีที่ที่
ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะ 
รวมถึงกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมข้อเท็จจริงประการใด ผู้ รับมอบฉันทะมีสิทธิ 
พิจารณาและลงคะแนนแทนได้ตามที่เห็นสมควร 

(3) มติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้นจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้ 
❖ กรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากเป็นมติของที่ประชมุ 
❖ กรณีอื่นๆ ซึง่มีกฎหมาย หรือข้อบงัคบับริษัทก าหนดไว้แตกต่างจากกรณีปกต ิก็จะด าเนินการ

ให้เป็นไปตามที่ก าหนดนัน้ โดยประธานในที่ประชุมหรือผู้ซึ่งประธานมอบหมายจะแจ้งให้ผู้
ถือหุ้นในที่ประชมุรับทราบก่อนการลงคะแนนในแต่ละวาระดงักล่าว 

(4) หากคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงต่างหากเป็นเสียง                   
ชีข้าด 

(5) ผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉันทะคนใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในเร่ืองใด ห้ามมิให้ออกเสียงในเร่ืองนัน้ 
และประธานในที่ประชุมอาจจะเชิญให้ผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉันทะนัน้ออกนอกที่ประชุมชัว่คราว 
ก็ได้  

(6) การลงคะแนนลบั จะท าได้เมื่อมีผู้ ถือหุ้นในที่ประชมุอย่างน้อย 5 คนร้องขอ และที่ประชมุลงมติให้มี
การลงคะแนนลบัดงักล่าว โดยประธานในที่ประชุมจะเป็นผู้ก าหนดวิธีการลงคะแนนลบันัน้ และ
แจ้งให้ที่ประชมุทราบก่อนการออกเสียงลงคะแนนลบัดงักล่าว 

 
4.2 วิธีปฏิบัติในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ 

ประธานหรือผู้ซึง่ประธานมอบหมายจะเป็นผู้ เสนอให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาลงคะแนนเสียงด้วยรูปแบบออนไลน์
โดยผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ผู้ ถือหุ้นสามารถลงคะแนน “เห็นด้วย” “ไม่เห็นด้วย” หรือ “งดออกเสียง” เมื่อ
ประธานในที่ประชมุแจ้งให้ลงคะแนน หรือตลอดระยะเวลาหลงัจากที่เข้าสู่ระบบจนกว่าจะมีการเร่ิมวาระ
ใหม่ เมื่อการประชมุในแต่ละวาระสิน้สดุลงผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเปลี่ยนแปลงการลงคะแนนได้  
 
(1) กรณีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
ผู้ ถือหุ้นสามารถลงคะแนน “เห็นด้วย” “ไม่เห็นด้วย” หรือ “งดออกเสียง” เมื่อประธานในที่ประชุมแจ้งให้
ลงคะแนน หรือตลอดระยะเวลาหลงัจากที่เข้าสู่ระบบจนกว่าจะมีการเร่ิมวาระใหม่ เมื่อการประชมุในแต่
ละวาระสิน้สดุลงผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเปลี่ยนแปลงการลงคะแนนได้  
 
 
 
 

3.2 นิติบุคคล 
3.2.1 กรณีผู้แทนของผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

(1) แสดงเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ของผู้แทนของผู้ ถือหุ้น เช่นเดียวกับกรณีบุคคลธรรมดา ข้อ 
3.1.1 

(2) ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผู้ ถือหุ้ น ซึ่งรับรองส าเนาถูกต้องโดย   
ผู้ แทนนิติบุคคล และมีข้อความแสดงให้เห็นว่าผู้ แทนนิติบุคคลซึ่งเป็นผู้ เข้าร่วมประชุม มี
อ านาจกระท าการแทนนิติบคุคลซึง่เป็นผู้ ถือหุ้น 
 

3.2.2 กรณีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(1) หนงัสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพร้อมหนงัสือนดัประชุม หรือตามแบบ ก. หรือ แบบ ข. 

ตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการค้า เร่ือง ก าหนดแบบหนงัสือมอบฉันทะ (ฉบบัที่ 5) พ.ศ. 
2550 (แบบใดแบบหนึ่ง) ซึ่งได้กรอกข้อความถูกต้องครบถ้วนและลงลายมือช่ือของผู้มอบ
ฉนัทะ (ผู้แทนนิติบคุคล) และผู้ รับมอบฉนัทะ 

(2) ส าเนาหนงัสือรับรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของผู้ ถือหุ้น ซึง่รับรองส าเนาถกูต้องโดยผู้แทน
นิติบคุคล  

(3) ส าเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ตามข้อ 3.1.1 ของผู้แทนนิติบุคคล ซึ่งเป็นผู้มอบฉันทะ 
และลงชื่อรับรองส าเนาถกูต้อง 

(4) แสดงเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ของผู้ รับมอบฉันทะ เช่นเดียวกับกรณีบุคคลธรรมดา              
ข้อ 3.1.1 
 

3.2.3 ผู้ถือหุ้นซึ่งมิได้มีสัญชาติไทยหรือเป็นนิติบุคคลที่จัดตัง้ขึน้ตามกฎหมายต่างประเทศ 
(1) ให้เตรียมเอกสารและแสดงเอกสารเช่นเดียวกับข้อ 3.1 หรือ 3.2 โดยเอกสารใดที่มิได้มี

ต้นฉบบัเป็นภาษาองักฤษ จะต้องจดัท าค าแปลภาษาองักฤษแนบมาพร้อมด้วย และให้ผู้ ถือหุ้น
หรือผู้แทนนิตบิคุคลนัน้รับรองความถกูต้องของค าแปล 
กรณีผู้ ถือหุ้นเป็นนิติบุคคล หนังสือรับรองการเป็นนิติบุคคลนัน้ อาจเป็นเอกสารท่ีออกโดย
ส่วนราชการของประเทศที่นิติบุคคลนัน้ตัง้อยู่หรือโดยเจ้าหน้าที่ของนิติบุคคลนัน้ก็ได้ ทัง้นี ้
จะต้องมีรายละเอียดเก่ียวกับชื่อนิติบุคคล ผู้มีอ านาจลงลายมือชื่อผูกพันนิติบุคคล และ
เงื่อนไขหรือข้อจ ากดัอ านาจในการลงลายมือชื่อ รวมทัง้ที่ตัง้ส านกังานใหญ่ 

(2) กรณีที่ผู้ ถือหุ้นมอบให้คัสโตเดียน (Custodian) เป็นผู้ลงนามในหนงัสือมอบฉันทะแทนต้องส่ง
หลกัฐานดงัต่อไปนีเ้พิ่มเติม 

  (2.1)  หนงัสือมอบอ านาจจากผู้ ถือหุ้นให้คสัโตเดียน (Custodian) เป็นผู้ด าเนินการลงนามใน
หนงัสือมอบฉนัทะแทน 

  (2.2)  หนังสือยืนยันว่าผู้ ลงนามในหนังสือมอบฉันทะได้รับอนุญาตให้ประกอบธุรกิจ              
คสัโตเดียน (Custodian)  
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(2) กรณีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุม 
❖ บริษัทจะถือการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระที่ผู้ ถือหุ้นได้ออกเสียงลงคะแนนไว้ใน

หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. และ แบบ ค. ที่ผู้ ถือหุ้นได้ส่งมายงับริษัทล่วงหน้าตามที่ก าหนดไว้
ในข้อ 1 หวัข้อ วิธีการมอบฉนัทะ การออกเสียงลงคะแนนในกรณีนีจ้ะน ามาบนัทึกไว้ล่วงหน้า
ในรูปแบบของการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

❖ กรณีที่ผู้ ถือหุ้นมอบฉันทะ ตามหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. หรือไม่ได้ระบุความประสงค์ใน
การออกเสียงลงคะแนนไว้ในหนงัสือมอบฉันทะ หรือระบุไว้ไม่ชดัเจน หรือในกรณีที่ที่ประชมุ
มีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือ จากเร่ืองที่ระบไุว้ในหนงัสือมอบฉนัทะ รวมถึง
กรณีที่มีการเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมข้อเท็จจริงประการใด ผู้ รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณา
และลงคะแนนแทน โดยปฏิบตัติามวิธีการในข้อ 4.2 (1) 
 

4.3 การนับคะแนนเสียงและประกาศผล 
เลขานุการคณะกรรมการจะชีแ้จงวิธีการนบัคะแนนเสียงให้ที่ประชมุทราบก่อนเร่ิมวาระการประชมุ โดย

บริษัทจะนับคะแนนเสียงแต่ละวาระจากการเข้าสู่ระบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ การลงคะแนนของผู้ ถือหุ้น 
ตามหนงัสือมอบฉันทะ แบบ ข. หรือ แบบ ค. รวมทัง้ แบบ ก. ที่มอบฉันทะให้กรรมการอิสระ จะถูกบนัทึกไว้ล่วงหน้า 
การประกาศผลการนับคะแนนเสียงจะกระท าภายหลงัจากเสร็จสิน้การประชุมในแต่ละวาระเป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดย
จะแจ้งให้ที่ประชมุรับทราบว่ามีผู้ ถือหุ้น “เห็นด้วย” “ไม่เห็นด้วย” หรือ “งดออกเสียง” เป็นจ านวนเท่าใด  
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก.  
(แบบทัว่ไปซึง่เป็นแบบท่ีงา่ยไมซ่บัซ้อน) 

เลขทะเบียนผู้ ถือหุ้น…………………………… 
         เขียนที่................................................ 

        วนัท่ี……….เดือน............................ พ.ศ…………………. 

(1) ข้าพเจ้า...............................………………………………………..……........…..สญัชาติ………............................. 
อยู่บ้านเลขท่ี…………….……..ถนน………………………..…..…………..…….ต าบล/แขวง……………………………………… 
อ าเภอ/เขต……………………………………..……….จงัหวดั……………...………..…….……
รหสัไปรษณีย์…..………………… 

(2) เป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากดั  (มหาชน) โดยถือหุ้นจ านวนทัง้สิน้รวม.............................หุ้น 
และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากบั.................................เสียง   

(3) ขอมอบฉนัทะให้  (1)  ชื่อ…………………….….…..…. อาย…ุ….ปี อยู่บ้านเลขท่ี…......................................... 
   ถนน………………………..…………....ต าบล/แขวง…………………………………...….  
  อ าเภอ/เขต………………………..จงัหวดั……………….….รหสัไปรษณีย์…………...… 
 

หรือ  (2) นายเทวญั อทุยัวฒัน์ กรรมการอิสระ                      อาย ุ   63    ปี 
                                    อยู่บ้านเลขท่ี 555 อาคารรสา ทาวเวอร์ 2 ถ.พหลโยธิน แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 

 
คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียว เป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้า ในการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 23 ในวันพฤหัสบดีที่ 18 กรกฎาคม 2567 เวลา 09:00 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

กิจการใดที่ผู้ รับมอบฉนัทะกระท าไปในการประชมุนัน้ ให้ถือเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระท าเองทกุประการ 
 
ลงชื่อ………………………….....….… ผู้มอบฉนัทะ 
 (…………………………...…….) 
 
 
 
ลงชื่อ…….……………………………. ผู้ รับมอบฉนัทะ 
 (…………………………...…….) 

 

หมายเหต ุ
ผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้ รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้ เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้ นให้ผู้ รับ
มอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได้ 
 

ติดอากรแสตมป์  
20 บาท 
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(2) กรณีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุม 
❖ บริษัทจะถือการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระที่ผู้ ถือหุ้นได้ออกเสียงลงคะแนนไว้ใน

หนงัสือมอบฉนัทะ แบบ ข. และ แบบ ค. ที่ผู้ ถือหุ้นได้ส่งมายงับริษัทล่วงหน้าตามที่ก าหนดไว้
ในข้อ 1 หวัข้อ วิธีการมอบฉนัทะ การออกเสียงลงคะแนนในกรณีนีจ้ะน ามาบนัทึกไว้ล่วงหน้า
ในรูปแบบของการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

❖ กรณีที่ผู้ ถือหุ้นมอบฉันทะ ตามหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. หรือไม่ได้ระบุความประสงค์ใน
การออกเสียงลงคะแนนไว้ในหนงัสือมอบฉันทะ หรือระบุไว้ไม่ชดัเจน หรือในกรณีที่ที่ประชมุ
มีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือ จากเร่ืองที่ระบไุว้ในหนงัสือมอบฉนัทะ รวมถึง
กรณีที่มีการเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมข้อเท็จจริงประการใด ผู้ รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณา
และลงคะแนนแทน โดยปฏิบตัติามวิธีการในข้อ 4.2 (1) 
 

4.3 การนับคะแนนเสียงและประกาศผล 
เลขานุการคณะกรรมการจะชีแ้จงวิธีการนบัคะแนนเสียงให้ที่ประชมุทราบก่อนเร่ิมวาระการประชมุ โดย

บริษัทจะนับคะแนนเสียงแต่ละวาระจากการเข้าสู่ระบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ การลงคะแนนของผู้ ถือหุ้น 
ตามหนงัสือมอบฉันทะ แบบ ข. หรือ แบบ ค. รวมทัง้ แบบ ก. ที่มอบฉันทะให้กรรมการอิสระ จะถูกบนัทึกไว้ล่วงหน้า 
การประกาศผลการนับคะแนนเสียงจะกระท าภายหลงัจากเสร็จสิน้การประชุมในแต่ละวาระเป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดย
จะแจ้งให้ที่ประชมุรับทราบว่ามีผู้ ถือหุ้น “เห็นด้วย” “ไม่เห็นด้วย” หรือ “งดออกเสียง” เป็นจ านวนเท่าใด  

 

   เอกสารแนบ 7
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
(แบบที่ก ำหนดรำยกำรต่ำงๆ ที่จะมอบฉนัทะที่ละเอียดชดัเจนตำยตวั) 

เลขทะเบียนผูถ้ือหุน้…………………………… 
  เขียนที่……………………...……………………..…. 

วนัที่…….....…เดือน………………..………พ.ศ……………. 

(1)  ขำ้พเจำ้……………………………………………………..……………………..... สญัชำติ…………………..…………………….………..
อยู่บำ้นเลขที…่………………..…ถนน……..……….……….…..……ต ำบล/แขวง………………………..……………อ ำเภอ/เขต…....………….....…… 
จงัหวดั……………………….…..………..………………รหสัไปรษณีย…์…………………….………… 

(2) เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ทำทำ สตีล (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) โดยถือหุ้นจ ำนวนทั้งสิน้รวม……………..…..………….…..………หุ้น          
และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ำกบั………………………………………เสียง    

(3) ขอมอบฉนัทะให ้  (1) ชื่อ………………...……….….…..……………….….อำย…ุ...…….ปี  อยู่บำ้นเลขที…่……….……….…… 
   ถนน………………………..…………....…………… ต ำบล/แขวง……….………..…….……………...…. … 
  อ ำเภอ/เขต………………….…...………….จงัหวดั………..……..………..…….รหสัไปรษณีย…์…………… 

หรือ     (2) นำยเทวญั อทุยัวฒัน ์  กรรมกำรอิสระ                      อำย ุ   63    ปี 
 อยู่บำ้นเลขที่ 555 อำคำรรสำ ทำวเวอร ์2 ถ.พหลโยธิน แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที ่23 

ในวันพฤหัสบดีที ่18 กรกฎาคม 2567 เวลา 09:00 น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

(4) ขำ้พเจำ้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขำ้พเจำ้ในกำรประชมุครัง้นี ้ดงันี ้
 (โปรดกำเครื่องหมำยและระบใุหช้ดัเจน) 

 วาระที่ 1   รับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที ่22 ประจ าปี 2566 วันที ่18 กรกฎาคม 2566 
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 

                           (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
                      เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

 วาระที ่2   รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปีการเงิน 2566-67 สิน้สุดวันที ่31 มีนาคม 2567   
  (วำระนีเ้ป็นวำระเพ่ือรบัทรำบ จึงไม่ตอ้งผ่ำนกำรอนมุตัิโดยมติที่ประชมุผูถ้ือหุน้) 
วาระที ่3   พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปีการเงิน 2566-67 สิน้สุดวันที ่31 มีนาคม 2567 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้

   เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย      งดออกเสียง   
 วาระที่ 4  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2566-67 และการงดจ่ายเงินปันผล 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้

   เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย      งดออกเสียง 
  
 
 
 

ติดอากรแสตมป์  
20 บาท 
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 วาระที่ 5   พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ และพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการ  

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้ 
     กำรแต่งตัง้กรรมกำรทัง้ชดุ  

   เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย      งดออกเสียง 
 กำรแต่งตัง้กรรมกำรเป็นรำยบคุคล 

1.  นางสาวอนุตตรา พานโพธิ์ทอง  

       เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย      งดออกเสียง 
2.  นายธราธร เปรมสุนทร   

    เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย      งดออกเสียง 
3.  นายตารุน คูมาร ์ดากา 

  เห็นดว้ย                             ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสียง 
4.   นายจายันทา ชาคราบอรต์ี ้

    เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย      งดออกเสียง 

 วาระที่ 6  พิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนให้กับกรรมการ ประจ าปีการเงิน 2567-68   

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย      งดออกเสียง 

วาระที่ 7  พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี ก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปีการเงิน 2567-68 และ              

เพิ่มเติมค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปีการเงิน 2566-67 
  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้

               เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย      งดออกเสียง 

 วาระที่ 8 เร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้

               เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย      งดออกเสียง 
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(5) กำรลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉนัทะในวำระใดที่ไม่เป็นไปตำมที่ระบไุวใ้นหนังสือมอบฉนัทะนี ้ใหถ้ือว่ำกำรลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูตอ้งและ
ไม่ใช่เป็นกำรลงคะแนนเสียงของขำ้พเจำ้ในฐำนะผูถ้ือหุน้ 

(6) ในกรณีที่ขำ้พเจำ้ไม่ไดร้ะบคุวำมประสงคใ์นกำรออกเสียงลงคะแนนในวำระใดไว ้หรือระบุไวไ้ม่ชัดเจน หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีกำรพิจำรณำ
หรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจำกเรื่องที่ระบุไวข้ำ้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีกำรแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประกำรใด ใหผู้้ รบัมอบ
ฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 

 

กิจกำรใดที่ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท ำไปในกำรประชุม เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตำมที่ขำ้พเจำ้ระบุในหนังสือมอบฉันทะใหถ้ื อเสมือนว่ำ
ขำ้พเจำ้ไดก้ระท ำเองทกุประกำร 

     ลงช่ือ………………………………………..ผูม้อบฉนัทะ 

  (………………………………………) 

 

 

  ลงช่ือ………………………………………..ผูร้บัมอบฉนัทะ 

  (………………………………………) 

 
 
 

หมำยเหต ุ

1.  ผูถ้ือหุน้ท่ีมอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรำยเดียวเป็นผูเ้ขำ้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่สำมำรถแบ่งแยกจ ำนวนหุน้          
ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลำยคนเพ่ือแยกกำรลงคะแนนเสียงได ้

2.  วำระเลือกตัง้กรรมกำรสำมำรถเลือกตัง้กรรมกำรทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมกำรเป็นรำยบคุคล 
3. ในกรณีที่มีวำระที่จะพิจำรณำในกำรประชุมมำกกว่ำวำระที่ระบไุวข้ำ้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสำมำรถระบเุพ่ิมเติมไดใ้นใบประจ ำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ

แบบ ข. ตำมแนบ 
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ใบประจ  ำต่อแบบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. 

กำรมอบฉนัทะในฐำนะเป็นผูถ้ือหุน้ของบริษัท ทำทำ สตีล (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) ในกำรประชมุสำมญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที่ 23                                                     
ในวนัพฤหสับดีที่ 18 กรกฎำคม 2567 เวลำ 09:00 น. ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

 วำระที่………..……..เร่ือง…………………………………………….……………………………………………………… 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
   เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย      งดออกเสียง 

 วำระที่………..……..เร่ือง…………………………………………….……………………………………………………… 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
   เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย      งดออกเสียง 

 วำระที่………..……..เร่ือง…………………………………………….……………………………………………………… 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
   เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย      งดออกเสียง 

 วำระที่………..……..เร่ือง…………………………………………….……………………………………………………… 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
   เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย      งดออกเสียง 

 วำระที่………..……..เร่ือง…………………………………………….……………………………………………………… 
 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
   เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย      งดออกเสียง 

 วำระที่………..……..เร่ือง เลือกตัง้กรรมกำร (ต่อ) 
  ชื่อกรรมกำร............................................................................................................................................................. 
    เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย      งดออกเสียง 
  ชื่อกรรมกำร............................................................................................................................................................. 
    เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย      งดออกเสียง 
  ชื่อกรรมกำร............................................................................................................................................................. 
    เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย      งดออกเสียง 
  ชื่อกรรมกำร............................................................................................................................................................. 
    เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย      งดออกเสียง 
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แบบฟอร์มแจ้งความจ านงขอรับรายงานประจ าปีแบบบรูณาการ (แบบ 56-1 One Report) 
ประจ าปี 2566-2567 เป็นรปูเล่ม 

 
 
เรียน  ผู้ถือหุ้น บริษทั ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

 
 บริษัทได้จัดท ำรำยงำนประจ ำปีแบบบูรณำกำร (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบของ E-Book และ QR Code 
ทดแทนในรูปแบบของรูปเล่ม เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้มีส่วนร่วมในกำรช่วยกนัประหยดัทรัพยำกรธรรมชำติและกำรใช้กระดำษ ซึง่เป็น
หน่ึงในพนัธะสญัญำขององค์กรที่มีต่อกำรรักษำส่ิงแวดล้อม  
 

ผู้ ถือหุ้นที่มีความประสงค์จะขอรับรำยงำนประจ ำปีแบบบรูณำกำร (แบบ 56-1 One Report) ประจ าปี 2566-2567 
เป็นรูปเล่ม โปรดกรอกข้อมลูของท่านลงในแบบฟอร์มนีใ้ห้ชดัเจน และส่งมายงับริษัท ตามที่อยู่ที่ระบขุ้างล่าง 
 
 ส านักงานเลขานุการบริษทั 

บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
เลขที่ 555 อาคารรสาทาวเวอร์ 2 ชัน้ 20  
ถนนพหลโยธิน แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร  
กรุงเทพมหานคร 10900 
 
นางสาวสมใจ จารุกิจจรูญ 
โทรศัพท์ 0-2937-1000 ต่อ 3210 

 
 
 
ชื่อผู้ถือหุ้น  ..................................................……………………………………………...………………………………..... 

 

ที่อยู่ในการจัดส่ง อาคาร  .......................................................  ชัน้  .......... เลขที่  ......................  หมู่ที่  ..........................  

    ถนน  ................................   ต าบล/ แขวง ......................................  อ าเภอ/ เขต  ................................   

   จงัหวดั  .............................  รหสัไปรษณีย์  .......................................  โทรศพัท์  .................................. 

   โทรสาร  .......................................... 

 
หมายเหตุ: บริษัทจะด ำเนินกำรจัดส่งรำยงำนประจ ำปีแบบบูรณำกำร (แบบ 56-1 One Report) ประจ ำปี 2566-2567 ให้แก่ผู้ถือหุ้น ใน

วันท่ี 15 กรกฏำคม 2567 ส ำหรับผู้ถือหุ้นท่ีส่งแบบฟอร์มเข้ำมำภำยในวันท่ี 5 กรกฏำคม 2567  
 

แบบฟอร์มลงทะเบียนส ำหรับกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) 

                              เขียนที่ __________________________
  วนัท่ี _____  เดือน________  ปี______ 

 
ข้าพเจ้า ____________________________________________ สญัชาติ _________________ 

อยู่บ้านเลขท่ี _______________ ถนน _________________ ต าบล/แขวง _____________________ 

อ าเภอ/เขต ______________________ จงัหวดั __________________ รหสัไปรษณีย์ ___________ 

อีเมล (Email)____________________________________ โทรศพัท์ ______________________ 

เป็นผู้ ถือหุ้นของ บริษัท ทำทำ สตีล (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทั”)  

โดยถือหุ้นจ านวนทัง้สิน้รวม ________________ หุ้น 

ข้าพเจ้าขอยืนยนัเข้าร่วมประชมุและออกเสียงลงคะแนนในการประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี ครัง้ที่ 23 ของบริษัท ในวนัพฤหสับดีที่      
18 กรกฎาคม 2567 เวลา 09.00 น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) กรุณาสง่ Weblink ส าหรับเข้าร่วมประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ 
(e-AGM) ชื่อผู้ใช้ (Username) และรหสัผู้ใช้ (Password) มายงัอีเมล์ (Email) ของข้าพเจ้า ดงันี_้___________________ 
 
 

       ลงชื่อ ______________________________ ผู้ ถือหุ้น 

                                                                     (                                                                   )  

 

       ลงชื่อ ______________________________ พยาน 

                                                                     (                                                                   ) 

หมำยเหตุส ำคัญ 

โปรดด าเนินการจดัส่งแบบฟอร์มลงทะเบียนส าหรับการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) ฉบบันีท้ี่กรอกเรียบร้อยแล้ว พร้อมแนบ
เอกสารหลกัฐานยืนยนัตวัตน ตามที่ได้แจ้งไว้ใน สิ่งที่ส่งมำด้วย 6 เพื่อใช้ในการตรวจสอบสิทธิในการเข้าร่วมการประชมุ e-AGM ให้แก่
บริษัท ภายในวันพฤหัสบดทีี่ 11 กรกฎำคม 2567 ผ่านช่องทางต่อไปนี ้
• ทางอีเมล: somjaij@tatasteelthailand.com  หรือ  
• ทางไปรษณีย์แบบลงทะเบียน: ส านกัเลขานกุารบริษัท อาคารรสา ทาวเวอร์ 2 ชัน้ 20 เลขที่ 555 ถ.พหลโยธิน แขวง/เขตจตจุกัร 
กรุงเทพฯ 10900  
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แบบฟอร์มแจ้งความจ านงขอรับรายงานประจ าปีแบบบรูณาการ (แบบ 56-1 One Report) 
ประจ าปี 2566-2567 เป็นรปูเล่ม 

 
 
เรียน  ผู้ถือหุ้น บริษทั ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

 
 บริษัทได้จัดท ำรำยงำนประจ ำปีแบบบูรณำกำร (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบของ E-Book และ QR Code 
ทดแทนในรูปแบบของรูปเล่ม เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นได้มีส่วนร่วมในกำรช่วยกนัประหยดัทรัพยำกรธรรมชำติและกำรใช้กระดำษ ซึง่เป็น
หน่ึงในพนัธะสญัญำขององค์กรที่มีต่อกำรรักษำส่ิงแวดล้อม  
 

ผู้ ถือหุ้นที่มีความประสงค์จะขอรับรำยงำนประจ ำปีแบบบรูณำกำร (แบบ 56-1 One Report) ประจ าปี 2566-2567 
เป็นรูปเล่ม โปรดกรอกข้อมลูของท่านลงในแบบฟอร์มนีใ้ห้ชดัเจน และส่งมายงับริษัท ตามที่อยู่ที่ระบขุ้างล่าง 
 
 ส านักงานเลขานุการบริษทั 

บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
เลขที่ 555 อาคารรสาทาวเวอร์ 2 ชัน้ 20  
ถนนพหลโยธิน แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร  
กรุงเทพมหานคร 10900 
 
นางสาวสมใจ จารุกิจจรูญ 
โทรศัพท์ 0-2937-1000 ต่อ 3210 

 
 
 
ชื่อผู้ถือหุ้น  ..................................................……………………………………………...………………………………..... 

 

ที่อยู่ในการจัดส่ง อาคาร  .......................................................  ชัน้  .......... เลขที่  ......................  หมู่ที่  ..........................  

    ถนน  ................................   ต าบล/ แขวง ......................................  อ าเภอ/ เขต  ................................   

   จงัหวดั  .............................  รหสัไปรษณีย์  .......................................  โทรศพัท์  .................................. 

   โทรสาร  .......................................... 

 
หมายเหตุ: บริษัทจะด ำเนินกำรจัดส่งรำยงำนประจ ำปีแบบบูรณำกำร (แบบ 56-1 One Report) ประจ ำปี 2566-2567 ให้แก่ผู้ถือหุ้น ใน

วันท่ี 15 กรกฏำคม 2567 ส ำหรับผู้ถือหุ้นท่ีส่งแบบฟอร์มเข้ำมำภำยในวันท่ี 5 กรกฏำคม 2567  
 



แบบฟอร์มลงทะเบียนส ำหรับกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) 

                              เขียนที่ __________________________
  วนัท่ี _____  เดือน________  ปี______ 

 
ข้าพเจ้า ____________________________________________ สญัชาติ _________________ 

อยู่บ้านเลขท่ี _______________ ถนน _________________ ต าบล/แขวง _____________________ 

อ าเภอ/เขต ______________________ จงัหวดั __________________ รหสัไปรษณีย์ ___________ 

อีเมล (Email)____________________________________ โทรศพัท์ ______________________ 

เป็นผู้ ถือหุ้นของ บริษัท ทำทำ สตีล (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทั”)  

โดยถือหุ้นจ านวนทัง้สิน้รวม ________________ หุ้น 

ข้าพเจ้าขอยืนยนัเข้าร่วมประชมุและออกเสียงลงคะแนนในการประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี ครัง้ที่ 23 ของบริษัท ในวนัพฤหสับดีที่      
18 กรกฎาคม 2567 เวลา 09.00 น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) กรุณาสง่ Weblink ส าหรับเข้าร่วมประชมุผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส์ 
(e-AGM) ชื่อผู้ใช้ (Username) และรหสัผู้ใช้ (Password) มายงัอีเมล์ (Email) ของข้าพเจ้า ดงันี_้___________________ 
 
 

       ลงชื่อ ______________________________ ผู้ ถือหุ้น 

                                                                     (                                                                   )  

 

       ลงชื่อ ______________________________ พยาน 

                                                                     (                                                                   ) 

หมำยเหตุส ำคัญ 

โปรดด าเนินการจดัส่งแบบฟอร์มลงทะเบียนส าหรับการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) ฉบบันีท้ี่กรอกเรียบร้อยแล้ว พร้อมแนบ
เอกสารหลกัฐานยืนยนัตวัตน ตามที่ได้แจ้งไว้ใน สิ่งที่ส่งมำด้วย 6 เพื่อใช้ในการตรวจสอบสิทธิในการเข้าร่วมการประชมุ e-AGM ให้แก่
บริษัท ภายในวันพฤหัสบดทีี่ 11 กรกฎำคม 2567 ผ่านช่องทางต่อไปนี ้
• ทางอีเมล: somjaij@tatasteelthailand.com  หรือ  
• ทางไปรษณีย์แบบลงทะเบียน: ส านกัเลขานกุารบริษัท อาคารรสา ทาวเวอร์ 2 ชัน้ 20 เลขที่ 555 ถ.พหลโยธิน แขวง/เขตจตจุกัร 
กรุงเทพฯ 10900  
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หนงัสอืใหค้วามยนิยอม 

เรยีน เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล 

เพื่อปฏบัิตติามพระราชบัญญัตคิุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ .ศ. 2562  บรษัิท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) 
จ ากัด (มหาชน) (“บรษิทั”) ใคร่ขอความยนิยอมจากท่านในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคลในการประมวลผลขอ้มูล
สว่นบคุคลของทา่นส าหรับวัตถปุระสงคท์ีร่ะบไุวด้า้นลา่ง 

หากท่านประสงค์ที่จะใหค้วามยินยอมตามวัตถุประสงค์ที่ระบุไวด้า้นล่างนี้ โปรดแสดงความประสงค์ 
โดยการท าเครือ่งหมาย  [✓] ลงในกลอ่งดา้นลา่ง 

อนึง่ บรษัิทขอแจง้ใหท้่านทราบเกีย่วกับการเก็บรวบรวมขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านตามนโยบายการคุม้ครอง
ขอ้มูลสว่นบุคคลของผูม้ีสว่นไดเ้สยี ในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกับการด าเนนิกจิการของกลุ่มบรษัิท ทาทา สตลี (ประเทศ
ไทย) จ ากัด (มหาชน) https://www.tatasteelthailand.com 

ทัง้นี้ หากท่านประสงคจ์ะเพกิถอนความยนิยอมที่ท่านใหไ้วน้ี้ ท่านสามารถแจง้บรษัิทไดผ้่านช่องทางการ
ตดิต่อกับกลุ่มบรษัิททีร่ะบุไวใ้นนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคลของผูม้สีว่นไดเ้สยี ในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกับการ
ด าเนนิกจิการดังกล่าวขา้งตน้ อย่างไรก็ตาม การถอนความยนิยอมดังกล่าวไม่มผีลกระทบต่อการประมวลผลขอ้มลู
สว่นบคุคลทีไ่ดด้ าเนนิการเสร็จสิน้ไปแลว้กอ่นการถอนความยนิยอม 
 

ส าหรบัเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล 
วันที_่________เดอืน____________________พ.ศ._________ 

ขา้พเจา้ (ชือ่-นามสกลุ)____________________________________________________________ 
เลขประจ าตัวประชาชน/เลขที่หนังสือเดนิทาง________________________________________________
ไดอ้่านและเขา้ใจวัตถุประสงค์เกี่ยวกับการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของขา้พเจา้ตามที่ระบุไวด้า้นล่าง และ
นโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของผูม้ีส่วนไดเ้สยี ในส่วนที่เกีย่วขอ้งกับการด าเนินกจิการของกลุ่มบรษัิท 
ทาทา สตลี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) แลว้ ดังนัน้ ขา้พเจา้ยนิยอมใหบ้รษัิท ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของ
ขา้พเจา้เพือ่วัตถปุระสงคด์ังตอ่ไปนี้  
 

1. เพื่อใหบ้รษัิทเก็บรวบรวม และใชข้อ้มูลศาสนาและ/หรือหมู่โลหติที่ปรากฏบนส าเนาบัตรประจ าตัว
ประชาชนของขา้พเจา้ เพือ่ประกอบการยนืยันตัวตนในการเขา้ร่วมการประชมุผูถ้อืหุน้  

    ยนิยอม        ไมย่นิยอม 
 

2. เพื่อใหบ้รษัิทเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลศาสนาและ/หรือหมู่โลหติที่ปรากฏบนส าเนาบัตร
ประจ าตัวประชาชนของขา้พเจา้ ใหแ้กน่ายทะเบยีนหลักทรัพย ์กระทรวงพาณิชย ์เพือ่จัดท าทะเบยีนผู ้
ถอืหุน้ และประกอบการออกใบหุน้ใหแ้กข่า้พเจา้ กรณีทีข่า้พเจา้ขอเปลีย่นแปลงขอ้มลูสว่นตัวต่อบรษัิท 

    ยนิยอม       ไมย่นิยอม 

 
 

ลงชือ่__________________________เจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล 
       (__________________________)  
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การใช้รหัสคิวอาร์ (QR Code)  

ส าหรับดาวน์โหลดรายงานประจ าปีแบบบรูณาการ (แบบ 56-1 One Report) 

ประจ าปี 2566 – 2567 

 

ส ำหรับระบบ iOS (iOS 11 ขึ้นไป) 

1.  เปิดกล้อง (Camera) บนมือถือ  

2.  สแกน (หนักล้องถา่ยรูปบนมอืถือส่องไป) ที่ QR Code  

3.  หน้าจอจะมข้ีอความ (Notification) ขึน้มาด้านบน ให้กดที่ข้อความนัน้ เพื่อดขู้อมลูประกอบการประชมุ  

หมายเหตุ: กรณีที่ไม่มีข้อความ (Notification) บนมือถือ ผู้ ถือหุ้นสามารถสแกน QR Code จากแอปพลิเคชนั  
(Application) อื่นๆ เช่น QR CODE READER, Facebook และ Line เป็นต้น 

 

ส ำหรับระบบ Android  

1. เปิดแอปพลิเคชนั QR CODE READER, Facebook หรือ Line  
 

ขัน้ตอนการสแกน QR Code ผ่าน Line  
เข้าไปใน Line แล้วเลือก "Add friend" (เพิ่มเพื่อน) →  เลือก "QR Code"  →    สแกน QR Code  
 

2.  สแกน QR Code เพื่อดขู้อมลูประกอบการประชมุ 

หนงัสอืใหค้วามยนิยอม 

เรยีน เจา้ของขอ้มลูสว่นบคุคล 

เพื่อปฏบัิตติามพระราชบัญญัตคิุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ .ศ. 2562  บรษัิท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) 
จ ากัด (มหาชน) (“บรษิทั”) ใคร่ขอความยนิยอมจากท่านในฐานะเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคลในการประมวลผลขอ้มูล
สว่นบคุคลของทา่นส าหรับวัตถปุระสงคท์ีร่ะบไุวด้า้นลา่ง 

หากท่านประสงค์ที่จะใหค้วามยินยอมตามวัตถุประสงค์ที่ระบุไวด้า้นล่างนี้ โปรดแสดงความประสงค์ 
โดยการท าเครือ่งหมาย  [✓] ลงในกลอ่งดา้นลา่ง 

อนึง่ บรษัิทขอแจง้ใหท้่านทราบเกีย่วกับการเก็บรวบรวมขอ้มูลสว่นบุคคลของท่านตามนโยบายการคุม้ครอง
ขอ้มูลสว่นบุคคลของผูม้ีสว่นไดเ้สยี ในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกับการด าเนนิกจิการของกลุ่มบรษัิท ทาทา สตลี (ประเทศ
ไทย) จ ากัด (มหาชน) https://www.tatasteelthailand.com 

ทัง้นี้ หากท่านประสงคจ์ะเพกิถอนความยนิยอมที่ท่านใหไ้วน้ี้ ท่านสามารถแจง้บรษัิทไดผ้่านช่องทางการ
ตดิต่อกับกลุ่มบรษัิททีร่ะบุไวใ้นนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลสว่นบุคคลของผูม้สีว่นไดเ้สยี ในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกับการ
ด าเนนิกจิการดังกล่าวขา้งตน้ อย่างไรก็ตาม การถอนความยนิยอมดังกล่าวไม่มผีลกระทบต่อการประมวลผลขอ้มลู
สว่นบคุคลทีไ่ดด้ าเนนิการเสร็จสิน้ไปแลว้กอ่นการถอนความยนิยอม 
 

ส าหรบัเจา้ของขอ้มูลสว่นบุคคล 
วันที_่________เดอืน____________________พ.ศ._________ 

ขา้พเจา้ (ชือ่-นามสกลุ)____________________________________________________________ 
เลขประจ าตัวประชาชน/เลขที่หนังสือเดนิทาง________________________________________________
ไดอ้่านและเขา้ใจวัตถุประสงค์เกี่ยวกับการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของขา้พเจา้ตามที่ระบุไวด้า้นล่าง และ
นโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลของผูม้ีส่วนไดเ้สยี ในส่วนที่เกีย่วขอ้งกับการด าเนินกจิการของกลุ่มบรษัิท 
ทาทา สตลี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) แลว้ ดังนัน้ ขา้พเจา้ยนิยอมใหบ้รษัิท ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของ
ขา้พเจา้เพือ่วัตถปุระสงคด์ังตอ่ไปนี้  
 

1. เพื่อใหบ้รษัิทเก็บรวบรวม และใชข้อ้มูลศาสนาและ/หรือหมู่โลหติที่ปรากฏบนส าเนาบัตรประจ าตัว
ประชาชนของขา้พเจา้ เพือ่ประกอบการยนืยันตัวตนในการเขา้ร่วมการประชมุผูถ้อืหุน้  

    ยนิยอม        ไมย่นิยอม 
 

2. เพื่อใหบ้รษัิทเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลศาสนาและ/หรือหมู่โลหติที่ปรากฏบนส าเนาบัตร
ประจ าตัวประชาชนของขา้พเจา้ ใหแ้กน่ายทะเบยีนหลักทรัพย ์กระทรวงพาณิชย ์เพือ่จัดท าทะเบยีนผู ้
ถอืหุน้ และประกอบการออกใบหุน้ใหแ้กข่า้พเจา้ กรณีทีข่า้พเจา้ขอเปลีย่นแปลงขอ้มลูสว่นตัวต่อบรษัิท 

    ยนิยอม       ไมย่นิยอม 

 
 

ลงชือ่__________________________เจา้ของขอ้มลูสว่นบุคคล 
       (__________________________)  
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