
โดย คณะกรรมการจรรยาบรรณสงูสดุ กลุม่บรษัิท ทาทา สตลี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

พบกบัจดหมายข่าว “ เป็นเร ือ่งแน่ !!!! “TCOC Actions Taken!!!!” เพือ่มาบอกเล่าเร ือ่งทีม่กีารรอ้งเรยีนทัง้สีเ่ร ือ่งของปีนี ้เพือ่แบ่งปันไม่ใหเ้กดิประเด็นตามทีร่อ้งเรยีนขึน้มาอกีในกลุ่มบรษิทัเรา

เร ือ่งจรงิทีผ่่านมา

กรณีที ่1 : เหตกุารณท์ีเ่คร ือ่งช ัง่

กรณีที ่2 : บรกิารซอ่มรถ

กรณีที ่3 : พนักงานประเมนิเศษเหล็ก (ไม่พบสิง่ผดิปกตติามค ารอ้งเรยีน)

กรณีที ่4 : กล่าวหาว่าทจุรติโดยผูร้บัเหมางานจดัการตะกนั (Slag) (ไม่พบสิง่ผดิปกตติามค ารอ้งเรยีน)

การด าเนินมาตรการลงโทษ

บรษิทัไดม้กีารสอบสวนในทกุกรณีขา้งตน้ และมกีารสัง่ลงโทษผูก้ระท าผดิตามระเบยีบขอ้บงัคบัการท างานของบรษิทั

• ด าเนินการแกไ้ขและก าหนดมาตรการป้องกนัทีโ่รงงานทัง้ สามแห่ง

• สัง่ใหล้งโทษผูก้ระท าความผดิตามระเบยีบการท างานของบรษิทั

• หยุดใชบ้รกิารและชะลอการช าระเงนิส่วนทีเ่หลอืใหก้บัผูข้ายเน่ืองจากยงัไม่ไดส้่งใบรบัประกนั

จรรยาบรรณทีเ่กีย่วขอ้ง

พนกังานของเรา ขอ้ 14.  พนักงานของเราตอ้งไม่จงใจละเลยหรอืบดิเบอืนความจรงิเพือ่เป็นการอะลุม้อล่วยหรอืประนีประนอมต่อความถกูตอ้งของบนัทกึขอ้มูลของบรษิทั การตดิตอ่สือ่สารทัง้ภายในและ

          ภายนอก รายงานของบรษิทัรวมถงึรายงานทางการเงนิของบรษิทั

พนกังานของเรา ขอ้ 19.  พนักงานของเรายงานโดยทนัทถีงึการสูญหาย การโจรกรรม หรอืการท าลายขอ้มูล ซึง่เป็นความลบั หรอืทรพัยส์นิทางปัญญา ทัง้ของบรษิทัของเราและของบุคคลทีส่ามใด ๆ

.

เร ือ่งจรงิทีต่อ้งไม่ใหเ้กดิซ า้ขึน้อกี

เราตอ้งเคารพตอ่ทรพัยสทิธขิองผูอ้ืน่ โดยตอ้งไม่ใชท้รพัยส์นิ ทรพัยส์นิทางปัญญา หรอืความลบัทางการคา้ของผูอ้ืน่ไปในทางมชิอบ รวมถงึการคดัลอกหรอืดาวนโ์หลดซอฟตแ์วรท์ีไ่ม่ไดร้บัอนุญาต เคร ือ่งหมายการคา้ เอกสาร

และตราสญัลกัษณท์ีไ่ดร้บัการจดลขิสทิธิ ์เราไม่คดัลอกโปรแกรมคอมพวิเตอรห์รอืซอฟตแ์วรท์ีไ่ม่ไดร้บัอนุญาต และไม่ใชซ้อฟตแ์วรส์่วนบคุคลทีไ่ม่ไดร้บัอนุญาตบนเคร ือ่งคอมพวิเตอรข์องบรษิทั

จดหมายข่าวTCoC Newsletter
ฉบบัเดอืน เมษายน 2567เป็นเรื่องแน่ !!!!  

จรรยาบรรณของ ทาทา
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