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โดย คณะกรรมการจรรยาบรรณสงูสดุ กลุม่บรษัิท ทาทา สตลี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

พนักงานของเราต้องไม่เกี่ยวข้องใด ๆ กับการซื้อขายหลักทรัพยโ์ดยใช้ข้อมูลภายใน หรือการช่วยเหลือผู้อื่นซึ่งรวมถึง
สมาชิกในครอบครัว เพื่อน หรือ กลุ่มธุรกิจเพื่อแสวงหาประโยชนจ์ากการเข้าถึงข้อมูล หรือจากการถือครองข้อมูลที่มีผล
อ่อนไหวต่อราคาหลักทรัพยข์องบริษัท ซึ่งไม่ได้อยู่ในระบบสาธารณะ ข้อมูลดังกล่าวให้รวมถึงข้อมูลทีเ่กี่ยวกับบริษัทของเรา 
กลุ่มบริษัทของเรา ลูกค้า คู่ค้าและซัพพลายเออรข์องเราด้วย

ง. พนกังานของเรา - การซือ้ขายหลกัทรพัยโ์ดยใชข้อ้มลูภายใน

นโยบายนีถื้อเป็นนโยบายพืน้ฐานของบริษัทว่าดว้ยการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทในขณะถือครองขอ้มลูท่ีเป็น
ความลบั

โดยนโยบายมีผลบังคบัใชก้ับคณะกรรมการของบริษัทและบริษัทย่อยทุกท่าน คณะผูบ้ริหาร และพนักงานใน
ต าแหน่งหลกัส าคญัในบริษัท พนกังานบริษัททุกท่าน  (รวมถึงคณะผูบ้ริหาร) ผูอ้ยู่ภายใตก้ารปฏิบตัิตามนโยบาย
นีจ้ะไดร้บัการระบวุา่เป็น “พนกังานผูไ้ดร้บัการแตง่ตัง้”

เวลาห้ามซือ้ขายหลักทรัพย์
พนกังานผูไ้ดร้บัการแตง่ตัง้ทกุท่าน หา้มท าการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทในช่วงเวลาหา้มซือ้ขายหลกัทรพัยต์าม
เกณฑป์ฏิบตัิ ดงันี ้

(ก) ช่วงเวลาห้ามซือ้ขายรายไตรมาส
หา้มท าการซือ้ขายหลักทรพัยข์องบริษัทในช่วงสองสปัดาหก์่อนวนัประชุมคณะกรรมการประจ าแต่ละไตรมาส 
จนถงึวนัสิน้สดุวนัท าการถดัไป ตามซึ่งผลการด าเนินงานของบริษัทในไตรมาสนัน้ไดร้บัการเผยแพร่ต่อสาธารณะ
เสร็จสิน้แลว้ เน่ืองจากในช่วงระยะเวลานี ้พนักงานผูไ้ดร้บัการแต่งตัง้ทุกท่านมีขอ้มูล หรืออาจเขา้ถึงขอ้มูลการ
ด าเนินงานของบริษัทท่ียงัไมไ่ดร้บัการเผยแพรต่อ่สาธารณะ

(ข)  ช่วงเวลาห้ามซือ้ขายอืน่ ๆ 
อาจมีบางช่วงเวลาท่ีมีขอ้มูลเก่ียวกับบริษัท (เช่น การควบรวมกิจการ การเขา้ซือ้กิจการ หรือมีแนวโนม้เขา้ซือ้
กิจการ หรือการพฒันาสินคา้ใหม่) ท่ียงัอยู่ในขัน้ตอนการพิจารณาและยงัไมไ่ดเ้ปิดเผยต่อสาธารณะ ในช่วงขณะท่ี
ขอ้มูลดงักล่าวยังอยู่ในขั้นตอนการพิจารณา บริษัทอาจท าการก าหนดช่วงเวลาหา้มซือ้ขายเป็นกรณีพิเศษ ซึ่ง
พนกังานผูไ้ดร้บัการแต่งตัง้หา้มท าการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัท หากมีก าหนดช่วงเวลาห้ามซือ้ขายเป็นกรณี
พิเศษขึน้ บริษัทจะท าการแจง้ตอ่พนกังานผูไ้ดร้บัการแตง่ตัง้เป็นล าดบัตอ่ไป

ช่วงเวลาในการซือ้ขาย
พนกังานผูไ้ดร้บัการแต่งตัง้สามารถซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทในช่วงเวลานอกเหนือจากช่วงเวลาหา้มซือ้
ขายได ้กล่าวคือ พนักงานผูไ้ดร้บัการแต่งตัง้สามารถกระท าการซือ้ขายหลกัทรพัยไ์ดต้ั้งแต่วนัท าการถัดไป
หลังจากวันปิดประชุม หลังจากขอ้มูลผลการด าเนินงานของบริษัทรายไตรมาสนั้น ๆ ไดร้บัการเผยแพร่สู่
สาธารณะแลว้ โดยถือเป็นวนัสิน้สดุช่วงเวลาหา้มซือ้ขายสองสปัดาหก์่อนการประชุมคณะกรรมการแลว้ ถึง
กระนัน้ในช่วงเวลาท่ีอนุญาตใหม้ีการซือ้ขายหลกัทรพัย ์พนักงานผูไ้ดร้บัการแต่งตัง้ก็ ไม่ควรท าการซือ้ขาย
หลกัทรพัยข์องบริษัทจนกวา่ขอ้มลูไดร้บัการเผยแพรสู่ส่าธารณะแลว้ หรือไมไ่ดเ้ป็นขอ้มูลภายในแลว้

พนักงานผู้ได้รับการแต่งตั้งท่ีประสงค์จะท าการซื ้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท จะต้องท า การแจ้งต่อ
คณะกรรมการอย่างนอ้ย 24 ชั่วโมงท าการ ก่อนท่ีจะท าการซือ้ขายโดยสามารถเขียนความประสงค์ผ่าน 
นางสาวสมใจ จารุกิจจรูญ เลขานุการบริษัท ไดท่ี้ somjaij@tatasteelthailand.com หาก
ไมไ่ดร้บัการตอบรบัโดยการเขียนผ่านอีเมล (email) ภายใน 24 ชั่วโมง ใหถื้อวา่ค าขอไดร้บัการอนมุตัิแลว้

------------------------------------------------------------------------------

ช่องทางร้องเรียนการกระท าผิดจรรยาบรรณ
สายด่วน TCoC วนัจนัทร ์– วนัศกุร ์เวลา 8:30 – 17:30 น. (ยกเวน้วนัหยดุราชการ)
โทรศัพท ์: 1-800-292-777 (โทรฟรี) หรือ 0-2677-2800
อเีมล : tell@thailand-ethicsline.com
ไปรษณีย ์สายดว่น TCoC ตูป้.ณ. 2712 ไปรษณียบ์างรกั กรุงเทพฯ 10500

ทีป่รึกษาจรรยาบรรณ : นางสาวสมใจ  จารุกิจจรูญ
โทรศัพท ์: 0-2937-1000 ตอ่ 3210
อเีมล : somjaij@tatasteelthailand.com
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