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ฉบบัเดอืน ธนัวาคม 2567

โดย คณะกรรมการจรรยาบรรณสงูสดุ กลุม่บรษัิท ทาทา สตลี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

จดหมายข่าว TCoC ฉบับเดอืนธันวาคม 2567 เป็นฉบับพเิศษเพือ่ต้อนรับเทศกาลแหง่การเฉลิมฉลองปีใหม่ และมอบของขวัญ กเ็ลยจะขอโฟกัสเอาใหชั้ดเน้นกันใหห้นักในเร่ืองของการต่อต้านการติดสินบนและการต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปช่ัน และ
นโยบายการใหห้รือการรับของขวัญและการรับรอง ใหกั้บเพือ่นพนักงานได้รับทราบกันค่ะ

นโยบายทีส่ าคัญทีไ่ด้รับการทบทวนและปรับปรุง ซึง่ประธานคณะกรรมการบริษัทและ กรรมการผู้จัดการใหญ่ได้อนุมัตใิหป้ระกาศบังคับภายใต้จรรยาบรรณของทาทา เมื่อวันที ่1 กรกฎาคม 2565 ได้แก่

1)  นโยบายการต่อต้านการตดิสินบน และการต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปช่ัน (Anti-Bribery and Anti-Corruption Policy) 
ยงัคงยืนยนัในหลกัปฏิบตัิของ “ ความอดทนเป็นศูนย ์” โดยจะไม่ยอมผ่อนปรนใหก้บัการกระท าการทจุรติคอรร์ปัชั่นในทกุรูปแบบอย่างเด็ดขาด ซึ่ง บุคคลผู้กระท าการฝ่าฝืนนโยบายนีจ้ะถูกพิจารณาด าเนินการตามกฎระเบียบ รวมถึงการเลิกจา้งในกรณีท่ีเป็น
พนกังานของกลุ่มบริษัท และการยกเลิกความสมัพนัธท์างธุรกิจใด ๆ ท่ีมีกบับริษัทในกรณีท่ีเป็นบคุคลท่ีสาม นอกจากนัน้แลว้ บริษัทจะให้ความคุ้มครอง และจะไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบตอ่พนกังานของกลุ่มบริษัทท่ีปฏิเสธการติดสินบนและการทจุริต
คอรร์ปัชั่น รวมถึงผูแ้จง้เบาะแสหรือรอ้งเรียน ถงึแม้ว่าการกระท าน้ันจะท าใหบ้ริษัทต้องสูญเสียโอกาสทางธุรกจิก็ตาม

บริษัทถือเป็นความรับผิดชอบของพนักงานทุกคนที่จะต้องรายงานเก่ียวกับการฝ่าฝืนหรือมีแนวโนม้ท่ีจะฝ่าฝืนนโยบายนีต้ามช่องทางท่ีไดก้ าหนดไวใ้นนโยบายการรอ้งเรียนการกระท าผิดจรรยาบรรณ (Whistleblower Policy) ซึ่งรวมถึงช่องทางการ       
รอ้งเรยีนสายด่วน TCoC ผ่าน KPMG ประเทศไทยซึง่เป็นบคุลท่ีสามดว้ย

หากบคุคลใดจงใจกระท าการเพกิเฉยหรอืท าเป็นไม่รูไ้ม่เห็นต่อการทจุรติคอรร์ปัชั่น หรอืการติดสินบนภายในบรษัิท บคุคลนัน้จะไดร้บัการลงโทษ ถึงแมว้่าการทจุรติคอรร์ปัชั่นหรอืการติดสินบนนัน้ๆ จะไม่ไดเ้ก่ียวขอ้งโดยตรงกบับคุคลนัน้ก็ตาม

2)  นโยบายการให้ หรือการรับของขวัญ และการรับรอง (Providing or Receiving Gift and Hospitality Policy)
ไดมี้การก าหนดรายละเอียดของค านิยามต่าง ๆ และระเบียบปฏิบตัิในการงดรบัของขวญัใหมี้ความชดัเจนมากยิ่งขึน้ ตลอดจนการใหข้องขวญัหรอืการเลีย้งรบัรองใดๆ  แก่บคุคลใด ๆ ท่ีจะตอ้งใชเ้งินของบรษัิท จะตอ้งไม่เกิน 3,000 บาท/คน/โอกาส หากเกินกว่านีจ้ะตอ้ง
ขออนมุตัิต่อกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ก่อนด าเนินการเท่านัน้

ส าหรับรายละเอียดของการทบทวนและปรับปรุงนโยบายทั้งสองฉบับข้างต้น พนักงานสามารถอ่านได้จากเว็ปไซตข์องบริษัทน นอกจากน้ัน บริษัทถือเป็นหน้าทีค่วามรับผิดชอบของพนักงานทุกคนของบริษัททีจ่ะต้องเข้ารับการฝึกอบรมในนโยบาย
ดังกล่าว (หลักสูตรภาคบังคับ) และพนักงานทกุคนจะต้องลงนามในค าประกาศเจตนารมยใ์นการต่อต้านการตดิสินบนและต่อต้านการทจุริตคอรรั์ปช่ันด้วย

ฉบบัพเิศษเอาใหช้ดั
เรือ่งการตอ่ตา้นการตดิสนิบนและทจุรติคอรร์ปัช ัน่ นโยบายการให ้หรอืการรบัของขวญัและการรบัรอง

ช่องทางร้องเรียนการกระท าผิดจรรยาบรรณ
สายด่วน TCoC วนัจนัทร ์– วนัศกุร ์เวลา 8:30 – 17:30 น. (ยกเวน้วนัหยดุราชการ)
โทรศัพท ์: 1-800-292-777 (โทรฟรี) หรือ 0-2677-2800
อเีมล : tell@thailand-ethicsline.com
ไปรษณีย ์สายดว่น TCoC ตูป้.ณ. 2712 ไปรษณียบ์างรกั กรุงเทพฯ 10500

ทีป่รึกษาจรรยาบรรณ : นางสาวสมใจ  จารุกิจจรูญ
โทรศัพท ์: 0-2937-1000 ตอ่ 3210
อเีมล : somjaij@tatasteelthailand.com

mailto:tell@thailand-ethicsline.com
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Presented by Apex Business Ethics Committee Tata Steel (Thailand) Public Company Limited Group

The December 2024 TCoC newsletter is a special issue to welcome the New Year celebration and give gifts. Let's emphasize the Anti-Bribery and Anti-Corruption Policy and the Providing or 
Receiving Gifts and Hospitality Policy for all of you.

Key policies reviewed and revision, which the Chairman of The Board of Directors and President & CEO approved for enforcement under the Tata Code of Conduct on 1st July 2022, are as follows:

1) Anti-Bribery and Anti-Corruption Policy
Still insists on the “Zero Tolerance” practice and will not tolerate any form of corruption decisively. Any person who violates this policy will lead to disciplinary action in accordance with 
applicable procedures, including termination of employment in case of employees of the Group and the termination of any business relationship with the Company in the case of third parties. 
Besides that, the Company has a policy to protect and not to demote, punish, or cause any negativity consequence to employees of the Group who turn down the bribery and corruption, 
including whistleblowers or complainants even if the action results in loss of business opportunities.

It is the employee’s responsibility to report any violations or potential violations of this Policy through the channels set forth in the Whistleblower Policy, including the TCoC helpline 
through KPMG Thailand, which is also a third party.

If anyone willfully ignores or turns a blind eye to any evidence of corruption or bribery within the organization, action shall also be taken against such person. Although such conduct may be 
“passive”.

2)  Providing or Receiving Gift and Hospitality Policy
There are detailed definitions and practices for refraining from receiving gifts to be clearer as well as giving any gifts or hospitality to any person which will use the Company’s money must not 
exceed 3,000 baht/person/opportunity, if more than this must be approved by the President and CEO before proceeding only.

For details of the review and revision of both policies, employees can read them on the Company's website. In addition, it is the responsibility of all company employees to attend training in the said 
policies (compulsory courses) and all employees are required to sign a declaration of intent and commitment to comply with Anti-Bribery and Anti-Corruption.

A Special issue of 
Anti-Bribery and Anti-Corruption Providing or Receiving Gift and Hospitality Policy

Whistleblower Channels :
TCoC  Helpline : Monday – Friday at  8:30 – 17:30 hrs. (except Public Holiday)
1-800-292-777 ( Toll Free ) or 0-2677-2800
email : tell@thailand-ethicsline.com
Post: TCoC Helpline Services, P.O. Box 2712 Bangrak Post Office, Bangkok 10500

Ethics Counselor : Ms. Somjai  Jarukitcharoon
Tel. : 0-2937-1000 Ext. 3210
email : somjaij@tatasteelthailand.com
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