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โดย คณะกรรมการจรรยาบรรณสงูสดุ กลุม่บรษัิท ทาทา สตลี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

นโยบายการใหห้รอืการรบัของขวญัและการรบัรอง

นโยบายการใหข้องขวัญและการรับรอง : 
หา้มมิใหมี้การให ้สญัญาท่ีจะให ้หรอืการย่ืนขอ้เสนอท่ีจะจ่ายเงิน ใหข้องขวญั หรือการรบัรองใด ๆ แก่ขา้ราชการหรอืเจา้หนา้ท่ีของ
รฐั ตวัแทน พนัธมิตรทางธุรกิจ หรือบคุคลใด ๆ ในกรณีดงัต่อไปนี ้ 1) เป็นการใหแ้ก่บคุคลท่ีสามซึง่โดยพฤติการณมี์ลกัษณะเป็น
ผูร้บัแทน ไม่ว่าจะเป็นคู่สมรส บตุร ญาติ หรอืผูเ้ก่ียวขอ้งสมัพนัธก์บัขา้ราชการหรอืเจา้หนา้ท่ีของรฐั 2) มีความหวงัเพ่ือท่ีจะ
แลกเปล่ียนกบัผลประโยชนท์างธุรกิจ 3) เป็นรางวลัตอบแทนจากท่ีไดร้บัผลประโยชนท์างธุรกิจ 4) เพ่ือใหไ้ดร้บัความชว่ยเหลือ หรอื
อ านวยความสะดวกหรอืเรง่ด  าเนินการใหเ้รว็ขึน้กว่าขัน้ตอนปกติ 
ระเบยีบปฏบิัตใินการใหข้องขวัญและการรับรอง :
1) มลูค่าของขวญัและ/หรอืการรบัรองตอ้งไม่เกิน 3,000 บาทต่อคนต่อโอกาส หากมลูค่าเกินกว่า 3,000 บาทจะตอ้งไดร้บัการ

พจิารณาอนมุตัิจากกรรมการผูจ้ดัการใหญ่
2) การใหข้องขวญัหรอืการรบัรอง ควรด าเนินการใหเ้ป็นไปในมาตรฐานเดียวกนัใหเ้หมาะสมแก่ระดบั/ต าแหน่งแต่ตอ้งมีมลูค่า

ตามท่ีก าหนดในขอ้ 1)
3) การใหข้องขวญัหรอืการรบัรองจะตอ้งไม่ขดัต่อกฎหมาย จารตีประเพณี หรือวฒันธรรมของไทยหรอืทอ้งถ่ินตลอดจนประเพณี

นิยมเช่น เทศกาลวนัครสิตม์าส วนัขึน้นปีใหม่ วนัตรุษจีน  ไหวพ้ระจนัทร ์ พธีิมงคลสมรส พธีิท าบญุขึน้บา้นใหม่ อปุสมบท 
เย่ียมไขผู้เ้จ็บป่วย โยกยา้ย แต่งตัง้ เกษียณอาย ุลาออก ฯลฯ

4) การใหข้องขวญัหรอืการรบัรองเน่ืองในโอกาสส าคญัทางธุรกิจ อาท ิ การลงนามสญัญาทางธุรกิจ การเปิดตวัสินคา้ใหม่ วนั
ครบรอบการก่อตัง้บรษัิท ใหส้ามารถกระท าได้

5) ระเบียบนีไ้ม่ใชบ้งัคบักบัการใหข้องท่ีระลกึเพ่ือขอบคณุวิทยากรฝึกอบรม/สมันา
6) ประเภทของขวญัท่ีสามารถใหไ้ด้ ควรอยู่ในรูปแบบของการส่งเสรมิภาพลกัษณข์ององคก์ร เช่นปฏิทิน สิ่งของส าหรบัใชใ้น

ส านกังาน หรอืของท่ีระลกึท่ีมีตราสินคา้หรอืตราของบรษัิทประทบัอยู่ ผลิตภณัฑใ์นโครงการหลวงโครงการในพระราชด าร ิ
สินคา้ชมุชนท่ีโรงงานตัง้อยู่ เพ่ือส่งเสรมิรายไดข้องชมุชน สินคา้เพ่ือการกศุลหรอืสาธารณประโยชนอ่ื์นใด กระเชา้ในช่วง
เทศกาล อาหาร ขนม ผลไม ้รวมถึงดอกไม ้ เครื่องแกว้ เครื่องครวั เครื่องนอนเ เครื่องตกแต่งบา้น เครื่องแต่งกาย เครื่องกีฬา 
เครื่องใชส้  านกังาน เครื่องใชไ้ฟฟา้

         สินคา้อ่ืนใดท่ีนอกเหนือจากนีใ้หอ้ยู่ในการอนมุตัิของกรรมการผูจ้ดัการใหญ่

พนักงานของทาทา ทุกคนมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการตรวจสอบใหม้ ัน่ใจว่าพฤตกิรรมและการกระท าท ัง้ของตนเองและส่วนรวมสอดคลอ้งกบัค่านิยมหลกัของทาทา ตลอดจนตอ้ง

ปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมายไทยและระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึนโยบายการต่อตา้นการตดิสนิบนและการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัและนโยบายการใหห้รอืการรบัของขวญัและ

การรบัรองในทุกภาคส่วนของบรษิทัดว้ย  บทสรุปนีเ้พือ่ให้ง่ายต่อการเข้าใจและน าไปปฏิบัต ิส าหรับนโยบายฉบับเตม็ได้จัดแสดงไว้บนเวบ็ไซตข์องบริษัท www.tatasteelthailand.com

นโยบายงดรับของขวัญและการรับรอง:
พนักงานทกุคนต้องไม่เสนอของขวัญหรือการรับรองใด ๆ ใหแ้ก่ผู้บังคับบัญชาหรือครอบครัวของผู้บังคับบัญชา และผู้บังคับบัญชา
ต้องไม่รับของขวัญและการรับรองใด ๆ ไม่ว่ามูลค่าเทา่ใดกต็ามจากผู้ใต้บังคับบัญชา นอกจากนีข้อความร่วมมือจากพันธมิตรทาง
ธุรกจิทกุราย ไม่เสนอของขวัญหรือการรับรองมีมูลค่าใด ๆ ส าหรับเทศกาลปีใหม่ เทศกาลเฉลิมฉลอง เพือ่สร้างมาตรฐานความ
โปร่งใสทีแ่ข็งแกร่งและการพัฒนาทีย่ั่งยนืของธุรกจิ
ระเบยีบปฏบิัตใินการงดรับของขวัญและการรับรอง :
1) ก าหนดใหท่ี้ปรกึษาจรรยาบรรณเป็นผูแ้จง้ใหพ้นกังานของบรษัิท และบรษัิทย่อยบรษัิทรว่ม และฝ่ายจดัหามีหนงัสือแจง้ใหคู้่คา้ไดร้บัทราบ

ถึงนโยบายงดรบัของขวญัและการรบัรองก่อนถึงเทศกาลปีใหม่อย่างนอ้ย 1 เดอืน
2) หากยงัคงมีกรณีบคุคลใด ๆ เสนอของขวญัและการรบัรองใด ๆ อยู่อีก ใหพ้นกังานปฏิเสธและส่ือสารใหผู้ใ้หฯ้ ไดร้บัทราบถึงนโยบายงดรบั

ของขวญัและการรบัรองของบรษัิทอีกครัง้หนึ่ง หรอืกรณีมีการมอบใหไ้วโ้ดยท่ีพนกังานไม่ไดอ้ยู่ ณ สถานท่ีปฏิบตัิงาน หรอืไม่สามารถ
ติดต่อเพ่ือปฏิเสธผูใ้หฯ้ โดยทนัที ใหพ้นกังานโทรศพัทห์รือส่งอีเมลแจง้ใหผู้ใ้หฯ้ ไดร้บัทราบถึงนโยบายของบรษัิทดงักล่าวขา้งตน้ในโอกาส
แรกท่ีสามารถกระท าได ้และใหส้่งคืนของขวญัหรอืการรบัรองนัน้ ๆ

3) กรณีท่ีสามารถยอมรบัของขวญัและการรบัรองได ้ จะตอ้งมีมลูค่าจากผูใ้หฯ้ แต่ละรายไม่เกิน 2,000 บาท ในกรณีท่ีผูบ้งัคบับญัชารบัจาก
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาและไม่เกิน 3,000 บาท ในกรณีท่ีรบัจากคู่คา้หรอืบคุคลอ่ืนใดภายใตเ้ง่ือนไขท่ีสามารถยอมรบัได ้ เช่นเน่ืองในเทศกาลปี
ใหม ่เทศกาลฉลิมฉลอง ของขวญัในโอกาสสมรส อปุสมบทของพนกังานหรือบตุร เจ็บป่วยของพนกังานหรอืครอบคครวัของพนกังาน การ
ท าบญุขึน้บา้นใหม่ เน่ืองในโอกาสโยกยา้ย หรอือ าลาการปฏิบตัิงาน ของขวญัท่ีไดจ้ากการใหค้วามรูใ้นฐานะผูช้  านาญการทางวิชาชีพ 
เน่ืองในโอกาสงานใด ๆ ท่ีมีลกัษณะเป็นงานพิธีการ เช่นงานเพ่ือเป็นเกียรติในดา้นธุรกิจ และโอกาสพเิศษระหว่างเดินทางไปติดต่อธุระใน
ต่างประเทศของเจา้หนา้ท่ีบรษัิท

4) กรณีท่ีไดร้บัจากผูใ้ตบ้งัคบับญัชาสามารถรบัไดเ้ฉพาะ ของขวญัในโอกาสสมรส อปุสมบทของพนกังานหรอืบตุร เจ็บป่วยของพนกังานหรอื
ครอบครวัของพนกังาน การท าบญุขึน้บา้นใหม่ เน่ืองในโอกาสโยกยา้ย หรอือ าลาการปฏิบตัิงาน

5) ของขวญัท่ีไดร้บัทัง้หมดตอ้งรายงานใหผู้จ้ดัการส่วนตน้สงักดัของผูร้บัฯ ผูจ้ดัการส่วนการบคุคลและผูป้ระสานงานจรรยาบรรณหรอืท่ี
ปรกึษาจรรยาบรรณ โดยระบรุายละเอียดของขวญัท่ีไดร้บั ประมาณการมลูค่าของขวญั เหตท่ีุไดร้บัและรายละเอียดของผูม้อบฯ การ
เปิดเผยดงักล่าวจะตอ้งกระท าภายในระยะเวลาไม่เกิน 5 วนันบัจากวนัท่ีไดร้บัของขวญั

6) ของขวญัใด ๆ ท่ีไม่ไดเ้ป็นไปตามขา้งตน้จะตอ้งส่งคืนใหแ้ก่ผูม้อบภายในระยะเวลาไม่เกิน 5 วนันบัจากวนัท่ีไดร้บัของขวญัพรอ้มทัง้ขอ้
อธิบายท่ีเหมาะสมถึงเหตผุลในการส่งของขวญัคืน


