
 

 

 

 

 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุน้ ครั้งที ่24 

วันพฤหัสบดทีี ่17 กรกฎาคม 2568 เวลา 09:00 น. 

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

 

บริษัทได้ก าหนดให้จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 24 ในรูปแบบผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) 

ภายใต้กฎหมายและหลักเกณฑท์ีเ่กี่ยวข้อง โดยงดเว้นให้ผู้ถือหุ้นมาเข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุม 

กรณีผู้ถือหุ้นไม่ประสงค์เข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) บริษัทขอแนะน าให้ท่าน    

มอบฉันทะให้กรรมการอิสระเป็นผู้แทนของผู้ถือหุ้นในการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

เพื่อประสิทธิภาพในการด าเนินการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์บริษัทจึงไม่สามารถตอบ

ค าถามใดๆ ในระหว่างการประชุมได้ อย่างไรก็ตาม บริษัทได้จัดให้มีช่องทางให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งค าถาม

ล่วงหน้ามายังบริษัทภายในวันที่ 15 กรกฎาคม 2568 ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนถึง     บริษัท ทาทา สตีล 

(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 555 อาคารรสา วัน (อาคาร บี)  ชั้น 20 ถนนพหลโยธิน จตุจักร 

ก รุ ง เ ท พ ม ห า น ค ร  10900 ว ง เ ล็ บ มุ ม ซ อ ง  “ ส า นั ก ง า น เ ล ข า นุ ก า ร บ ริ ษั ท ”  ห รื อ ที่ อี เ ม ล 

somjaij@tatasteelthailand.com โดยค าถามทีเ่กี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทจะได้รับการพิจารณาและตอบค าถาม

ในทีป่ระชุม และจะเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบริษัทต่อไป 

(รายละเอียดปรากฏอยู่ในหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุน้ คร้ังที ่24) 
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ส ำนกังำนเลขำนกุำรบริษัท ทำทำ สตลี (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
555 อำคำรรสำ วนั (อำคำร บี) ชัน้ 20 ถนนพหลโยธิน แขวงจตจุกัร  
เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 
โทรศพัท ์0 2937 1000 ต่อ 3210  โทรสำร 0 2937 1223 
Email address : somjaij@tatasteelthailand.com  
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23 มิถนุายน 2568 
 

 
เร่ือง ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที ่24 ประจ าปี 2568 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) 
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
 บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
 
 ดว้ยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) เมื่อวนัที่ 18 เมษายน 2568 ไดม้ีมติใหก้ าหนดวนั
ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ครัง้ที่ 24 ประจ าปี 2568 ในวนัพฤหสับดีที่ 17 กรกฎาคม 2568 เวลา 09:00 น.  
 
 บริษัทจะด าเนินการจัดประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี  ครัง้ที่ 24 ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) ตามหลกัเกณฑ ์ขัน้ตอน และ
เงื่อนไขตามที่กฎหมายก าหนด โดยงดเวน้ผูถ้ือหุน้มาเขา้ร่วมประชุม ณ สถานที่จัดประชุม  คณะกรรมการบริษัทไดมี้มติใหก้ าหนดรายชื่อผูถ้ือหุน้ที่มี
สิทธิเขา้รว่มประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ครัง้ที่ 24 ประจ าปี 2568 ในวนัศกุรท์ี่ 23 พฤษภาคม 2568  

 
จึงขอเรียนเชิญท่านผูถ้ือหุน้โปรดเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) ตามวนัและเวลาที่ก าหนด  เอกสารที่

เกี่ยวกบัขัน้ตอนการลงทะเบียนประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) ตามเอกสารแนบ 
   
 การประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบียบวาระ ดงัต่อไปนี ้  
 
วาระที ่1  รับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที ่23 ประจ าปี 2567 วันที ่18 กรกฎาคม 2567 
 วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  
 บริษัทไดจ้ัดประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ ครัง้ที่ 23 ประจ าปี 2567 วันที่ 18 กรกฎาคม 2567 และไดจ้ัดท ารายงานการประชุม ส่งใหต้ลาด

หลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและกระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด  ตลอดจนไดม้ีการเผยแพร่ทางเว็บไซตข์อง
บริษัท (www.tatasteelthailand.com) ดว้ยแลว้  

  ความเหน็คณะกรรมการ 
 เห็นสมควรเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 23 ประจ าปี 2567 วันที่ 18 กรกฎาคม 2567 ซึ่ง

คณะกรรมการเห็นว่าไดมี้การบนัทึกรายงานไวอ้ย่างถกูตอ้งแลว้  
 (ส ำเนำรำยงำนกำรประชุมปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 1)  
  การลงมติ 
 วาระนีต้อ้งผ่านมติรบัรองดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  
 
วาระที ่2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปีการเงิน 2567-68 สิน้สุดวันที ่31 มีนาคม 2568 
 วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  
 เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีการเงิน 2567-68 ใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้รบัทราบ 
 การลงมติ 
 เนื่องจากเป็นวาระเพ่ือรบัทราบ จึงไม่ตอ้งนบัคะแนนเสียงจากที่ประชมุผูถ้ือหุน้  
 
วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปีการเงิน 2567-68 สิน้สุดวันที ่31 มีนาคม 2568 
 วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  
 ขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 40 ก าหนดใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้สามญัประจ าปีเป็นผูพ้ิจารณาอนุมตัิงบการเงิน ณ วนัสิน้สุดของรอบปีบญัชีของ

บริษัท  
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 ความเหน็คณะกรรมการ  
 เห็นสมควรเสนอที่ประชุมผูถ้ือหุน้อนมุตัิงบการเงินประจ าปีการเงิน 2567-68 สิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2568 ซึ่งไดผ้่านการตรวจสอบและ

ลงนามรบัรองจากผูส้อบบัญชีรบัอนุญาต และการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบและทบทวนความเสี่ยงและเห็นชอบโดย
คณะกรรมการบริษัทแลว้ 

  รายละเอียดตามทีป่รากฏในรายงานประจ าปีแบบบูรณาการ 2567-68 ซึ่งอยู่ในรูปแบบ QR Code 
  
 การลงมติ 
 วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2567-68 และการงดจ่ายเงินปันผล  
  วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล  

▪ พระราชบญัญัติ บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535  มาตรา 116 และขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 46 ก าหนดใหบ้ริษัทตอ้งจัดสรรก าไร
สทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองตามกฎหมายไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยก
มา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน 

▪ ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทจะจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้จากก าไรสทุธิหลงัหกัภาษี และหลงัจากหกัเงินทนุส ารอง
ตามกฎหมาย ซึ่งจะพิจารณาจากปัจจัยต่างๆ ที่จะไม่ท าใหมี้ผลกระทบต่อการด าเนินการปกติของบริษัทอย่างมีนัยส าคญั ปัจจยั
ดงักล่าวประกอบดว้ย ผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน ความสามารถในการช าระหนีข้องบริษัท การขยายธุรกิจ ภาระหนา้ที่ที่ตอ้ง
ช าระหนีใ้หเ้สร็จสิน้ตามสัญญากู้ยืมใดๆ ของบริษัท รวมถึงปัจจัยอ่ืนๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับการบริหารของบริษัท โดยการค านึงถึง
ผลประโยชนส์งูสดุในระยะยาวของผูถ้ือหุน้เป็นหลกัส าคญั  

▪ ผลด าเนินงานของบริษัทจากงบการเงินรวมส าหรบัปีการเงิน 2567-68 มีก าไรสุทธิจ านวน 333.11 ลา้นบาท และมีก าไรสะสม 
567.31 ลา้นบาท ก าไรสทุธิรวม 260 ลา้นบาท ซึ่งเป็นก าไรพิเศษจากการขายที่ดินที่ไม่ไดใ้ช ้การด าเนินงานตามงบการเงินเฉพาะ
กิจการมีก าไรสทุธิ 19.73 ลา้นบาท โดยมีก าไรสะสม 917.54 ลา้นบาท ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2568 

  
 ความเหน็คณะกรรมการ   
 เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาอนุมตัิการจัดสรรเงินก าไรประจ าปีการเงิน 2567-68 สิน้สุดวนัที่ 31 มีนาคม 2568 ไวเ้ป็น

ทุนส ารองตามกฎหมาย จ านวน 0.99 ลา้นบาท ทุนส ารองตามกฏหมายเม่ือรวมกับจ านวนที่จัดสรรในรอบปีปัจจุบนัจะมีจ านวนสะสม
รวม 390.71 ลา้นบาท คิดเป็นรอ้ยละ 4.64 ของทนุจดทะเบียน  

 หลังจากพิจารณาปัจจัยที่เกี่ยวขอ้งกับฐานะทางการเงินของบริษัทในงบการเงินรวมและแนวโนม้ในอนาคตแลว้  เห็นสมควรเสนอที่
ประชมุผูถ้ือหุน้พิจารณางดจ่ายเงินปันผล  

  
 การลงมติ 
 วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที ่5  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
 วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล 

▪ ขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 19 ก าหนดใหก้รรมการตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระจ านวนหนึ่งในสาม (หรือใกลเ้คียงกบัหนึ่งในสาม) ใน
การประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี  โดยกรรมการที่พน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งกรรมการอีกก็ได ้ 
ส าหรบัการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปีครัง้ที่ 24 ปีนี ้กรรมการ 3 ท่านที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ ไดแ้ก่ 
 
1) นายอาชีช อนปัุม ประธานคณะกรรมการ 
  ประธานคณะจดัการ 
  กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทน  
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2) นายราจีฟ มงักลั กรรมการ  
  กรรมการจดัการ 

                                                  กรรมการพนัธกิจเพื่อสงัคมและความยั่งยืน 
3) นายซานดีป ภฏัฏาจารย ์ กรรมการ  
                                                           กรรมการจดัการ 

 
▪ ในการสรรหาบุคคลที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการนัน้ คณะกรรมการบรรษัทภิบาล  สรรหา และพิจารณาผลตอบแทนไดพ้ิจารณา

กลั่นกรองตามแนวทางและหลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการที่คณะกรรมการบริษัทไดใ้หค้วามเห็นชอบและขอ้ก าหนดของการ
ก ากบัดแูลกิจการ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 3 ที่จดัส่งใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้พรอ้มกบัหนังสือฉบบันี ้และ  มีความเห็นว่า  นาย
อาชีช อนุปัม นายราจีฟ มงักัล และ นายซานดีป ภัฏฏาจารย ์เป็นบุคคลผูท้รงคุณวุฒิที่มีความเหมาะสม มีความรู ้ความสามารถ
และประสบการณใ์นธุรกิจเหล็ก และธุรกิจอ่ืนๆ ที่หลากหลาย มีภาวะผูน้  า วิสยัทศัน ์สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ในต าแหน่งกรรมการ
บริษัท ใหค้วามคิดเห็นอย่างเป็นอิสระและเป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทไดเ้ป็นอย่างดี ตลอดจนไม่มีประวตัิเกี่ยวกบั
การกระท าผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรัพย์ซึ่งได้กระท าโดยทุจริต และการท ารายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชนก์บับริษัทในรอบปีที่ผ่านมา  
(แนวทำงและหลักเกณฑ์ในกำรสรรหำกรรมกำร ปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 4) 
 

  ความเหน็คณะกรรมการ 
 เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุ้นพิจารณาเลือกตั้งกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระทั้ง 3 คนกลับเขา้ด ารงต าแหน่ง

กรรมการและคณะกรรมการชดุย่อยอ่ืนต่อไปอีกวาระหนึ่ง ดงันี ้
 

1) นายอาชีช อนปัุม  ประธานคณะกรรมการ 
   ประธานคณะจดัการ 
  กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทน   
2) นายราจีฟ มงักลั  กรรมการ  
  กรรมการจดัการ 

                                                  กรรมการพนัธกิจเพื่อสงัคมและความยั่งยืน 
3) นายซานดีป ภฏัฏาจารย ์  กรรมการ  
                                                           กรรมการจดัการ 

 (ประวัติของกรรมกำรทีไ่ด้รับกำรเสนอช่ือ ปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 3) 
 
  การลงมติ 
 วาระนีต้อ้งผ่านมติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที ่6  พิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนให้กับกรรมการ ประจ าปีการเงิน 2568-69 
  วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล   
 

▪ เพ่ือใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 25 การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการจะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจาก ที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ 
▪ คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทนไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย ตาม

แนวทางและหลกัเกณฑใ์นการก าหนดคา่ตอบแทน ตามภาระหนา้ที่และความรบัผดิชอบที่ไดร้บัมอบหมาย อตัราค่าตอบแทนที่อยู่
ในระดบัเดียวกบับริษัทจดทะเบียนอ่ืนในหมวดอตุสาหกรรมเดียวกนั รวมทัง้ผลการด าเนินงานและปัจจัยต่างๆ ที่อาจมีผลกระทบ
ต่อบริษัทแลว้ เห็นว่าค่าตอบแทนกรรมการในปัจจบุนัอยู่ในระดบัที่เหมาะสม 
 

  ความเหน็คณะกรรมการ 
 เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปีการเงิน 2568-69  (1 เมษายน 2568 - 31 มีนาคม 

2569) ตามที่ไดผ้่านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการบรรษัทภิบาล  สรรหา และพิจารณาผลตอบแทน ซึ่งแบ่งเป็นค่าตอบแทน
ประจ าและเบีย้ประชมุที่จ่ายใหเ้ฉพาะครัง้ที่กรรมการเขา้รว่มประชมุจนกว่าที่ประชมุผูถ้ือหุน้จะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน   
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  ขอ้มลูเปรียบเทียบการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในปีที่ผ่านมา มีรายละเอียดดงันี ้
 

  ปี 2568-69 (ปีทีเ่สนอ) ปี 2567-68(ปีทีผ่่านมา) 

  ค่าตอบแทน เบีย้ประชุม ค่าตอบแทน เบีย้ประชุม 

  (บาทต่อปี) (บาทต่อครัง้) (บาทต่อปี) (บาทต่อครัง้) 
คณะกรรมการบริษัท ประธาน 724,500 48,500 724,500 48,500 
 กรรมการ 543,500 24,000 543,500 24,000 
คณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน 193,500 18,000 193,500 18,000 
และทบทวนความเส่ียง กรรมการ 133,000 12,000 133,000 12,000 
คณะจัดการ ประธาน - 18,000 - 18,000 
 กรรมการ - 12,000 - 12,000 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา  และ
พิจารณาผลตอบแทน 

ประธาน 172,500 18,000 172,500 18,000 
กรรมการ 86,500 12,000 86,500 12,000 

คณะกรรมการพันธกิจเพื่อสังคมและ 
ความยั่งยืน 

ประธาน 172,500 18,000 172,500 18,000 
กรรมการ 86,500 12,000 86,500 12,000 

หมำยเหตุ : บริษัทไม่มีค่าตอบแทนกรรมการในรูปแบบอื่นใด นอกจากค่าตอบแทนดงัรายละเอียดขา้งตน้ กรรมการผูท้ี่ไดร้บัการแต่งตัง้จากกลุ่มบริษัท ทาทา สตีล    
ใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการในกลุ่มบริษัท ทาทา สตีล จะตอ้งไม่รบัค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัททีต่นเขา้ไปด ารงต าแหน่ง 
 

 การลงมติ 
 วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่มาประชมุ 
 
วาระที ่7  พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี ก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปีการเงิน 2568-69  
 วัตถุประสงคแ์ละเหตุผล    

▪ ข้อบังคับของบริษัท ข้อ 40 ก าหนดใหท้ี่ประชุมสามัญผูถ้ือหุ้นประจ าปีเป็นผูพ้ิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนด
ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีทุกปี โดยในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีจะแต่งตั้งผู้สอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได้ ตามประกาศส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ก าหนดใหบ้ริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย
จัดใหมี้การหมุนเวียนผูส้อบบัญชีในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรายเดิมปฏิบตัิหนา้ที่สอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบ
การเงินของบริษัทมาแลว้เจ็ด (7) รอบปีบญัชีไม่ว่าจะติดต่อกนัหรือไม่ โดยบริษัทจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายนัน้เป็นผูส้อบบญัชีของ
บริษัทไดเ้ม่ือพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ยหา้ (5) รอบปีบญัชีติดต่อกนั นบัแต่วนัที่ผูส้อบบญัชีรายดงักล่าวพน้จากการปฏิบตัิหนา้ที่ 

▪ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเม่ือวันที่ 23 พฤษภาคม 2560 ไดแ้ต่งตั้งใหบ้ริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด 
(PwC) เป็นผูต้รวจสอบบญัชีตามกฎหมายของบริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทในเครือ ตามแนวทาง
ปฏิบตัินี ้เพื่อที่จะใหมี้การประสานงานกนัในการก าหนดค่าธรรมเนียมทั่วทัง้กลุ่มบริษัท ค่าธรรมเนียมที่ตอ้งจ่ายส าหรบับริษัทใน
เครือของทาทา สตีล กรุ๊ป ที่ PwC เป็นผูต้รวจสอบบญัชี จะตอ้งไดร้บัการหารือและเจรจารว่มกนัที่ส่วนกลาง 

▪ ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทเม่ือวนัที่ 15 มกราคม 2567 เห็นชอบเสนอที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ครัง้ที่ 23 เพ่ืออนมุตัิการแกไ้ขค่า
สอบบญัชีของบริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อยส าหรบัปีงบประมาณ 2566-67 เป็น 5,568,500 
บาท และค่าสอบบญัชีส าหรบัปีงบประมาณ 2567-68 และ 2568-69 จะเพิ่มขึน้ตามอตัราเงินเฟ้อค่าจา้งเท่านัน้ โดยอา้งอิงตาม
เกณฑม์าตรฐานที่จะตดัสินใจในระดบักลุ่มบริษัททาทา สตีล 
 

 ความเหน็คณะกรรมการ  
 เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาเรื่องดงัต่อไปนี ้ตามที่ไดผ้่านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบและ

ทบทวนความเสี่ยง 
▪ แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบริษัทส าหรบัรอบปีบญัชี 2568-69 ตัง้แต่วนัที่ 1 เมษายน 2568 และสิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2569 

o นางสาวสขุมุาภรณ ์วงศอ์ริยาพร (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 4843) หรือ                               
o นายกฤษณ ์ชชัวาลวงศ ์(ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 5016) หรือ 
o นางสาวนภนชุ อภิชาตเสถียร (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 5266) 
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 จากบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด ผูต้รวจสอบบญัชีคนใดคนหนึ่งมีอ านาจด าเนินการตรวจสอบบญัชีและแสดง
ความเห็นเกี่ยวกับงบการเงินของบริษัท ในกรณีที่ไม่มีผูต้รวจสอบบญัชีที่ระบุชื่อขา้งตน้ บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอ ส 
จ ากัด มีอ านาจแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตอีกคนหนึ่งภายในบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด เพื่อด าเนินการ
ดงักล่าว 

▪ ก าหนดค่าสอบบัญชีและสอบทานงบการเงินประจ าไตรมาสของบริษัทและบริษัทย่อยในปีการเงิน 2568-69  เป็นจ านวนเงิน 
5,568,500 บาท  

ค่าสอบบัญชี 
ปี 2568-69 (ปีทีเ่สนอ) ค่าตอบแทนปี 2566-67 

บมจ. ทาทา สตีล (ประเทศไทย) 2,129,830 บาท 2,129,830 บาท 
บมจ. ทาทา สตีล การผลิต (ประเทศไทย)* 2,311,500 บาท 2,311,500 บาท 
รวมค่าสอบบัญชี 4,441,330 บาท 4,441,330 บาท 
ค่าบริการตรวจสอบงบการเงินรวมตามนโยบายของกลุ่มบริษัท 1,127,170 บาท 1,127,170 บาท 
จ านวนรวมทัง้สิน้ 5,568,500 บาท 5,568,500 บาท 

* ค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีเดิมส าหรบั บมจ. ทาทา สตีล การผลิต (ประเทศไทย) รวมถึงการตรวจสอบของบริษัทย่อยทัง้สามก่อนหนา้นี ้ซึ่งขณะนีไ้ดค้วบรวมกิจการแลว้ 
หมายเหต ุ: ในรอบปีการเงนิ เมษายน 2567 - มีนาคม 2568 บริษัทและบริษัทย่อยมีการจ่ายค่าบริการอืน่ๆ ค่าเดนิทาง ค่าเบีย้เลีย้ง ค่าทีพ่กั    
เป็นตน้ จ านวน 380,000 บาท( จ านวนเงนิ 280,000 บาท ในปีก่อน)  ใหแ้ก่ผูส้อบบญัชีของบริษัท ส านกังานสอบบญัชีทีผู่ส้อบบญัชีสงักดั บคุคล 
หรือกิจการทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูส้อบบญัชีและส านกังานสอบบญัชีทีผู่ส้อบบญัชีสงักดัดงักล่าว   
 

     การลงมติ 
                       วาระนีต้อ้งผ่านมติอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระที ่8     เร่ืองอ่ืนๆ (ถ้าม)ี 
  
  
                                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)  
โทรศัพท ์0-2937-1000 ต่อ 3210   
โทรสาร 0-2937-1223 

ขอแสดงความนบัถือ 

โดยค าสั่งของคณะกรรมการ 
 
 
นางสาวสมใจ จารุกิจจรูญ 
เลขานกุารคณะกรรมการ 
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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที ่23 ประจ าปี 2567 

บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) กรุงเทพมหานคร 
วันอังคารที ่ 18 กรกฎาคม 2567 เวลา 09:00 น. 

 
ผู้เข้าประชุม: 
กรรมการ:   
 
1. นายอาชีช อนปัุม   ประธานคณะกรรมการ  
      ประธานคณะจดัการ  

 กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทน 
 

2. นางสาวอนตุตรา พานโพธิ์ทอง  กรรมการอิสระ  
     ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและทบทวนความเสี่ยง 
     กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทน 
 
3. นายเทวญั อทุยัวฒัน ์   กรรมการอิสระ  
     ประธานคณะกรรมการพนัธกิจเพ่ือสงัคมและความยั่งยืน 

กรรมการตรวจสอบและทบทวนความเสี่ยง 
   
4. นายธราธร เปรมสนุทร     กรรมการอิสระ 
      ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทน 
      กรรมการตรวจสอบและทบทวนความเสี่ยง 
 
5.  นายราจีฟ มงักลั   กรรมการ  
          กรรมการจดัการ 

กรรมการพนัธกิจเพ่ือสงัคมและความยั่งยืน 
 
6. นายตารุน คมูาร ์ดากา   กรรมการ 
    กรรมการจดัการ  
    กรรมการพนัธกิจเพ่ือสงัคมและความยั่งยืน 
     กรรมการผูจ้ดัการใหญ่  
 
7.  นายจายนัทา ชาคราบอรต์ี ้ กรรมการ 
    ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ - การเงิน 

 
เลขานุการ:  
1. นางสาวสมใจ จารุกิจจรูญ เลขานกุารบริษัท 
 

กรรมการผู้ลาประชุม 

2. นายซานจิบ  นนัดา   กรรมการ 
   กรรมการจดัการ 
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บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

ผู้บริหาร:  (ล ำดบัที2่-6 เขำ้ร่วมประชุมผ่ำนสือ่อิเล็กทรอนกิสร์ะบบวิดโีอ)    
1. นายชยัเฉลิม บญุญานวุตัร  ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ – การตลาดและการขาย 
2.  นายอมิท คนันา   ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ ่-   ความเป็นเลศิทางธุรกิจ และบริการกลุ่ม  
3. นายพรชยั ตัง้วรกลุชยั  ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ -  โรงงาน NTS 
4. นายรุง่โรจน ์เลิศอารมย ์  ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ -  โรงงาน SISCO 
5. นายศกัดิ์ชยั ลอยฟ้าขจร  ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ -  โรงงาน SCSC 
6. นายวิชาญ วรรณา   ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ - จดัหา 
 
ผู้สอบบัญชีของบริษัท: (ล ำดบัที ่1-4 เขำ้ร่วมประชมุผ่ำนสือ่อิเล็กทรอนกิสร์ะบบวิดโีอ)    
1. นางสาววราภรณ ์วรธิติกลุ หุน้ส่วนสายงานตรวจสอบ หมายเลขผูส้อบบญัชี 4474                                                      

จากบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั 
2.  นางสาวสขุมุาภรณ ์วงศอ์ริยาพร        หุน้ส่วนสายงานตรวจสอบ หมายเลขผูส้อบบญัชี 4843                                                       
             จากบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั  
3.   นางสาววนัดี ลีวรวฒัน ์          หุน้ส่วนสายงานตรวจสอบ หมายเลขผูส้อบบญัชี 4625    
                             จากบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั                                                 
4. นางสาวนภาพร หม่ืนไกร                                       ผูจ้ดัการอาวโุสสายงานตรวจสอบ       
       
ผู้รับเชิญเข้าร่วมประชุม: (ล ำดบัที ่3 เขำ้ร่วมประชุมผ่ำนสือ่อิเล็กทรอนกิสร์ะบบวิดโีอ)    
1.      นายอภิชาติ ลิขติประเสริฐ  ผูจ้ดัการส่วน - กฎหมายและพธีิการราชการ 
2.      นางสาวสมาพร สบืพงษ ์  ผูจ้ดัการส่วนอาวโุส - บญัช ี
3.       นางกาญจนา กลุอนญุญาภสิิทธิ ์  ผูจ้ดัการส่วนอาวโุส - กลยทุธก์ารเงินและบริหารตน้ทนุ 
 
ผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียงทีเ่ป็นอิสระจากบริษัท:  
1. นายลภสั  โกมารภจักลุ  ทนายความ (เลขหมายใบอนญุาต 100/2565) 

  
เร่ิมประชุม เวลา 09:00 น. 
____________________________________________________________________________________ 
  

นายอาชีช อนปัุม ประธานกล่าวตอ้นรบัผูถ้ือหุน้และคณะกรรมการบริษัทที่มารว่มประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ครัง้ที่ 23 ประจ าปี 2567   

 

 ประธานฯ ไดก้ล่าวว่าบริษัทไดก้ าหนดใหจ้ัดประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ครัง้ที่ 23 ในรูปแบบผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ (e-AGM) ภายใตก้ฎหมาย
และหลกัเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้ง โดยงดเวน้ใหผู้ถ้ือหุน้มาเขา้ร่วมประชมุ ณ หอ้งประชมุ  กรณีผูถ้ือหุน้ไม่ประสงคเ์ข้ารว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-
AGM) บริษัทขอแนะน าใหผู้ถ้ือหุน้มอบฉันทะใหก้รรมการอิสระเป็นผูแ้ทนในการเขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ โดยมีรายละเอียดที่จ  าเป็น
ปรากฏตามหนงัสือเชิญประชุมผูถ้ือหุน้และเผยแพร่ผ่านระบบ SET Link ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกล่าวขอขอบคณุผูถ้ือหุน้ที่เขา้ใจ
สถานการณแ์ละเหตผุลในการจดั e-AGM ในครัง้นี ้

 

  ประธานแจง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า เพื่อใหก้ารสื่อสารในการประชุมเป็นไปอย่างราบรื่น การประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสจ์ะด าเนินการประชุม
เป็นภาษาไทย และไดข้อให ้คุณสมใจ  จารุกิจจรูญ เลขานุการบริษัท เป็นผูแ้จง้จ านวนองคป์ระชุม ซึ่งเลขานกุารบริษัทแจง้ต่อที่ประชุมว่ามีผูถ้ือ
หุน้มาประชมุจ านวน 37 คน ทัง้ที่มาดว้ยตนเองและรบัมอบฉันทะ นบัรวมจ านวนหุน้ไดท้ัง้สิน้  6,070,320,182 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 72.0809 ของ
จ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบริษัท จ านวน 8,421,540,848 หุน้ ถือว่ามีผูถ้ือหุน้ที่มาดว้ยตนเองและรบัมอบฉันทะเกินกว่า 25 คน 
และมีจ านวนหุน้นับรวมกนัไดเ้กินกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบริษัท จึงครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบั
ของบริษัทขอ้ 37  
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บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

   ประธานจึงเปิดการประชมุเพ่ือพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบียบวาระการประชมุ 

 

ประธานไดม้อบหมายใหน้ายชัยเฉลิม บุญญานุวัตร ผูช้่วยกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ – การตลาดและการขาย เป็นผูท้  าหนา้ที่อธิบาย
ชีแ้จงต่อผูถ้ือหุน้ตลอดการประชมุเป็นภาษาไทยในนามของประธาน โดยเร่ิมจากการแนะน าคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชดุย่อย ผูส้อบ
บญัชี และเลขานกุารบริษัท  

 

 นายชัยเฉลิม บุญญานุวัตร เรียนใหท้ี่ประชุมทราบว่ามีกรรมการ 7 ท่าน รวมประธานกรรมการเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง และทีม
ผูบ้ริหารระดบัสงูของบริษัทเขา้รว่มประชมุผ่านระบบการประชมุทางอิเล็กทรอนิกส ์ 

 

 ประธานขอใหเ้ลขานุการบริษัทอธิบายขั้นตอนการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระให้ผู้ถือหุ้นทราบเพื่อให้สามารถลงมติและบันทึกไวใ้น
รายงานการประชุมไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

 

  เลขานุการบริษัทไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่าบริษัทไดแ้จง้ก าหนดการใชส้ิทธิในการส่งค าถามมายงับริษัทผ่านเว็บไซตข์องบริษัท เม่ือวนัที่ 
24 มิถุนายน 2567 โดยการใหส้ิทธิแก่ผูถ้ือหุน้ในการส่งค าถามมายงับริษัทล่วงหนา้ ซึ่งเป็นไปตามข้อพึงปฏิบตัิที่ดีตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ
ที่ดีส  าหรบับริษัทจดทะเบียนเกี่ยวกับการปฏิบัติต่อผูถ้ือหุน้อย่างเท่าเทียมกัน บริษัทได้แจง้ระยะเวลาในการใช้สิทธิในการส่งค าถามล่วงหน้าที่
เกี่ยวข้องส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครัง้ที่  23 ประจ าปี 2567 ในระหว่างวันที่  24 มิถุนายน ถึงวันที่ 15 กรกฎาคม 2567 โดยในช่วงเวลา
ดงักล่าว บริษัทไดร้บัค าถามล่วงหนา้จากผูถ้ือหุน้ จ านวน 7 ค าถาม ซึ่งบริษัทจะตอบค าถามดงักล่าวหลงัจากที่ประชุมไดพ้ิจารณาวาระสดุทา้ยเป็นที่
เรียบรอ้ยแลว้  

 

  ส าหรบัการประชมุผ่านระบบ e-AGM ในวนันี ้บริษัทไดม้อบหมายใหต้วัแทนอิสระที่เป็นผูใ้หบ้ริการระบบที่ไดป้ระเมินตนเอง (Self-
assessment) และการรบัรองโดยหน่วยงานส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์หรือ ETDA แลว้ ซึ่งไดใ้หบ้ริการระบบการประชุมและ
การลงคะแนนเสียงทางอิเล็กทรอนิกส ์โดยไม่ตอ้งใชแ้อปพลิเคชั่นใดๆ ในการติดตัง้ ผูถ้ือหุน้สามารถเขา้ร่วมประชุม    e-AGM ผ่านคอมพิวเตอร ์
แล็ปท็อป แท็บเล็ต หรือโทรศพัทมื์อถือได ้นอกจากนัน้ ผูใ้หบ้ริการยงัไดจ้ดัใหมี้การบนัทึกเสียงและภาพของการประชมุตลอดระยะเวลาที่มีการ
ถ่ายทอดการประชุมในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์และบนัทึกขอ้มูลจราจรอิเล็กทรอนิกสข์องผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกคนไวเ้ป็นหลกัฐานตามกฎหมาย
ดว้ย  

 

ผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่ไดแ้สดงตวัตนและไดร้บัการยืนยนัจากบริษัทจะไดร้บัอีเมลพรอ้มชื่อผูใ้ช ้รหสัผ่าน และลิงกส์  าหรบัเขา้
รว่มประชุมล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุ โดยชื่อผูใ้ช ้รหสัผ่าน และลิงกส์  าหรบัเขา้รว่มประชุมสามารถใชไ้ดเ้ฉพาะส าหรบัการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้
ครัง้นีเ้ท่านัน้ ทัง้นี ้ผูใ้หบ้ริการพรอ้มใหก้ารสนบัสนนุที่จ  าเป็นทางเทคนิคในการเขา้ถึงระบบ e-AGM ตลอดระยะเวลาของการประชมุ 

 

ดว้ยเหตุผลในดา้นความมั่นคงปลอดภัย ผูถ้ือหุน้หา้มเปิดเผยชื่อผูใ้ชแ้ละรหสัผ่านแก่บุคคลอ่ืน หรือพยายามลงชื่อเขา้สู่ระบบจาก
หลายอุปกรณพ์รอ้มกัน ซึ่งการลงชื่อเขา้สู่ระบบก่อนหนา้จะถูกตดัออกจากระบบโดยอตัโนมตัิหากมีการลงชื่อเขา้สู่ระบบจากอปุกรณเ์ครื่องอ่ืน
อีก เม่ือท่านผูถ้ือหุน้ลงช่ือเขา้สู่ระบบแลว้จะสามารถชมการถ่ายทอดสดของการประชมุ e-AGM  

 

เลขานกุารบริษัทไดอ้ธิบายขัน้ตอนการลงคะแนนและเมนกูารลงคะแนนเสียงของระบบ e-AGM และแจง้ว่าการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ 
ครัง้ที่ 23 ประจ าปี 2567 อยู่ภายใตข้อ้บงัคบัของบริษัทเฉพาะที่เกี่ยวขอ้งกับการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ดงัรายละเอียดตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารที่ได้
จดัส่งไปพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุใหผู้ถ้ือหุน้ไดร้บัทราบล่วงหนา้แลว้ นอกจากนี ้รายละเอียดในเอกสารหนา้ที่ 33-34 (ภาษาองักฤษในหนา้ที่ 34-
35) ของเอกสารการประชุม มีวิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระการประชุม การลงคะแนน การนับคะแนนและประกาศผลการ
ลงคะแนน ก่อนการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระการประชุม ประธานจะไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้ไดร้บัทราบล่วงหนา้ถึงมติคะแนนเสียงของแต่
ละวาระที่ตอ้งการจากที่ประชุมว่า เป็นกรณีปกติซึ่งตอ้งการคะแนนเสียงขา้งมาก หรือเป็นกรณีพิเศษอ่ืนๆ ซึ่งตอ้งการคะแนนเสียงแตกต่างจาก
กรณีปกติ ประธานที่ประชุมหรือผูซ้ึ่งประธานมอบหมายจะเป็นผูเ้สนอใหผู้ถ้ือหุน้พิจารณาลงคะแนนเสียงในที่ประชุม   ในกรณีมอบฉนัทะ ผูร้บั
มอบฉันทะจะตอ้งออกเสียงลงคะแนนตามที่ผูม้อบฉันทะระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะเท่านัน้ กรณีผูม้อบฉันทะไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการ
ออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวใ้นหนังสือมอบฉนัทะ หรือมีวาระการประชุมอ่ืนนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวใ้นหนังสือมอบฉนัทะ หรือมีกรณีที่มี
การเปลี่ยนแปลง หรือแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้เท็จจริงประการใด ผูร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงคะแนนแทนไดต้ามที่เห็นสมควร 
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 กรณีที่ผู ้ถือหุ้นมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัท หรือผู้อ่ืนเข้าร่วมประชุมตามหนังสือมอบฉันทะซึ่งผู้ถือหุ้นได้ออกเสียง
ลงคะแนนไวล้่วงหนา้ในหนงัสือมอบฉันทะแลว้ บริษัทจะท าการบนัทึกคะแนนเสียงตามที่ผูถ้ือหุน้ก าหนดไวล้่วงหนา้ การนบัคะแนนเสียงจะนับ
โดยหกัคะแนนเสียงที่ไม่เห็นดว้ยและงดออกเสียงออกจากจ านวนหุ้นทัง้หมดของผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
แลว้จึงจะประกาศผลการนบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระใหท้ี่ประชมุไดร้บัทราบต่อไป 
 
  ในแต่ละวาระการประชมุ นายลภัส โกมารภัจกลุ ทนายความอิสระ ผูถ้ือบตัรใบอนุญาต 100/2565 จะท าหนา้ที่เป็นผูต้รวจสอบที่เป็น
อิสระจากบริษัท ในการนับคะแนนเสียงเพ่ือให้ผลการลงคะแนนเสียง และการประชุมผูถ้ือหุน้เป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกตอ้งตามขอ้บังคับของ
บริษัท และกฎหมาย  
 
 ประธานขอใหท้ี่ประชมุด าเนินการตามระเบียบวาระการประชมุและขอใหน้ายชยัเฉลิม บญุญานวุตัร อ่านแต่ละวาระเป็นภาษาไทย 
 
วาระที ่1: พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 22 ประจ าปี 2566 เม่ือวันที่ 18 กรกฎาคม 2566 

บริษัทไดส้่งส าเนารายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ฉบบัดังกล่าวใหผู้ถ้ือหุน้ไดร้บัทราบล่วงหนา้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุสามญั
ผูถ้ือหุน้ ดงัปรากฏตามเอกสารประกอบการประชมุล าดบัที่ 1 หนา้ที่ 8-18 รายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ครัง้ที่ 22 ประจ าปี 2566 ซึ่งจดัขึน้เม่ือ
วันที่ 18 กรกฎาคม 2566 ได้น าส่งต่อตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย และกระทรวงพาณิชย์ ภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด และส าเนา
รายงานการประชมุดงักล่าวยงัไดเ้ผยแพร่อยู่บนเว็ปไซตข์องบริษัท (www.tatasteelthailand.com) 

 
 คณะกรรมการบริษัท เห็นสมควรเสนอที่ประชุมผูถ้ือหุน้รบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ครัง้ที่ 22 ประจ าปี 2566 เม่ือวนัที่ 
18 กรกฎาคม 2566 ซึ่งคณะกรรมการเห็นว่าไดมี้การบนัทึกรายงานไวอ้ย่างถกูตอ้งแลว้ และบริษัทไม่ไดร้บัการรอ้งขอใด ๆ จากผูถ้ือหุน้ใหแ้กไ้ข
รายงานการประชมุดงักล่าว โดยวาระการประชุมนีเ้ป็นวาระปกติ จะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากผูถ้ือหุน้ดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผูถ้ือหุน้และผูร้บั
มอบฉนัทะที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 
 มติทีป่ระชุม ที่ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาและรบัรองรายงานการประชมุตามที่คณะกรรมการเสนอดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์อง
ผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน รายละเอียดดงัแสดงดา้นล่าง 
  

ผูถ้ือหุน้ทัง้หมด  รวมจ านวนหุน้ได ้ 6,070,320,182 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 
เห็นดว้ย  จ านวน 6,070,320,182 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย จ านวน 0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0 

งดออกเสียง จ านวน 0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0 

บตัรเสีย/ไม่ลงคะแนน จ านวน 0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0 

 
วาระที ่2: รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2566-67 สิน้สุดวันที ่31 มีนาคม 2567 
 ประธานไดม้อบหมายใหน้ายตารุน คูมาร ์ดากา กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เป็นผูร้ายงานผลการด าเนินงานของบริษัท ในรอบปีการเงิน 
2567 สิน้สุดวันที่ 31 มีนาคม 2567 ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้รับทราบ และให้นายชัยเฉลิม  บุญญานุวัตร ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ – 
การตลาดและการขาย ช่วยนายตารุน ในการรายงานเป็นภาษาไทย  
 

กรรมการผูจ้ัดการใหญ่ไดน้ าเสนอผลการด าเนินงานของบริษัทและแนวโนม้สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ เขารายงานว่าในช่วงปีการเงิน 
2566-67 บริษัทมียอดขาย 1,120 ลา้นตนั และแบ่งปันว่าความตอ้งการที่ซบเซาในประเทศไทย ความทา้ทายต่อสภาวะตลาดระหว่างประเทศ 
และการส่งออกเหล็กที่เพิ่มขึน้จากประเทศจีนไดส้่งผลกระทบต่อยอดขายและรายได ้ยอดขายและรายไดท้ี่ลดลงส่งผลกระทบต่อผลก าไร 
อย่างไรก็ตาม งบดุลยงัคงแข็งแกร่งอย่างต่อเนื่อง บริษัทมีก าไรหลงัหกัภาษีจ านวน 96 ลา้นบาท ก าไรดงักล่าวรวมก าไร 220 ลา้นบาท ซึ่งเป็น
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ก าไรจากการขายทรพัยส์ินเตาหลอมเหล็กขนาดเล็กที่ถือไวเ้พ่ือขาย นอกจากนัน้เขายงัรายงานรางวลัและความส าเร็จต่างๆ ที่บริษัทไดร้บัใน
ระหว่างปีอีกดว้ย 

 
รายงานสรุปผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปีการเงิน 2566-67 สิน้สุดวนัที่ 31 มีนาคม 2567 ไดเ้สนอต่อที่ประชมุใหไ้ดร้บัทราบ 

โดยในวาระนีไ้ม่มีการลงคะแนนเสียง 
 

วาระที่ 3: พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปี 2566-67 สิน้สุดวันที่ 31 มีนาคม 2567 
 

โดยที่ขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 40 ก าหนดใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้สามญัประจ าปีเป็นผูพ้ิจารณาอนุมตัิงบการเงิน ณ วนัสิน้สุดของรอบปี
บญัชีของบริษัท 

 
คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอที่ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปี 2566-67 สิน้สุดวันที่ 31 มีนาคม 2567 ซึ่งได้

ผ่านการตรวจสอบและลงนามรบัรองจากผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์     เอบีเอเอส จ ากัด และผ่านการพิจารณา
จากคณะกรรมการตรวจสอบและทบทวนความเสี่ยง และการอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทแลว้ โดยงบการเงินดังกล่าวไดแ้สดงฐานะทาง
การเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอ ดงัมีรายละเอียดตามที่ปรากฏในรายงานประจ าปีแบบบูรณาการ 
2566-67 ของบริษัท ทั้งนี ้รายงานประจ าปีแบบบูรณาการ 2566-67 ไดแ้สดงไวบ้นเว็บไซตข์องบริษัท และเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย ผ่านระบบ QR code ที่บริษัทไดส้่งใหผู้ถ้ือหุน้ล่วงหนา้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุตามเอกสารแนบ 2 หนา้ 19 

 
 ประธานไดเ้สนอใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปี 2566-67 ของบริษัท สิน้สุดวนัที่ 31 มีนาคม 2567 ซึ่งเป็น
วาระปกติ จะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากผูถ้ือหุน้ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

มติที่ประชุม ที่ประชุมผูถ้ือหุน้มีมติอนุมัติงบการเงินประจ าปี 2566-67 สิน้สุดวนัที่ 31 มีนาคม 2567 ตามที่คณะกรรมการเสนอ
ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงัดา้นล่างนี ้

 
ผูถ้ือหุน้ทัง้หมด   รวมจ านวนหุน้ได ้  6,070,320,182  หุน้        คิดเป็นรอ้ยละ               100 

เห็นดว้ย  จ านวน   6,070,320,182 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ             100 
ไม่เห็นดว้ย จ านวน        0  หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ                 0  
งดออกเสียง  จ านวน 0  หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ                 0  
บตัรเสีย/ไม่ลงคะแนน จ านวน 0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ                    0 
      

วาระที ่4:  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรจากผลการด าเนินงานประจ าปีการเงิน 2566-67 และการงดจ่ายเงินปันผล 
 

ประธานแจง้ต่อที่ประชมุว่า โดยที่ขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 40 ก าหนดใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้สามญัประจ าปีเป็นผูพ้ิจารณาอนมุตัิจดัสรร
เงินก าไร และขอ้ 46 ก าหนดใหบ้ริษัทตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ของก าไรสุทธิประจ าปี หัก
ดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของทนุจดทะเบียน 

 
ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท บริษัทจะจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้จากก าไรสุทธิหลงัหกัภาษี และหลงัจากหกัเงินทนุ

ส ารองตามกฎหมาย ซึ่งจะพิจารณาจากปัจจยัต่างๆ ที่จะไม่ท าใหมี้ผลกระทบต่อการด าเนินการปกติของบริษัทอย่างมีนยัส าคญั ปัจจยัดงักล่าว
ประกอบดว้ย ผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน ความสามารถในการช าระหนีข้องบริษัท การขยายธุรกิจ ภาระหนา้ที่ที่ตอ้งช าระหนีใ้หเ้สรจ็สิน้
ตามสญัญากูย้ืมใดๆ ของบริษัท รวมถึงปัจจยัอ่ืนๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการบริหารของบริษัท โดยการค านึงถึงผลประโยชนส์งูสดุในระยะยาวของผูถ้ือ
หุน้เป็นหลกัส าคญั 
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ทัง้นี ้ผลด าเนินงานของบริษัทจากงบการเงินรวมส าหรบัปี 2566-67 มีก าไรสุทธิจ านวน 96.30 ลา้นบาท และมีก าไรสะสม 247.47 
ลา้นบาท 

 
คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินก าไรประจ าปี 2566-67 (1 เมษายน 2566 – 31 

มีนาคม 2567) ไวเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมาย จ านวน 0.58 ลา้นบาท ทุนส ารองตามกฏหมายเม่ือรวมกบัจ านวนที่จัดสรรในรอบปีปัจจบุนัจะมี
จ านวนสะสมรวม 389.72 ลา้นบาทคิดเป็นรอ้ยละ 4.63 ของทนุจดทะเบียน  

 
หลงัจากพิจารณาปัจจัยที่เกี่ยวขอ้งตามงบการเงินรวมและแนวโนม้ในอนาคตแลว้ เห็นสมควรเสนอที่ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณางด

จ่ายเงินปันผล 
 
ประธานไดเ้สนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมตัิการจัดสรรก าไรและงดจ่ายเงินปันผล โดยในวาระการประชุมนีเ้ป็นวาระปกติที่จะตอ้ง

ไดร้บัการอนมุตัิจากผูถ้ือหุน้ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 
มติที่ประชุม ที่ประชุมผูถ้ือหุน้มีมติอนุมตัิการจดัสรรเงินก าไรประจ าปี 2566-67 สิน้สุดวนัที่ 31 มีนาคม 2567 ไวเ้ป็นทุนส ารองตาม

กฎหมาย จ านวน 0.58 ลา้นบาท และงดจ่ายเงินปันผลตามที่คณะกรรมการเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ
ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

 
ผูถ้ือหุน้ทัง้หมด   รวมจ านวนหุน้ได ้ 6,070,320,182 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ               100 

เห็นดว้ย  จ านวน 6,043,020,182 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ    9.5503  
ไม่เห็นดว้ย จ านวน 27,300,000 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ    0.4497 
งดออกเสียง  จ านวน 0        หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ            0  
บตัรเสีย/ไม่ลงคะแนน จ านวน 0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ              0 

 
วาระที ่5: พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ และพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการ 
      

ตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 19 ก าหนดใหก้รรมการตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระจ านวนหนึ่งในสามหรือใกลเ้คียงกบัหนึ่งในสาม
ในการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี โดยกรรมการที่พน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งกรรมการอีกก็ได ้ในการประชุม
สามญัผูถ้ือหุน้ครัง้ที่ 23 ประจ าปี 2567 กรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 3 คน ไดแ้ก่ 

 
1) นางสาวอนตุตรา พานโพธิ์ทอง กรรมการอิสระ  
   ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและพิจาณาผลตอบแทน 
   กรรมการตรวจสอบและทบทวนความเสี่ยง 
2) นายธราธร เปรมสนุทร กรรมการ 
   กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและพิจาณาผลตอบแทน 
3) นายตารุน  คมูาร ์ดากา กรรมการ 
   กรรมการจดัการ 
   กรรมการพนัธกิจเพ่ือสงัคมและความยั่งยืน 
   กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

นายอลนั คัม ลาออกจากคณะกรรมการมีผลตัง้แต่วนัที่ 3 มิถุนายน 2567    โดยคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณา
ผลตอบแทนในการประชุมเม่ือวันที่ 19 มิถุนายน 2567  ไดเ้สนอใหแ้ต่งตั้ง    นายธราธร เปรมสุนทร เป็นกรรมการอิสระ และนายจายันทา       
ชาคราบอรต์ี ้ผูบ้ริหารสงูสดุดา้นการเงินและบญัชีของ บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท และ
ไดร้บัการอนมุตัิในที่ประชมุคณะกรรมการในวนัเดียวกนั 
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ในการสรรหาบุคคลที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการนั้น  คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทนได้พิจารณา
กลั่นกรองตามแนวทางและหลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการที่คณะกรรมการบริษัทไดใ้หค้วามเห็นชอบ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 3 
ที่ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้พรอ้มกบัหนังสือเชิญประชมุฉบบันี ้และมีความเห็นว่านางสาวอนุตตรา พานโพธิ์ทอง นายธราธร เปรมสนุทร นายตารุน 
คมูาร ์ดากา และนายจายนัทา ชาคราบอรต์ี ้เป็นบคุคลผูท้รงคณุวฒิุที่มีความเหมาะสม มีความรู ้ความสามารถและประสบการณใ์นธุรกิจเหล็ก 
และธุรกิจอ่ืนๆ ที่หลากหลาย และมีคณุสมบตัิอ่ืนที่ประกอบดว้ยการมีภาวะผูน้  า วิสยัทศัน ์สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ในต าแหน่งกรรมการบริษัท ให้
ความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระและเป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทไดเ้ป็นอย่างดี ตลอดจนไม่มีประวตัิเกี่ยวกบัการกระท าผิดอาญาใน
ความผิดที่เกี่ยวกบัทรพัยซ์ึ่งไดก้ระท าโดยทจุริต และการท ารายการที่อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษัทในรอบปีที่ผ่านมา   
 

คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาเลือกตัง้กรรมการใหม่และแต่งตั้งกรรมการทั้ง 4 ท่าน    ไดแ้ก่ นางสาว
อนตุตรา พานโพธิ์ทอง นายธราธร เปรมสนุทร นายตารุน คูมาร ์ดากา และ นายจายนัทา ชาคราบอรต์ี ้ใหด้  ารงต าแหน่งคณะกรรมการบริษัทฯ 
และกรรมการชุดย่อยต่อไปอีกวาระหนึ่ง ตามที่คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทนเสนอ โดยมีรายละเอียดประวตัิ
ของกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระและไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ลือกตัง้ใหม่ ปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชมุล าดบัที่ 3 

 
มติทีป่ระชุม ที่ประชมุผูถ้ือหุน้มีมติอนมุตัิการเลือกตัง้และแต่งตัง้กรรมการใหม่จ านวน 4 ท่าน แทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่ง

ตามวาระในการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี ครัง้ที่ 23 ประจ าปี 2567 เป็นรายบคุคล ใหเ้ป็นกรรมการบรษิัทและคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ 
อีกวาระหนึ่งตามที่คณะกรรมการเสนอดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียง
ลงคะแนน ผลการลงคะแนนเสียงมีดงันี ้

 
1. นางสาวอนุตตรา พานโพธิ์ทอง 

ผูถ้ือหุน้ทัง้หมด  รวมจ านวนหุน้ได ้       6,070,320,182 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ                100 
เห็นดว้ย  จ านวน 6,070,320,182 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 100  
ไม่เห็นดว้ย  จ านวน 0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ   0  
งดออกเสียง  จ านวน 0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ   0  
บตัรเสีย/ไม่ลงคะแนน จ านวน 0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ                     0 
 
 

     

 2. นายธราธร เปรมสุนทร 

ผูถ้ือหุน้ทัง้หมด       รวมจ านวนหุน้ได ้ 6,070,320,182 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ                100 
เห็นดว้ย  จ านวน 6,070,320,182 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ                 100 
ไม่เห็นดว้ย  จ านวน       0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ                   0  
งดออกเสียง  จ านวน 0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ                   0  
บตัรเสีย/ไม่ลงคะแนน จ านวน 0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ                0     
 
 
 

     

3   นายตารุน คูมาร ์ดากา 
ผูถ้ือหุน้ทัง้หมด      รวมจ านวนหุน้ได ้        6,070,320,182 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ   100  
เห็นดว้ย  จ านวน 6,070,320,182 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ   100 
ไม่เห็นดว้ย  จ านวน 0  หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ   0  
งดออกเสียง  จ านวน 0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ   0  
บตัรเสีย/ไม่ลงคะแนน จ านวน 0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ   0  
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4. นายจายันทา ชาคราบอรต์ี ้
ผูถ้ือหุน้ทัง้หมด      รวมจ านวนหุน้ได ้        6,070,320,182 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ   100  
เห็นดว้ย  จ านวน 6,070,320,182 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ   100 
ไม่เห็นดว้ย  จ านวน 0  หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ    0  
งดออกเสียง  จ านวน 0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ   0  
บตัรเสีย/ไม่ลงคะแนน จ านวน 0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ   0  

 
 
วาระที ่6:  พิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนให้กับกรรมการ ประจ าปี 2567-68 
 
 ตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 25 ก าหนดใหก้รรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทตามที่           ที่ประชุมผูถ้ือหุน้จะ
พิจารณาและลงมติ 
 

นายธราธร เปรมสนุทร ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจาณาผลตอบแทน รายงานว่าคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
สรรหา และพิจารณาผลตอบแทนไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย ตามแนวทางและหลักเกณฑใ์นการก าหนดค่าตอบแทน 
ตามภาระหน้าที่และความรบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมาย อัตราค่าตอบแทนที่อยู่ในระดับเดียวกันกับบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในหมวดอุตสาหกรรม
เดียวกนั รวมทัง้ผลการด าเนินงานและปัจจยัต่างๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อบริษัทแลว้เห็นว่าค่าตอบแทนกรรมการในปัจจบุนัอยู่ในระดบัที่เหมาะสม 

 
คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี  2567-68 (1 เมษายน 2567 - 

31 มีนาคม 2568)  ในอตัราเดียวกบัปีก่อนตามที่ไดผ้่านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทน ซึ่ง
แบ่งเป็นค่าตอบแทนประจ าและเบีย้ประชมุที่จ่ายใหเ้ฉพาะครัง้ที่กรรมการเขา้รว่มประชุม จนกว่าที่ประชมุผูถ้ือหุน้จะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

 
 ทัง้นี ้ขอ้มูลเปรียบเทียบการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในปีที่ผ่านมา ปรากฏอยู่ในหนังสือเชิญประชุม หนา้ 6  (ในภาษาองักฤษจะอยู่ใน
หนา้ที่ 6 เช่นกนั) ที่ไดส้่งใหผู้ถ้ือหุน้ล่วงหนา้แลว้ 
 
 นายธราธร เปรมสุนทร ไดเ้สนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมตัิวาระนี ้ซึ่งจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิจากผูถ้ือหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า
สองในสามของจ านวนเสียงของผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะทัง้หมดที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

มติทีป่ระชุม ที่ประชมุผูถ้ือหุน้มีมติอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อยประจ าปี 2567-68 (1 เมษายน 2567 - 
31 มีนาคม 2568)  ซึ่งแบ่งเป็นค่าตอบแทนประจ าและเบีย้ประชมุที่จ่ายใหเ้ฉพาะครัง้ที่กรรมการเขา้รว่มประชุม ตามที่ไดผ้่านการพิจารณา
กลั่นกรองจากคณะกรรมการบรรษัทภบิาล สรรหาและพิจารณาผลตอบแทน และตามที่คณะกรรมการบริษัทเสนอ จนกว่าที่ประชมุผูถ้ือหุน้จะ
มีมติเป็นอย่างอ่ืน ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
ดงันี ้

ผูถ้ือหุน้ทัง้หมด    รวมจ านวนหุน้ได ้ 6,070,320,182 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 

เห็นดว้ย  จ านวน 6,070,320,182 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย  จ านวน       0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0 
งดออกเสียง  จ านวน 0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0 
บตัรเสีย/ไม่ลงคะแนน                  จ านวน           0  หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ               0 

      
 
 
วาระที่ 7: พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี ก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปีการเงิน 2567-68 และเพิ่มเติม
ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปีการเงิน 2566-67 
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ตามขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 40 ก าหนดใหท้ี่ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปีเป็นผูพ้ิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผูส้อบบัญชีและก าหนด

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี โดยในการแต่งตั้งผูส้อบบัญชีจะแต่งตั้งผูส้อบบัญชีคนเดิมอีกก็ได้  ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ก าหนดใหบ้ริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยจัดใหมี้การหมนุเวียนผูส้อบบญัชีใน

กรณีที่ผูส้อบบญัชีรายเดิมปฏิบตัิหนา้ที่สอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทมาแลว้เจ็ด (7) รอบปีบญัชีไม่ว่าจะ

ติดต่อกนัหรือไม่ โดยบริษัทจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายนัน้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทไดเ้ม่ือพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ยหา้ (5) รอบปีบญัชีติดต่อกัน 

นบัแต่วนัที่ผูส้อบบญัชีรายดงักล่าวพน้จากการปฏิบตัิหนา้ที่  

นางสาวอนตุตรา พานโพธิ์ทอง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและทบทวนความเสี่ยงไดร้ายงานว่า คณะกรรมการตรวจสอบและ
ทบทวนความเสี่ยงไดพ้ิจารณาผลการปฏิบตัิงานของผูส้อบบญัชีของบริษัทประจ าปี  2566-67 ตลอดจนคุณสมบตัิตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไว้
แลว้ เห็นว่า บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั (PwC) ปฏิบตัิงานตามมาตรฐานการสอบบญัชีเป็นที่พอใจและใหค้วามเห็นที่
เป็นประโยชนต์่อบริษัท รวมทัง้มีคุณสมบตัิที่ครบถว้น และไม่มีความสมัพนัธห์รือส่วนไดเ้สียกับบริษัท บริษัทย่อย ผูบ้ริหาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ 
หรือผูท้ี่เกี่ยวขอ้งกบับคุคลดงักล่าว ท าใหมี้ความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหนา้ที่อย่างเต็มที่ 

 

 คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้พิจารณาอนุมตัิตามที่ไดผ้่านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบและทบทวนความเสี่ยง ดงันี ้
 พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบริษัทส าหรบัรอบปีบญัชีของปี  2567-68 ตัง้แต่วนัที่ 1 เมษายน 2567 และสิน้สุดวนัที่ 31  มีนาคม 
2568 ไดแ้ก่ 

• นางสาวสขุมุาภรณ ์วงศอ์ริยาพร (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4843) หรือ 

• นายกฤษณ ์ชชัวาลวงศ ์(ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5016) หรือ 

• นางสาวนภนชุ อภิชาตเสถียร (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 5266) 
จากบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั  
 ทัง้นี ้นางสาววราภรณ ์วรธิติกลุ (ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขที่ 4474) เป็นผูล้งลายมือชื่อในงบการเงินของบริษัทมาตัง้แต่ไตรมาส 2 
ของรอบปีบญัชี 2560-2561 ตัง้แต่วนัที่ 1 กรกฎาคม 2560 และสิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2561 จนถึง รอบปีบญัชี 2566-67 ตัง้แต่วนัที่ 1 เมษายน 
2566 และสิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2567 
 ก าหนดค่าสอบบญัชีและสอบทานงบการเงินประจ าไตรมาสของบริษัทและบริษัทย่อยในปี 2566-67 และปีการเงิน 2567-68 เสนอ
เป็นจ านวนเงินปีละ 5,568,500 บาท รายละเอียดค่าสอบบัญชีและเปรียบเทียบค่าสอบบญัชีในปีที่ผ่านมา ปรากฏอยู่ในหนังสือเชิญประชุม 
หนา้ 7 (หนา้เดียวกนัในภาษาองักฤษ) 
  

นางสาวอนุตตรา พานโพธิ์ทอง ไดเ้สนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผูส้อบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบัญชี 
ประจ าปี 2566-67 และปีการเงิน 2567-68 โดยในวาระการประชุมนีเ้ป็นวาระปกติ จะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากผูถ้ือหุน้ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมาก
ของผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

 มติทีป่ระชุม ที่ประชุมผูถ้ือหุน้มีมติอนุมัติแต่งตั้งบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด  เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท
ส าหรบัรอบปีการเงิน 2567-68 ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2567 และสิน้สุดวันที่ 31 มีนาคม 2568 และอนุมัติค่าสอบบัญชีและสอบทานงบ
การเงินประจ าไตรมาสของบริษัทและบริษัทย่อยในปี 2566-67 และปีการเงิน 2567-68 เป็นจ านวนเงินปีละ 5,568,500 บาท ตามที่ได้
ผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบและทบทวนความเสี่ยง และตามที่คณะกรรมการบริษัทเสนอ ดว้ยคะแนนเสียง
เป็นเอกฉันทข์องผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงคะแนน ดังนี ้

ผูถ้ือหุน้ทัง้หมด   รวมจ านวนหุน้ได ้ 6,070,320,182 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 

เห็นดว้ย  จ านวน 6,070,320,182 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย  จ านวน 0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0 
งดออกเสียง  จ านวน 0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0 
บตัรเสีย/ไม่ลงคะแนน จ านวน                             0 หุน้     คิดเป็นรอ้ยละ                  0 
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วาระที ่8 : เร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี)  
   ประธานได้แจง้ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นว่า บริษัทได้ด าเนินการประชุมจนครบทุกวาระตามที่ได้ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุมเป็นที่
เรียบรอ้ยแลว้ โดยคณะกรรมการและผูถ้ือหุน้ไม่มีการเพิ่มวาระการประชมุอ่ืนแต่อย่างใด 
  ประธานไดเ้ริ่มตอบค าถามที่ไดร้บัจากผูถ้ือหุน้และขอให้นายชัยเฉลิม บุญญานวุตัร แปลค าถามค าตอบเป็นภาษาไทย ซึ่งมีค าถาม
ล่วงหนา้จ านวน 7 ค าถาม 
ค าถามที ่1 
การแข่งขันจากประเทศจีนและประเทศเพ่ือนบา้นในตอนนีรุ้นแรงขึน้หรือไม่  กลยุทธข์องบริษัทในการเผชิญกับการน าเขา้เหล็กลวดเขา้มาใน
ประเทศเพ่ิมขึน้เป็นอย่างไร 
ค าตอบ   
การส่งออกเหล็กจากประเทศจีนเพ่ิมขึน้อย่างมากในช่วงสองสามปีที่ผ่านมา เช่น ปี 2565 ส่งออก มากกว่า 60 ลา้นตน้ และ ในปี 2566 ส่งออก
ถึง 90 ลา้นตนั จากการประมาณการเบือ้งตน้คาดการณ์ว่าในช่วงปี 2567 ประเทศจีนจะส่งออกมากกว่า 110 ลา้นตัน ดงันั้น การแข่งขันจาก
ประเทศจีนมีความรุนแรงมากขึน้ 
 

ประเทศจีนรวมถึงประเทศเพื่อนบา้น อย่างมาเลเซีย อินโดนีเซีย และเวียดนาม ยงัคงส่งออกเหล็กมายงัประเทศไทย โดยเฉพาะเหล็กลวด ที่เป็น
สินคา้ชนิดเดียวกับที่บริษัทผลิต โดยในปี 2566 การส่งออกเหล็กลวดจากประเทศจีนอยู่ที่ 519,000 ตนัเพิ่มขึน้รอ้ยละ 52 เม่ือเทียบกับปี 2565 
และการน าเขา้เหล็กลวดจากประเทศเพ่ือนบา้น อย่าง มาเลเซีย อินโดนีเซีย และเวียดนาม อยู่ที่ 417,000  ตนั เพิ่มขึน้รอ้ยละ 19 เม่ือเทียบกบัปี 
2565 โดยในช่วง 5 เดือนแรกของปี 2567 แนวโนม้การน าเขา้ จากประเทศจีนและประเทศเพ่ือนบา้นเหล่านีย้งัคงเหมือนเดิม  
บริษัทมีกลยทุธใ์นการแข่งขนักบัการน าเขา้ที่สงูดงันี ้
1. ปรบัปรุงการบริการในแง่ของระยะเวลารอคอยสินคา้หรือ lead time ใหก้บัลกูคา้ เพ่ือใหล้กูคา้ไม่จ าเป็นตอ้งรกัษาระดบัสินคา้คงคลงั  
      ในระดบัสงู 
2. พฒันาคณุภาพใหส้อดคลอ้งกบักระบวนการผลิตของลกูคา้ ช่วยใหส้ามารถจดัส่งผลิตภณัฑต์ามความตอ้งการเฉพาะของลกูคา้แต่ 
       ละรายได ้
3. เราพฒันาผลิตภณัฑใ์หม่ๆ และเขา้สู่กลุ่มยานยนต ์โดยเรามุ่งเนน้ไปที่เหล็กลวดส าหรบัผลิตลวดเหล็กเสริมยางรถยนตเ์พ่ือใหบ้ริการ 
       ลกูคา้ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 
ค าถามที ่2 
บริษัทมีแผนรบัมือกบัความผนัผวนของค่าเงินบาทอย่างไร 
ค าตอบ   
ในช่วงปีการเงิน 2566-67 เงินบาทอ่อนค่าลงประมาณรอ้ยละ 7 เม่ือเทียบกับดอลลารส์หรฐั แมว้่าสิ่งนีจ้ะส่งผลเชิงบวกต่อการส่งออก แต่ก็
ส่งผลเสียต่อตน้ทนุการน าเขา้ของบริษัท จะเห็นไดจ้ากความเคลื่อนไหวของค่าเงินในแต่ละวนั ความผนัผวนของค่าเงินบาทที่เพ่ิมขึน้สรา้งความ
ทา้ทายอย่างยิ่งในการวางแผนการส่งออกและการเจรจาราคาน าเขา้ 
 

ในกรณีนีบ้ริษัทของท่านยงัคงระมดัระวงัในการจัดการเงินตราต่างประเทศ บริษัทมีนโยบายที่ครอบคลุมความเสี่ยงในสกลุเงินต่างประเทศโดย
การท าสญัญาซือ้ขายอตัราแลกเปลีย่นล่วงหนา้สทุธิอย่างนอ้ยรอ้ยละ 70 ส าหรบัการน าเขา้สินคา้จะท าสญัญาซือ้ขายอตัราแลกเปลี่ยนล่วงหนา้ 
ณ วนัท าสญัญาซือ้  และท าสญัญา ณ วนัที่ใบตราส่งสินคา้ส าหรบัการส่งออก 
ค าถามที ่3 
บริษัทไดร้ายงานการขายโรงงานเตาถลงุขนาดเล็ก (MBF) และเครื่องจกัรที่ถือไวเ้พ่ือขาย ค าถามว่าบริษัทมีแผนการในอนาคตส าหรบัที่ดินเม่ือ
การรือ้ถอนแลว้เสรจ็เป็นอย่างไร 
ค าตอบ   
โครงการเตาถลงุขนาดเล็ก (MBF) ครอบคลุมพืน้ที่ประมาณ 300 ไร ่คาดว่าจะใชเ้วลา 12-18 เดือนในการรือ้ถอนใหแ้ลว้เสรจ็ และเคลียรพ์ืน้ที่
เพ่ือใชใ้นอนาคต บริษัทจะมีการส ารวจและพิจารณาทางเลือกต่างๆ เพ่ือการใชท้ี่ดินใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ และบริษัทจะแจง้ใหก้บัผูถ้ือหุน้ทราบ
เม่ือมีการสรุปแผนได ้

 

ค าถามที ่4 
เนื่องจากความตอ้งการในประเทศยงัไม่ดีขึน้ บริษัทมีแผนจะเพ่ิมการส่งออกหรือไม่ 
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บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

ค าตอบ   
การส่งออกถือเป็นสิ่งจ าเป็นและยงัคงเป็นส่วนส าคญัของกลยทุธโ์ดยรวมของบริษัท บริษัทยงัคงมองหาโอกาสในการส่งออกไปยงัตลาดต่างๆ 
มากขึน้ เราไดพ้ฒันาผลิตภัณฑใ์หม่ๆ เช่นเหล็กลวดส าหรบัใชท้ าลวดเสริมยางรถยนตซ์ึ่งสามารถส่งออกไปยงัลูกคา้จ านวนมาก ปัจจบุนัลูกคา้
จ านวนมากใหค้วามส าคญัเกี่ยวกับการปล่อยก๊าซคารบ์อนไดออกไซดข์องผลิตภัณฑ ์และสิ่งแวดลอ้ม ผลิตภัณฑข์องเราผลิตดว้ยเตาอารค์
ไฟฟ้า(EAF) ซึ่งใชเ้ศษเหล็กรีไซเคิลที่ปล่อยก๊าซคารบ์อนไดออกไซด ์(CO2) ต ่า สิ่งนีท้  าใหบ้ริษัทไดเ้ปรียบเหนือผูผ้ลิตที่ใชเ้ตาถลุงเหล็กจากแร่
เหล็กแบบดัง้เดิมในการผลิตเหล็ก 
 

เรายงัไดเ้ตรียมการขอใบอนุญาตส าหรบัการส่งออก เช่น ACRS เพื่อส่งออกไปตลาดออสเตรเลีย BIS ส าหรบัการส่งออกไปอินเดีย และ UK 
Care ส าหรบัการส่งออกไปประเทศสิงคโปร ์ฮ่องกง และกลุ่มประเทศในสหภาพยุโรป  นอกจากนีบ้ริษัทยังเป็นผูผ้ลิตเหล็กเสน้รายแรกของ
ประเทศไทยที่ไดร้บัใบรบัรองค าชีแ้จงผลิตภัณฑด์า้นสิ่งแวดลอ้ม (Environment Product Declaration) ซึ่งลูกคา้ส่งออกจ านวนมากใหค้วาม
สนใจ 

 

ค าถามที ่5 
บริษัทมีการเตรียมตวัอย่างไรบา้ง ต่อเรื่องทีร่ฐับาลไดป้ระกาศที่จะใชบ้งัคบัภาษีคารบ์อนภายในปี 2568 
ค าตอบ   
บริษัทจะติดตามความคืบหนา้ส าหรบักฎเกณฑข์องภาครฐัในเร่ืองระบบภาษีคารบ์อน และจะเตรียมพรอ้มเม่ือมีการประกาศใช ้บริษัทใชว้ตัถุ
เศษเหล็กหมุนเวียน ที่การปล่อยก๊าซคารบ์อนไดออกไซด(์CO2) 0.6-0.7 ตนัคารบ์อน / ตนัของน า้เหล็ก ซึ่งต ่ากว่าอย่างมีนัยส าคญัจากเหล็กที่
ผลิตจากเตาถลุงเหล็กที่มีการปล่อยก๊าซคารบ์อนไดออกไซด ์(CO2) ประมาณ 2.4 ตนัคารบ์อน / ตนัของน า้เหล็ก ในขณะเดียวกัน บริษัทยงัคง
ปรบัปรุงประสิทธิภาพการด าเนินงานในดา้นการลดพลงังานอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการติดตัง้ระบบพลงังานแสงอาทิตยบ์นหลงัคา 
 
ค าถามที ่6 
บริษัทมีแผนที่จะติดตัง้เตาหลอมเหนี่ยวน าไฟฟ้าหรือไม่ 
ค าตอบ   
การใชก้ าลงัการผลิตเหล็กเฉลี่ยของผูผ้ลิตเหล็กในประเทศไทยปัจจุบนัต ่ากว่ารอ้ยละ30 ของก าลงัการผลิตจดทะเบียน บริษัท มีอตัราการใช้
ก าลงัการผลิตสินคา้ส าเรจ็รูปอยู่ที่รอ้ยละ 65-70  และผลิตภณัฑเ์ป็นที่ไดร้บัการยอมรบัอย่างดีจากลกูคา้ของเรา ดงันัน้ บริษัทจึงใหค้วามส าคญั
กบัการใชก้ าลงัการผลิตใหไ้ดม้ากที่สุดจากก าลงัการผลิตสินคา้ส าเรจ็รูปที่มีอยู่ 1.7 ลา้นตนัต่อปี ก่อนที่จะมีการเพ่ิมก าลงัการผลิตอ่ืนเพิ่มเติม 
นอกจากนี ้บริษัทยงัคงหาโอกาสในการเพ่ิมผลิตภณัฑท์ี่มีมลูค่าเพ่ิมอย่างต่อเนื่อง 

 

ค าถามที ่7 
ปัจจบุนัความตอ้งการพลงังานไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตยใ์นปัจจบุนัมีสดัส่วนเท่าใด  
ค าตอบ   
ปัจจุบันบริษัทอยู่ระหว่างการติดตั้งระบบพลังงานแสงอาทิตย์ที่มีก าลังการผลิตขนาด 11.50 เมกะวัตตใ์นโรงงานทั้ง 3 แห่ง คาดว่าจะเปิด
ด าเนินการเต็มรูปแบบภายในสิน้ปีนี ้ซึ่งจะคิดเป็นประมาณรอ้ยละ 2 ของความตอ้งการพลงังานทัง้หมดของบริษัท 
 

  
 ประธานไดก้ล่าวขอบคุณผูถ้ือหุน้ที่ไดส้่งค าถามมาล่วงหนา้ และบริษัทไดต้อบค าถามของผูถ้ือหุน้เป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ ในฐานะ
ตวัแทนของคณะกรรมการของบริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) ขอขอบคุณผูถ้ือหุน้ทุกท่านที่ไดส้ละเวลามาเขา้รว่มประชุม
และอนมุตัิขอ้เสนอของคณะกรรมการในเรื่องต่างๆ ดว้ยดี และขอปิดประชมุ  
  
 ปิดประชมุเวลา 10.30 น.  

 
 
 

(นายอาชีช อนปัุม) 
ประธานที่ประชมุ 
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ประวตัขิองกรรมการทีไ่ดร้บัการเลอืกต ัง้แทนกรรมการทีต่อ้งออกตามวาระ 

ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ คร ัง้ที ่24 

 

 
 

1. นายอาชีช อนุปัม 

 
ต าแหน่ง 

▪ ประธานคณะกรรมการ 
▪ ประธานคณะจดัการ 

▪ กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทน  
อายุ 56 ปี 
สัญชาติ อินเดีย 
การศึกษา ▪ ปริญญาตร ีวิศวกรรมศาสตร ์ (วิศวกรรมเครื่องกล), 

      Birla Institute of Technology, Ranchi, ประเทศอินเดีย 

▪ General Management Program CEDEP (INSEAD, ประเทศฝรั่งเศส) 
 

การอบรมของสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

- 

ต าแหน่งปัจจุบันในบริษัทอ่ืน ปี ต าแหน่ง บริษัท 
2566 – ปัจจบุนั 
2564 – ปัจจบุนั 
2562 – ปัจจบุนั 
2562 – ปัจจบุนั 
2561 - ปัจจบุนั 

ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่-ผลิตภณัฑท์รงยาว 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการ 
กรรมการ 

Tata Steel Limited 
Indian Steel& Wire Product Limited 
บจก.สยามลวดเหล็กอตุสาหกรรม 
บจก.ที เอส เอ็น ไวร ์
Bhushan Steel (Australia) Pty.,Ltd. 

กิจการอ่ืนท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยป์ระเทศไทย – ไม่มี- 

กิจการอ่ืนท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยป์ระเทศไทย 
▪ บจก.สยามลวดเหล็กอตุสาหกรรม 

▪ บจก. ที เอส เอ็น ไวร ์ 

 
 

 กจิการท่ีแข่งขัน/ เกี่ยวเน่ืองกับธุรกจิกของบริษัท - ไม่มี - 

หมายเหต:ุ   (1) จ านวนการถือหุน้รวมคู่สมรสและบตุรดว้ย 

ประสบการณ ์ ปี ต าแหน่ง บริษัท 
2562 – 2566 
2563 – 2564 
2562 – 2563 
2558 – 2563 
2558 – 2561  
2558 – 2561  

กรรมการผูจ้ดัการ                              
ประธานกรรการ                                      
กรรการ                                                    
กรรการ                                                   
กรรการ                                            
กรรมการ  

Tata Steel Long Products Ltd. 
NatSteel Holding Pte.,Ltd.   
Indian Steel& Wire Product Ltd. 
NatSteel Holding Pte.,Ltd.   
บจก.สยามลวดเหล็กอตุสาหกรรม 
บจก. ที เอส เอ็น ไวร ์

จ านวนการถือหุ้น(1) 
(ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568) 

บมจ. ทาทา สตลี (ประเทศไทย) บริษัทในเครือ 

- ไม่ม ี- - ไม่ม-ี 

จ านวนคร้ังท่ีเข้าร่วมการประชุม / 
จ านวนคร้ังท่ีจัดการประชุม 

การประชมุคณะกรรมการบริษัท 

2567-68 2566-67 2565-66 

7/7 5/5 7/7 
ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ 1/1 1/1 1/1 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทน 
(* มีการจดัการประชมุ 2 ครัง้ระหว่างการด ารงต าแหน่งกรรมการ) 

4/4 1/1 2/5* 

จ านวนวาระ / ปีท่ีด ารงต าแหน่ง
กรรมการใน TSTH 

7 ปี (30 มกราคม 2561 – 17 กรกฎาคม 2568( 

ลักษณะต้องห้าม : 
▪ คดีอาญาและค าพิพากษาซ่ึงเกีย่วข้องกับการประพฤติผิดในการจัดการทรัพยส์ินและสินทรัพย ์ 
▪ รายการเกีย่วโยงท่ีก่อให้เกิดความขัดแย้งกับผลประโยชนข์องบริษัทในปีท่ีผ่านมา  

 
- ไม่ม ี- 
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ประวตัขิองกรรมการทีไ่ดร้บัการเลอืกต ัง้แทนกรรมการทีต่อ้งออกตามวาระ 

ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ คร ัง้ที ่24 

 

 
 

2. นายราจีฟ มังกัล 

ต าแหน่ง ▪ กรรมการ 
▪ กรรมการจดัการ 
▪ กรรมการพนัธกิจเพื่อสงัคมและความยั่งยนื 

อายุ 57 ปี 
สัญชาติ อินเดีย 
การศึกษา ▪ Bachelor of Engineering (Metallurgy) (Honors),  University of Roorkee, ประเทศอินเดีย 

▪ Post Graduate Diploma in Business Management (PGDBM),  
Xavier School of Management, Jamshedpur, ประเทศอินเดีย 

▪ The Global Advanced Management Programme 2022, 
       AIMA in association with UC Berkeley Silicon Valley, สหรฐัอเมริกา 
▪ TMTC Program on Understanding Public Policy for Business, 
      The University of Chicago, Harris School of Public Policy  
▪ Advance Management Program   CEDEP (INSEAD, ประเทศฝรั่งเศส) 
▪ Global Leadership Development Programme, ประเทศอินเดีย/สหราชอาณาจกัร  

การอบรมของสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

▪ Director Certification Program (DCP 230/2016)  

ต าแหน่งปัจจุบันในบริษัทอ่ืน ปี ต าแหน่ง บริษัท 
2566- ปัจจบุนั ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ๋- ความ

ปลอดภยั อาชีวอนามยัและความยั่งยืน 
Tata Steel Limited. 

กิจการอ่ืนท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยป์ระเทศไทย – ไม่มี- 

กิจการอ่ืนท่ีไม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยป์ระเทศไทย – ไม่มี- 
กิจการท่ีแข่งขัน/ เกีย่วเน่ืองกบัธุรกิจกของบริษัท - ไม่ม ี- 

หมายเหต:ุ   (1) จ านวนการถือหุน้รวมคู่สมรสและบตุรดว้ย 

ประสบการณ ์ ปี ต าแหน่ง บริษัท 
2556 – 2565 
2556 – 2022 
2561 – 2564 
2556 – 2563 
 
2553 – 2556  
2548 – 2553  
 
 

กรรมการผูจ้ดัการใหญ ่                    
ประธานคณะกรรมการ                           
กรรมการ                                        
ประธานคณะกรรมการ    
 
Executive in charge Tubes SBU      
Chief, Wire Division,                          
Chief of Marketing & Sales,                
Chief Technical Services 

บมจ. ทาทา สตีล (ประเทศไทย(                              
บมจ.ทาทา สตีล การผลิต (ประเทศไทย(            
NatSteel Holdings Pte.Ltd.                                   
บจก. เหล็กก่อสรา้งสยาม                                        
บจก. เหล็กสยาม (2001)                                
Tata Steel Limited                                                
Tata Steel Limited  

จ านวนการถือหุ้น(1) 
(ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568) 

บมจ. ทาทา สตลี (ประเทศไทย) บริษัทในเครือ 
- ไม่ม ี- - ไม่มี - 

จ านวนคร้ังท่ีเข้าร่วมการประชุม / 
จ านวนคร้ังท่ีจัดการประชุม 

การประชมุคณะกรรมการบริษัท 

2567-68 2566-67 2565-66 

7/7 5/5 7/7 

ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ 1/1 1/1 1/1 

การประชมุคณะกรรมการพนัธกิจเพื่อสงัคมและความยั่งยืน 2/2 2/2 2/2 
จ านวนวาระ / ปีท่ีด ารงต าแหน่ง
กรรมการใน TSTH 

12 ปี ( 1ธันวาคม 2556 – 17 กรกฎาคม 2568( 

ลักษณะต้องห้าม : 
▪ คดีอาญาและค าพิพากษาซ่ึงเกีย่วข้องกับการประพฤติผิดในการจัดการทรัพยส์ินและสินทรัพย ์ 
▪ รายการเกีย่วโยงท่ีก่อให้เกิดความขัดแย้งกับผลประโยชนข์องบริษัทในปีท่ีผ่านมา  

 
- ไม่ม ี- 
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ประวตัขิองกรรมการทีไ่ดร้บัการเลอืกต ัง้แทนกรรมการทีต่อ้งออกตามวาระ 

ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ คร ัง้ที ่24 

 

 
 

 

3.  นายซานดีป ภัฏฏาจารย ์

ต าแหน่ง  
▪ กรรมการ 
▪ กรรมการจดัการ 

 
  

อายุ 54 ปี 

สัญชาติ อินเดีย 

การศึกษา ▪ Post Graduate Diploma in Business Management,  
Institute of Management Technology, Ghaziabad 

▪ Cost Management Accounting 
The Institute of Cost and Works Accountants of India. 

▪ Bachelor of Commerce Honors,  
University of Kolkata. 
  

การอบรมของสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

 - 

ต าแหน่งปัจจุบันในบริษัทอ่ืน ปี ต าแหน่ง บริษัท 
2567 - ปัจจบุนั ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ – Financial 

Operation, Control and Business 
Finance 

Tata Steel Limited. 

กิจการอ่ืนท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยป์ระเทศไทย – ไม่มี- 

กิจการอ่ืนท่ีไม่ใชบ่ริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยป์ระเทศไทย – ไม่มี- 

กิจการท่ีแข่งขัน/ เกีย่วเน่ืองกบัธุรกิจกของบริษัท - ไม่ม ี- 

             
หมายเหต:ุ   (1) จ านวนการถือหุน้รวมคู่สมรสและบตุรดว้ย 

ประสบการณ ์ ปี ต าแหน่ง บริษัท 
   

จ านวนการถือหุ้น(1) 
(ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568) 

บมจ. ทาทา สตลี (ประเทศไทย) บริษัทในเครือ 

- ไม่ม ี- - ไมม่ี - 

จ านวนคร้ังท่ีเข้าร่วมการประชุม / 
จ านวนคร้ังท่ีจัดการประชุม 

การประชมุคณะกรรมการบริษัท 
(* มีการจดัประชมุ 2 ครัง้ระหว่างการด ารงต าแหน่ง
กรรมการ) 

2567-68 2566-67 2565-66 

2/7* - - 

การประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ - - - 
จ านวนวาระ / ปีท่ีด ารงต าแหน่ง
กรรมการใน TSTH 

0.7 ปี (17 มกราคม – 17 กรกฎาคม 2568( 

ลักษณะต้องห้าม : 
▪ คดีอาญาและค าพิพากษาซ่ึงเกีย่วข้องกับการประพฤติผิดในการจัดการทรัพยส์ินและ

สินทรัพย ์ 
▪ รายการเกีย่วโยงท่ีก่อให้เกิดความขัดแย้งกับผลประโยชนข์องบริษัทใน  ปีท่ีผ่านมา 
  

 
 

- ไม่มี - 
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หลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการของบริษัท 

 

การสรรหากรรมการของบริษัทจะผ่านการกลั่นกรองโดยคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา 
และ พิจารณาผลตอบแทนก่อนเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยมีแนวทางและ
หลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการบรษิัท ซึ่งไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบรษิัทแลว้ ดงันี ้ 

1. เป็นผูม้ีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้บงัคบัของบริษัท และขอ้ก าหนดของ
พระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

2. เป็นผูท้รงคุณวฒุิที่มีพืน้ฐานและความเชี่ยวชาญจากหลายอาชีพ มีความรู ้ความสามารถ
และประสบการณท์ี่จะเป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท มีภาวะผูน้  า วิสยัทศัน์
กวา้งไกล  มีคุณธรรม  ประวัติการท างานโปร่งใส และสามารถแสดงความเห็นอย่างเป็น
อิสระ 

3. เป็นผูท้ี่สามารถใหเ้วลาอย่างเพียงพอในการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ เพ่ือติดตาม
การด าเนินงานของบริษัท โดยด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทอื่นๆ ในจ านวนที่
เหมาะสม 

4. มิไดเ้ป็นกรรมการ หรือผูบ้ริหาร หรือผูถื้อหุน้ หรือเป็นหุน้ส่วนในสดัส่วนที่มีนัยส าคญัใน
กิจการที่มีลักษณะอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันหรือกิจการที่อาจก่อให้เกิดความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัท 

5. ส าหรับกรรมการที่ เป็นกรรมการผู้จัดการใหญ่  จะสรรหาโดยพิจารณาจากผลการ
ปฏิบตัิงานท่ีผ่านมา และผลการประเมินศกัยภาพประกอบดว้ย 
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บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
ข้อบังคับของบริษัทเฉพาะทีเ่ก่ียวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที ่24  
 

วนัพฤหสับดีที่ 17 กรกฎาคม 2568 เวลา 09:00 น. 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) 

 

   หมวดที ่2  หุ้นและผู้ถือหุ้น  

 ข้อ 5  หุน้บรุมิสิทธิจะมีสิทธิในการลงคะแนนเสียงเหมือนกบัหุน้สามญั 

 หมวดที ่5  คณะกรรมการ 

 ข้อ 16  ใหบ้ริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทไม่นอ้ยกว่าหา้ (5) คน แต่ไม่เกินสิบส่ี (14) คน โดยจะตอ้งมีกรรมการ
อิสระรวมอยู่ดว้ยไม่นอ้ยกว่าสาม (3) คน กรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการทัง้หมดจะตอ้งมี
ถิ่นท่ีอยู่ในประเทศไทย 

กรรมการอิสระตามวรรคหนึ่งตอ้งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะตอ้งห้ามตามที่ก าหนดไวโ้ดยกฎหมาย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

 ข้อ 18  ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการบรษิัทตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้

   (ก)   ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบั 1 หุน้ ต่อ 1 เสียง ตามจ านวนหุน้ท่ีตนถือ 

(ข)  ในการเลือกตัง้กรรมการบริษัท วิธีการออกเสียงลงคะแนนอาจใชก้ารลงคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูไ้ดร้บัการ
เสนอชื่อเป็นรายบุคคลหรือหลายคนในคราวเดียวกันแลว้แต่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะเห็นสมควร แต่ในการ
ออกเสียงลงคะแนนหรือมีมติใดๆ ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะใชสิ้ทธิตามคะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (ก) 
แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(ค)  การออกเสียงลงคะแนนเพื่อการเลือกตั้งกรรมการจะตอ้งเป็นไปตามคะแนนเสียงส่วนใหญ่ หากมี
คะแนนเสียงเท่ากนั ใหผู้ท้ี่เป็นประธานที่ประชมุมีเสียงชีข้าดเพิ่มขึน้อีกหน่ึงเสียง 

 ข้อ 19  กรรมการแต่ละท่านจะมีวาระการด ารงต าแหน่งเป็นระยะเวลาสาม (3) ปี แต่ทั้งนีใ้นการประชุมผูถื้อหุน้
สามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนคณะกรรมการในขณะนัน้พน้จากต าแหนง่ 
ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะพน้จากต าแหน่งไม่อาจแบ่งออกไดพ้อดีหนึ่งในสาม (1/3) ก็ใหใ้ชจ้ านวนที่ใกลเ้คียง
กนักบัหนึ่งในสาม (1/3) 

  กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่ง อาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งอีกก็ได  ้

ใหก้รรมการตกลงเห็นชอบร่วมกันเก่ียวกบัล าดบัในการพน้จากต าแหน่งกรรมการตามวิธีการดงัไดก้ล่าวไว้
ในวรรคขา้งตน้ 

 ข้อ 20  นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการจะพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

(ก) ตาย 

(ข) ลาออก 

(ค) ขาดคุณสมบตัิ หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากดั และกฎหมายว่าดว้ย
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

(ง) ที่ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกตามขอ้ 22 และ 

(จ) ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 
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ข้อ 21  กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ื่นใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนัน้จะมีผลนบัตัง้แต่วันที่
ใบลาออกนัน้ไปถึงบรษิัท 

   กรรมการซึ่งลาออกตามความในวรรคแรกอาจแจง้การลาออกของตนดงักล่าวใหน้ายทะเบียนทราบดว้ยก็ได ้

ข้อ 22  ที่ประชุมผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระก็ได้  ดว้ยการ
ลงคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ และมีสิทธิที่จะออกเสียง โดยมี
จ านวนหุน้นบัรวมกันแลว้ไดไ้ม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนหุน้ที่ถือโดยผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและมีสิทธิออก
เสียง 

 ข้อ 24  กรรมการบรษิัทจะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทหรือไม่ก็ได ้

 ข้อ 25  กรรมการบรษิัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบรษิัท ตามที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้จะพิจารณา และลงมติ
ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนคะแนนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุ โดย
อาจก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลกัเกณฑเ์ฉพาะ และจะก าหนดไวเ้ป็น
คราวๆ หรือให้มีผลตลอดไปจนกว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอื่นก็ได ้นอกจากนี ้
กรรมการบรษิัทมีสิทธิไดร้บัเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบของบรษิัท 

ข้อความในวรรคหนึ่งจะไม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้มาจากพนักงาน หรือ
ลูกจ้างของบริษัทในอันที่จะไดร้ับค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะที่เป็นพนักงานหรือลูกจา้งของ
บรษิัท 

ข้อ 31  หา้มมิใหก้รรมการประกอบกิจการอนัมีลกัษณะอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัท หรือ
เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรือเป็น
กรรมการของบริษัทจ ากัด หรือบริษัทมหาชนจ ากัดอื่นใดที่ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกัน และ
เป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท  เว้นแต่จะไดแ้จ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง
กรรมการผูน้ัน้ 

 

 หมวดที ่6 การประชุมผู้ถือหุ้น 

 ข้อ 35  คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีภายในส่ี (4) เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปี
บญัชีของบรษิัท 

การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากที่กล่าวไวแ้ลว้นี ้จะเรียกว่าการประชุมวิสามญั โดยคณะกรรมการจะ
เรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร 

ผู้ถือหุ้นซึ่งมีหุ้นนับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่าหนึ่งในห้า (1/5) ของจ านวนหุ้นที่จ  าหน่ายไดร้วมทั้งหมด หรือ
จ านวนผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้ (25) คน ซึ่งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสิบ (1/10) ของจ านวน
หุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ั้งหมด สามารถเขา้ชื่อกันท าหนังสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการ
ประชุมผู้ถือหุ้นวิสามัญเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเหตุผลในการที่ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้ห้ชัดเจนในหนังสือ
ดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีประชมุผูถื้อหุน้ภายในหนึ่ง (1) เดือน นบัแต่วนัท่ีไดร้บั
หนงัสือนัน้จากผูถื้อหุน้ดงักล่าว 

 ข้อ 36  ในการเรียกประชมุผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชมุโดยระบสุถานท่ี วนั เวลา ระเบียบ
วาระการประชมุและเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชมุพรอ้มทัง้รายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหช้ดัเจนว่าเป็น
เรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมตัิ หรือเพื่อพิจารณาแลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการใน
เรื่องดงักล่าว โดยจดัส่งเอกสารดงักล่าวใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบียนทราบไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วนั ก่อนวนั
ประชุม ทั้งนี ้ใหล้งโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนงัสือพิมพก์่อนวนัประชุมไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั 
โดยลงติดต่อกนัเป็นเวลาสาม (3) วนั 

25 / 42



 

ทัง้นี ้สถานที่ที่ใชเ้ป็นที่ประชุมจะอยู่ในจงัหวดัที่อนัเป็นที่ตัง้ส านกังานใหญ่ของบริษัท หรือที่อื่นใดตามแต่
คณะกรรมการจะก าหนดก็ได ้

 ข้อ 37  ในการประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้ 
(25) คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมดรวมกันและตอ้งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า
หน่ึงในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเลยเวลานดัไปแลว้ถึงหน่ึง (1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้
ซึ่งมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อ
หุน้รอ้งขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้ง
ขอ ใหน้ัดประชุมใหม่และในกรณีนี ้ ใหส่้งหนังสือนัดประชุมไปยังผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าเจ็ด (7) วัน ก่อนวัน
ประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

 ข้อ 38  ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผูถื้อหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่
สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชมุ ถา้ไม่มีรองประธานกรรมการหรือ
มีแต่ไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหท้ี่ประชุมเลือกผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมคนใดคนหนึ่ง
มาเป็นประธานในท่ีประชมุดงักล่าว 

 ข้อ 39  มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียง ดงัต่อไปนี ้

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยให้
นบัหนึ่งหุน้เป็นหนึ่งเสียง ถา้มีคะแนนเสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึง
เป็นเสียงชีข้าด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่
มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยใหน้บัหนึ่งหุน้เป็นหนึ่งเสียง 

(ก) การขายหรือจ าหน่ายจ่ายโอน ซึ่งกิจการทัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัของบรษิัทใหแ้ก่บคุคลอื่น 

(ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทเอกชนหรือบรษิัทมหาชนอื่นมาเป็นของบรษิัท 

(ค) การตกลง แกไ้ข เปล่ียนแปลง หรือยกเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษิัททัง้หมด หรอื
บางส่วนที่ส  าคัญ การมอบหมายให้บุคคลอื่นใดเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการควบรวม
กิจการกบับคุคลอื่น โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อการแบ่งผลก าไรขาดทนุกนั 

(ง) การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิหรือขอ้บงัคบัของบรษิัท 

(จ) การเพิ่มหรือลดทนุจดทะเบียนของบรษิัท 

(ฉ) การออกหุน้บรุมิสิทธิ หุน้กู ้หุน้กูม้ีประกนั หุน้กูแ้ปลงสภาพ ใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้ หรือหุน้
กู ้หรือหลกัทรพัยอ์ื่นใดที่อาจกระท าไดต้ามกฎหมาย 

(ช) การเลิกบรษิัท และ 

(ซ) การควบรวมกิจการบรษิัทกบับรษิัทอื่น 

  ข้อ 40  กิจการท่ีประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปีพึงเรียกประชมุ มีดงันี ้

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีแสดงถึงกิจการของบรษิัทในรอบปีที่ผ่านมา 

(2) พิจารณาอนมุตัิงบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุ 
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(3) พิจารณาอนมุตัิจดัสรรเงินก าไรและประกาศจ่ายเงินปันผล 

(4) พิจารณาเลือกตัง้กรรมการและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

(5) พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี และ 

(6) กิจการอื่นๆ  

 

  หมวดที ่7 การบัญชี การเงนิ และการสอบบัญชี 

 ข้อ 43  คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีการท างบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบริษัท โดย
เสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ในการประชมุสามญัประจ าปี เพื่อใหท้ี่ประชมุอนมุตัิ และคณะกรรมการตอ้งจดัให้
มีผูส้อบบญัชี  ท าการตรวจสอบงบดลุ และงบก าไรขาดทุน ใหเ้สรจ็ก่อนท่ีจะน าเสนอต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

 ข้อ 44  คณะกรรมการตอ้งจดัส่งเอกสารดงัต่อไปนีไ้ปใหผู้ถื้อหุน้ พรอ้มกบัหนงัสือนดัประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจ าปี  

(1) ส าเนางบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุที่ผูส้อบบญัชีรบัรองแลว้ พรอ้มทัง้รายงานการสอบบญัชีของผูส้อบ
บญัชี และ 

(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ พรอ้มเอกสารประกอบต่างๆ เพื่อประกอบรายงาน 

 ข้อ 45  หา้มจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ มิให้
จ่ายเงินปันผลใดๆ 

   ใหจ้่ายเงินปันผลตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไร
สมควรพอที่จะท าเช่นนัน้  และเมื่อไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลแลว้ ใหร้ายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าว
ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุผูถื้อหุน้คราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายในหนึ่ง (1) เดือน นบัแต่วนัท่ีที่ประชมุผูถื้อหุน้ หรือที่ประชมุคณะกรรมการ
ลงมติแลว้แต่กรณี ทัง้นี ้ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้และใหล้งโฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผล
นัน้ในหนงัสือพิมพเ์ป็นเวลาติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนั ดว้ย 

 ข้อ 46  บริษัทตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่ารอ้ยละห้า (5) ของก าไรสุทธิ
ประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ 
(10) ของทนุจดทะเบียน 

 ข้อ 47 ผูส้อบบญัชีตอ้งไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจา้งหรือผูด้  ารงต าแหน่งหนา้ที่ใดๆ ของบรษิัท 

 ข้อ 49  ผูส้อบบัญชีตอ้งเขา้ร่วมประชุมในการประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัททุกครัง้ที่มีการพิจารณางบดุล บัญชีก าไร
ขาดทนุและปัญหาเก่ียวกบับญัชีของบรษิัทเพื่อชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีต่อผูถื้อหุน้ ใหบ้รษิัทจดัส่งรายงาน
และเอกสารทัง้หมดของบรษิัทท่ีผูถื้อหุน้จะพึงไดร้บัในการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นัน้แก่ผูส้อบบญัชีดว้ย  
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บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
ค าชีแ้จงวิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน  
การแสดงหลักฐานแสดงตนเข้าร่วมประชุม  

และการออกเสียงลงคะแนน 
 

การประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ครัง้ที่ 24  
วนัพฤหสับดทีี่ 17 กรกฎาคม 2568 เวลา 09:00 น. 

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) 

 วิธีการมอบฉันทะ  

  บริษัทไดจ้ดัส่งหนงัสือมอบฉนัทะ ตามที่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ไดก้ าหนดไว ้จ านวน 3 แบบ ใหผู้ถ้ือหุน้ ดงันี ้

แบบ ก. เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะทั่วไปซึ่งเป็นแบบที่ง่ายไม่ซบัซอ้น 
 แบบ ข.  เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะที่ก าหนดรายการต่างๆ ที่จะมอบฉนัทะที่ละเอียดชดัเจนตายตวั  
 แบบ ค.  เป็นแบบหนังสือมอบฉันทะที่ใช้เฉพาะกรณีผูถ้ือหุ้นเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้      คัสโตเดียน 

(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ 
(หนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ค. ไดแ้นบใหเ้ฉพาะผูถ้ือหุน้ต่างดา้วเท่านัน้) 

 ผูถ้ือหุน้ที่ไม่สามารถเขา้รว่มประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์สามารถมอบฉนัทะได ้โดยด าเนินการดงันี ้

(1) เลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะขา้งตน้แบบใดแบบหนึ่งเพียงแบบเดียวเท่าน้ัน  

• ในกรณีผูถ้ือหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สัโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดูแล
หุน้ เลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะไดท้ัง้แบบ ก. หรือ แบบ ข. หรือแบบ ค. แบบใดแบบหนึ่ง 

• ส าหรบัผูถ้ือหุน้นอกเหนือจากที่กล่าวมาขา้งตน้ จะเลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะไดเ้ฉพาะแบบ ก. หรือแบบ ข. แบบใดแบบ
หนึ่งเท่านัน้ 

(2) มอบฉันทะใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่งตามความประสงคข์องผูถ้ือหุน้ หรือเลือกมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทคนใด
คนหนึ่ง โดยใหร้ะบุชื่อพรอ้มรายละเอียดของบุคคลที่ผูถ้ือหุน้ประสงคจ์ะมอบฉันทะ หรือกาเครื่องหมายหนา้ชื่อกรรมการ
อิสระ ตามที่บริษัทระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะ โดยเลือกเพียงท่านเดียวใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะในการเขา้รว่มประชมุดงักล่าว  
 

ทั้งนี ้ผูถ้ือหุน้ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้โดยมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลายคนเพื่อแบ่งแยกการลงคะแนนเสียง 
และผูถ้ือหุน้จะตอ้งมอบฉันทะเท่ากับจ านวนหุน้ที่ตนถืออยู่ โดยไม่สามารถจะมอบฉันทะเพียงบางส่วนหรือน้อยกว่า
จ านวนหุน้ที่ตนถืออยู่ได ้ยกเวน้กรณีที่เป็นผูถ้ือหุน้ที่ปรากฏชื่อตามสมุดทะเบียนเป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สั
โตเดียน (Custodian)  ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ ตามหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. เท่านัน้ 

อนึ่ง ผูถ้ือหุน้ท่านใดที่ไดจ้ัดเตรียมหนังสือมอบฉันทะตามแบบ ก. หรือแบบ ข.  ตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เรื่อง 
ก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550 ไวแ้ลว้ สามารถใชแ้บบหนังสือมอบฉันทะดังกล่าวส าหรับการ
ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ในคราวนีไ้ด ้

ขอความร่วมมือจากท่านโปรดจัดส่งหนังสือมอบฉันทะดังกล่าวใหแ้ก่ ส  านักงานเลขานุการบริษัทเพื่อให้เจ้าหน้าที่ไดท้  าการ
ตรวจสอบหนงัสือมอบฉนัทะและเอกสารแนบใหเ้รียบรอ้ยก่อนถึงเวลาประชมุ ภายในวันศุกรท์ี ่11 กรกฎาคม 2568  

ทัง้นี ้บริษัทจะอ านวยความสะดวกในการปิดอากรแสตมป์ใหแ้ก่ผูร้บัมอบฉนัทะที่ลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 
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วิธีการมอบฉันทะในการเข้าร่วมประชุมผ่าน e-Proxy Voting 

 

 ส าหรบัผูถ้ือหุน้ที่ประสงคม์อบฉันทะทางอิเล็กทรอนิกส ์ (e-Proxy Voting) จะตอ้งเป็นสมาชิกของบริษัท ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์
(ประเทศไทย) จ ากดั (TSD Investor Portal) โดยเลือก NDID , ThaiID ในการยืนยนัตวัตน 

 ระยะเวลาเปิดระบบ หลงัวนัส่งออกหนงัสือเชิญประชมุ 1 วนั และจนถึงเวลา 17:00 น.ของวนัท าการ 1 วนัก่อนการประชมุ 

ขัน้ตอนการ Voting เขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ผูถ้ือหุน้ที่ประสงคม์อบฉนัทะผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสด์ว้ยตนเอง สามารถด าเนินการ
ไดต้ามขัน้ตอนดงันี ้

 

1)   Login เขา้ระบบ TSD Investor Portal หรือเขา้ไปที่ https://ivp.tsd.co.th/signin เพ่ือเขา้สู่ระบบ 

2)   เลือกเมน ู“ธุรกรรมอ่ืน ๆ” 

3)   เลือกหวัขอ้: มอบฉนัทะ / ออกเสียงประชมุผูถ้ือหุน้ และเลือก ท ารายการ-แกไ้ข-ยกเลิก 

4)   ยืนยนัเง่ือนไขการใชบ้ริการ 

5)   ตรวจสอบสถานะบตัรประชาชน เพ่ือเปิดใชบ้ริการมอบฉนัทะ/ ออกเสียงประชมุผูถ้ือหุน้ ยืนยนัตวัตน โดยระบ ุLaser Code  

      ตรวจสอบขอ้มลูกบักรมการปกครอง 

6)   คลิก “ OTP Request” เพ่ือรบัรหสั OTP ส าหรบัใชใ้นการยืนยนัท ารายการ 

7)   คลิกชื่อหลกัทรพัยเ์พ่ือท ารายการมอบฉนัทะ/ ออกเสียงประชมุผูถ้ือหุน้  

8)   ระบบแสดงรายละเอียดขอ้มลูสิทธิประโยชนข์องผูถ้ือหุน้ และรายชื่อผูร้บัมอบฉนัทะ 

9)   คลิกเลือกกรรมการอิสระที่จะใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะ 

10)  คลิกมอบฉนัทะโหวตในแต่ละวาระ แลว้กดปุ่ ม “Next” ไปแต่ละวาระ 

11)  ด าเนินการ Vote ครบทกุวาระแลว้ จะแสดงแบบหนงัสือมอบฉนัทะเพื่อตรวจสอบ หรือ Download หลงัจากกดปุ่ ม “Close”  

       ในภาพแบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. 

12)  ช าระอากรแสตมป์ (กรณีบริษัทไม่ช าระอากรแสตมป์แทนผูถ้ือหุน้) 

13)  แสดงรายการที่รอช าระอากร ในหลกัทรพัยผ์ูถ้ือหุน้ตอ้งช าระอากรเอง (เฉพาะรายการที่ยงัไม่ไดช้ าระ/ยงัไม่ปิดโหวต) 

14)  แสดง Popup ส่งค าขอช าระอากร และคลิกเลือกรายการที่จะช าระอากรแสตมป์ 

15)  กดปุ่ ม ช าระอากรแสตมป์ และรบบส่งค าขอช าระค่าอากรแสตมป์เรียบรอ้ยแลว้ กด View QR หรือ Pay-in Slip เพ่ือน าไปช าระเงิน    

       อากรแสตมป์กบัธนาคาร ** การมอบฉนัทะของท่านจะมีผลสมบรูณ ์เม่ือท่านช าระค่าอากรแสตมป์เรียบรอ้ยแลว้** 

16)  สอบถามรายการไดท้ี่เมน ู“สถานะรายการที่ท  าธุรกรรม” 

 

 การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม   

 ส าหรบัผูถ้ือหุน้ที่ตอ้งการเขา้รว่มการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์สามารถเลือกลงทะเบียนไดเ้พียงช่องทางเดียวเท่าน้ัน ดงันี ้

 2.1 น าส่งเอกสารแสดงตวัตนตามเอกสารแนบ สิ่งที่ส่งมาดว้ย 6 เพ่ือยืนยนัสิทธิเขา้รว่มประชุม e-AGM ผ่านระบบน าส่งเอกสาร 
(Pre-Registration) เพ่ือระบตุวัตน โดยเขา้ไปที่ Link หรือสแกน QR Code เพ่ือเขา้สู่ระบบ 
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โดยระบบจะเปิดใหด้ าเนินการ ตัง้แต่วนัที่ 3 – 15 กรกฎาคม 2568 ทัง้นี ้ขอใหท้่านกรุณาปฏิบตัิตามคู่มือในระบบดงักล่าวอย่างเครง่ครดั 

หรือ 

 2.2 กรอกแบบฟอรม์ลงทะเบียนส าหรบัการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ที่แนบมากับค าชีแ้จงเหล่านี ้โปรดตรวจสอบใหแ้น่ใจ
ว่าท่านไดก้รอก อีเมล และ หมายเลขโทรศัพทม์ือถือ อย่างชัดเจนเพื่อใชส้  าหรบัการลงทะเบียน พรอ้มแนบเอกสารแสดงตนส าหรบั
ตรวจสอบสิทธิในการเขา้รว่มประชุม โปรดส่งแบบฟอรม์ลงทะเบียนส าหรบัการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พรอ้มแนบเอกสารตามที่ระบุ
มาที่บริษัท ภายในวันศุกรท์ี ่11 กรกฎาคม 2568 ที่อยู่ดงัต่อไปนี ้

 
 ทางอีเมล:   somjaij@tatasteelthailand.com หรือ 
 ทางไปรษณียแ์บบลงทะเบียน:  ส านักเลขานุการบริษัท 555 อาคารรสา วัน (อาคาร บี) ช้ัน 20                 
                                                                   ถ.พหลโยธิน แขวง/เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
 
 

 
หลงัจากทางบริษัทไดร้บัเอกสารตามที่ระบไุวข้า้งตน้ บริษัทจะด าเนินการตรวจสอบ 

เพื่อยืนยนัสิทธิของผูถ้ือหุน้ในการเขา้ร่วมประชุม เม่ือการตรวจสอบเสร็จสมบูรณแ์ลว้ บริษัทจะส่งอีเมลซึ่งระบุ ชื่อผูใ้ช ้(Username) และ
รหัสผ่าน (Password) พร้อมกับเว็บลิงค์ (Weblink) ในการเข้าร่วมการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ขอความกรุณางดให้ชื่อผู้ใช้ 
(Username) และรหสัผ่าน (Password) กบัผูอ่ื้น ในกรณีที่ชื่อผูใ้ช ้(Username) และรหสัผ่าน (Password) สญูหาย หรือ ยงัไม่ไดร้บัชื่อผูใ้ช ้
(Username) และรหสัผ่าน (Password) โปรดติดต่อทางบริษัททนัทีก่อนวันอังคารที ่15 กรกฎาคม 2568 
 
อีเมลพรอ้มชื่อผูใ้ช ้(Username) และรหสัผ่าน (Password) จะมีค าแนะน าโดยละเอียดซึ่งบริษัทขอแนะน าใหท้่านอ่านอย่างละเอียดก่อน
เร่ิมการประชมุ ทัง้นี ้ระบบจะเปิดใหท้่านเขา้สู่ระบบและเขา้รว่มการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสล์่วงหนา้ 60 นาทีก่อนการประชมุ อย่างไร
ก็ตาม การถ่ายทอดสดจะเริ่มเม่ือถึงเวลาประชมุเท่านัน้ 
 
ส าหรบัวิธีการลงคะแนนระหว่างการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ท่านจะสามารถลงคะแนนในแต่ละวาระ โดยลงคะแนน “เห็นดว้ย” หรือ 
“ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” กรณีที่ท่านไม่ลงคะแนนส าหรบัวาระใดๆ ระบบจะนบัคะแนนของท่านเป็น “เห็นดว้ย” โดยอตัโนมตัิ 
 

 
 

กรณีทีท่่านประสบปัญหาทางด้านเทคนิคในการใช้ระบบการประชุม e-AGM ก่อนหรือระหว่างการประชุม กรุณาติดต่อบริษัทผู้
ให้บริการระบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสข์องบริษัท โดยจะระบุช่องทางการติดต่อไว้ในอีเมลทีไ่ด้ส่งช่ือผู้ใช้ 

(Username) และ รหัสผู้ใช้ (Password) ให้ท่าน 
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 การแสดงเอกสารส าหรับการเข้าร่วมประชุม   

 ผูเ้ขา้รว่มประชมุจะตอ้งแสดงเอกสารดงัต่อไปนีส้  าหรบัการเขา้รว่มประชมุ (แลว้แต่กรณีใดกรณีหนึ่ง) ดงัต่อไปนี ้

3.1 บุคคลธรรมดา 

 3.1.1 กรณีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

ใหแ้สดงเอกสารที่ส่วนราชการออกให ้ซึ่งปรากฏรูปถ่ายของผูถ้ือหุน้และยงัไม่หมดอาย ุเช่น บตัรประจ าตวัประชาชน 
บตัรประจ าตวัขา้ราชการ ใบขบัขี่ หรือหนงัสือเดินทาง และหากมีการเปลี่ยนชื่อ-นามสกลุ ใหย้ื่นหลกัฐานประกอบดว้ย 

3.1.2 กรณีมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

(1) หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพรอ้มหนังสือเชิญประชุมหรือตามแบบ ก. หรือ แบบ ข. ตามประกาศ
กรมพฒันาธุรกิจการคา้ เร่ือง ก าหนดแบบหนงัสือมอบฉนัทะ (ฉบบัที่ 5) พ.ศ. 2550 (แบบใดแบบหนึ่ง) ซึ่งได้
กรอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้นและลงลายมือชื่อผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ 

(2) ส าเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกใหต้ามขอ้ 3.1.1 ของผูถ้ือหุน้ และผูถ้ือหุน้ไดล้งช่ือรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
(3) แสดงเอกสารที่ส่วนราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉนัทะ เช่นเดียวกบัขอ้ 3.1.1 

 

3.2 นิติบุคคล 

3.2.1 กรณีผู้แทนของผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

(1) แสดงเอกสารที่ส่วนราชการออกใหข้องผูแ้ทนของผูถ้ือหุน้ เช่นเดียวกบักรณีบคุคลธรรมดา ขอ้ 3.1.1 
(2) ส าเนาหนังสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผูถ้ือหุน้ ซึ่งรบัรองส าเนาถูกตอ้งโดย   ผูแ้ทนนิติบุคคล 

และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูแ้ทนนิติบุคคลซึ่งเป็นผูเ้ขา้ร่วมประชุม มีอ านาจกระท าการแทนนิติบคุคลซึ่ง
เป็นผูถ้ือหุน้ 
 

3.2.2 กรณีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

(1) หนงัสือมอบฉนัทะตามแบบที่แนบมาพรอ้มหนงัสือนดัประชมุ หรือตามแบบ ก. หรือ แบบ ข. ตามประกาศกรม
พัฒนาธุรกิจการคา้ เรื่อง ก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550 (แบบใดแบบหนึ่ง) ซึ่งได้
กรอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้นและลงลายมือชื่อของผูม้อบฉนัทะ (ผูแ้ทนนิติบคุคล) และผูร้บัมอบฉนัทะ 

(2) ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของผูถ้ือหุน้ ซึ่งรบัรองส าเนาถกูตอ้งโดยผูแ้ทนนิติบคุคล  

(3) ส าเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกใหต้ามขอ้ 3.1.1 ของผูแ้ทนนิติบคุคล ซึ่งเป็นผูม้อบฉนัทะ และลงช่ือรบัรอง
ส าเนาถกูตอ้ง 

(4) แสดงเอกสารที่ส่วนราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉนัทะ เช่นเดียวกบักรณีบคุคลธรรมดา ขอ้ 3.1.1 

 

3.2.3 ผู้ถือหุ้นซึ่งมิได้มีสัญชาติไทยหรือเป็นนิติบุคคลทีจ่ัดตั้งขึน้ตามกฎหมายต่างประเทศ 

(1) ให้เตรียมเอกสารและแสดงเอกสารเช่นเดียวกับข้อ 3.1 หรือ 3.2 โดยเอกสารใดที่มิได้มีต้นฉบับเป็น
ภาษาองักฤษ จะตอ้งจดัท าค าแปลภาษาองักฤษแนบมาพรอ้มดว้ย และใหผู้ถ้ือหุน้หรือผูแ้ทนนิติบคุคลนัน้รบัรอง
ความถกูตอ้งของค าแปล 
กรณีผูถ้ือหุน้เป็นนิติบุคคล หนังสือรบัรองการเป็นนิติบุคคลนัน้ อาจเป็นเอกสารที่ออกโดยส่วนราชการของ
ประเทศที่นิติบุคคลนัน้ตัง้อยู่หรือโดยเจา้หนา้ที่ของนิติบุคคลนัน้ก็ได ้ทัง้นี ้จะตอ้งมีรายละเอียดเกี่ยวกับชื่อ
นิติบุคคล ผูมี้อ านาจลงลายมือชื่อผูกพันนิติบุคคล และเงื่อนไขหรือขอ้จ ากัดอ านาจในการลงลายมือชื่อ 
รวมทัง้ที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ 
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(2) กรณีที่ผู ้ถือหุ้นมอบให้คัสโตเดียน (Custodian) เป็นผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนต้องส่งหลักฐาน
ดงัต่อไปนีเ้พิ่มเติม 

  (2.1)  หนังสือมอบอ านาจจากผูถ้ือหุ้นใหค้ัสโตเดียน (Custodian) เป็นผูด้  าเนินการลงนามในหนังสือมอบ
ฉนัทะแทน 

  (2.2)  หนงัสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนงัสือมอบฉนัทะไดร้บัอนญุาตใหป้ระกอบธุรกิจคสัโตเดียน (Custodian)  

 การออกเสียงลงคะแนน 

4.1 กฎหมายและข้อบังคับเก่ียวกับการลงคะแนนเสียง 

(1) การออกเสียงลงคะแนนจะกระท าในรูปแบบออนไลนโ์ดยผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ดว้ยการลงคะแนน “เห็นดว้ย” “ไม่เห็น
ดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” โดยใหน้บัหนึ่งหุน้เป็นหนึ่งเสียง 

(2) การออกเสียงลงคะแนนในกรณีมอบฉนัทะ ผูร้บัมอบฉนัทะจะตอ้งออกเสียงลงคะแนนตามที่       ผูม้อบฉนัทะระบุ
ไวใ้นหนังสือมอบฉนัทะเท่านัน้ กรณีผูม้อบฉันทะไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้
ในหนังสือมอบฉันทะ หรือระบุไว้ไม่ชัดเจน หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีก ารพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใด
นอกเหนือจากเรื่องที่ระบไุวใ้นหนังสือมอบฉนัทะ รวมถึงกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประการ
ใด ผูร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิ พิจารณาและลงคะแนนแทนไดต้ามที่เห็นสมควร 

(3) มติของที่ประชมุผูถ้ือหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้ 
❖ กรณีปกติ ใหถ้ือคะแนนเสียงขา้งมากเป็นมติของที่ประชมุ 
❖ กรณีอ่ืนๆ ซึ่งมีกฎหมาย หรือขอ้บงัคบับริษัทก าหนดไวแ้ตกต่างจากกรณีปกติ ก็จะด าเนินการใหเ้ป็นไปตามที่

ก าหนดนัน้ โดยประธานในที่ประชุมหรือผูซ้ึ่งประธานมอบหมายจะแจง้ใหผู้ถ้ือหุน้ในที่ประชุมรบัทราบก่อน
การลงคะแนนในแต่ละวาระดงักล่าว 

(4) หากคะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงต่างหากเป็นเสียง                   ชีข้าด 
(5) ผูถ้ือหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะคนใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด หา้มมิใหอ้อกเสียงในเรื่องนัน้ และประธานในที่

ประชมุอาจจะเชิญใหผู้ถ้ือหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะนัน้ออกนอกที่ประชมุชั่วคราว ก็ได ้ 
(6) การลงคะแนนลบั จะท าไดเ้ม่ือมีผูถ้ือหุน้ในที่ประชุมอย่างนอ้ย 5 คนรอ้งขอ และที่ประชุมลงมติใหมี้การลงคะแนน

ลบัดงักล่าว โดยประธานในที่ประชุมจะเป็นผูก้  าหนดวิธีการลงคะแนนลบันัน้ และแจง้ใหท้ี่ประชุมทราบก่อนการ
ออกเสียงลงคะแนนลบัดงักล่าว 

 

4.2 วิธีปฏิบัติในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ 

ประธานหรือผูซ้ึ่งประธานมอบหมายจะเป็นผู้เสนอใหผู้ถ้ือหุน้พิจารณาลงคะแนนเสียงดว้ยรูปแบบออนไลน์โดยผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ ผูถ้ือหุน้สามารถลงคะแนน “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” เม่ือประธานในที่ประชุมแจ้งให้
ลงคะแนน หรือตลอดระยะเวลาหลงัจากที่เขา้สู่ระบบจนกว่าจะมีการเริ่มวาระใหม่ เม่ือการประชมุในแต่ละวาระสิน้สดุลงผู้
ถือหุน้ไม่สามารถเปลี่ยนแปลงการลงคะแนนได ้ 

(1) กรณีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

ผูถ้ือหุน้สามารถลงคะแนน “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออกเสียง” เม่ือประธานในที่ประชุมแจง้ใหล้งคะแนน หรือ
ตลอดระยะเวลาหลังจากที่เขา้สู่ระบบจนกว่าจะมีการเริ่มวาระใหม่ เม่ือการประชุมในแต่ละวาระสิน้สุดลงผูถ้ือหุ้นไม่
สามารถเปลี่ยนแปลงการลงคะแนนได ้ 

(2) กรณีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุม 

❖ บริษัทจะถือการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระที่ผูถ้ือหุน้ไดอ้อกเสียงลงคะแนนไวใ้นหนังสือมอบฉันทะ  
แบบ ข. และ แบบ ค. ที่ผูถ้ือหุน้ไดส้่งมายงับริษัทล่วงหนา้ตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 1 หวัขอ้ วิธีการมอบฉนัทะ  
การออกเสียงลงคะแนนในกรณีนีจ้ะน ามาบนัทึกไวล้่วงหนา้ในรูปแบบของการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์
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❖ กรณีที่ผูถ้ือหุน้มอบฉันทะ ตามหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. หรือไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียง
ลงคะแนนไวใ้นหนังสือมอบฉันทะ หรือระบุไวไ้ม่ชัดเจน หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติใน
เรื่องใดนอกเหนือ จากเรื่องที่ระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะ รวมถึงกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม
ขอ้เท็จจริงประการใด ผูร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงคะแนนแทน โดยปฏิบตัิตามวิธีการในขอ้ 4.2 (1) 
 

4.3 การนับคะแนนเสียงและประกาศผล 

เลขานุการคณะกรรมการจะชีแ้จงวิธีการนับคะแนนเสียงใหท้ี่ประชุมทราบก่อนเริ่มวาระการประชุม โดยบริษัทจะนับ
คะแนนเสียงแต่ละวาระจากการเขา้สู่ระบบการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์การลงคะแนนของผูถ้ือหุน้ ตามหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
หรือ แบบ ค. รวมทัง้ แบบ ก. ที่มอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระ จะถกูบนัทึกไวล้่วงหนา้ การประกาศผลการนบัคะแนนเสียงจะกระท าภายหลงั
จากเสรจ็สิน้การประชมุในแต่ละวาระเป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ โดยจะแจง้ใหท้ี่ประชมุรบัทราบว่ามีผูถ้ือหุน้ “เห็นดว้ย” “ไม่เห็นดว้ย” หรือ “งดออก
เสียง” เป็นจ านวนเท่าใด  
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก.  
(แบบทั่วไปซึง่เป็นแบบท่ีงา่ยไมซ่บัซอ้น) 

เลขทะเบียนผูถื้อหุน้…………………………… 
         เขียนที่................................................ 

        วนัท่ี……….เดือน............................ พ.ศ…………………. 

(1) ขา้พเจา้...............................………………………………………..……........…..สญัชาติ………............................. 
อยู่บา้นเลขท่ี…………….……..ถนน………………………..…..…………..…….ต าบล/แขวง……………………………………… 
อ าเภอ/เขต……………………………………..……….จงัหวดั……………...………..…….……
รหสัไปรษณีย…์..………………… 

(2) เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากดั  (มหาชน) โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม.............................หุน้ 
และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั.................................เสียง   

(3) ขอมอบฉนัทะให ้  (1)  ชื่อ…………………….….…..…. อาย…ุ….ปี อยู่บา้นเลขท่ี…......................................... 
   ถนน………………………..…………....ต าบล/แขวง…………………………………...….  
  อ าเภอ/เขต………………………..จงัหวดั……………….….รหสัไปรษณีย…์………...… 
 

หรือ  (2) นางสาวอนตุตรา  พานโพธ์ิทอง             กรรมการอิสระ                      อาย ุ   53    ปี 
                                    อยู่บา้นเลขท่ี 405 ซอยนวมินทร ์24 (หมูบ่า้นศรีนครพฒันา) แขวงคลองกุม่  เขตบงึกุ่ม กรุงเทพฯ  

 

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียว เป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้า ในการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที ่24 ในวันพฤหัสบดีที ่17 กรกฎาคม 2568 เวลา 09:00 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะกระท าไปในการประชมุนัน้ ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
 

ลงชื่อ………………………….....….… ผูม้อบฉนัทะ 
 (…………………………...…….) 
 
 
 

ลงชื่อ…….……………………………. ผูร้บัมอบฉนัทะ 
 (…………………………...…….) 

 

หมายเหต ุ

ผูถ้ือหุน้ที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้ นใหผู้ร้บั
มอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้
 

ติดอากรแสตมป์  
20 บาท 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
(แบบที่ก ำหนดรำยกำรต่ำงๆ ที่จะมอบฉนัทะที่ละเอียดชดัเจนตำยตวั) 

เลขทะเบียนผูถ้ือหุน้…………………………… 

  เขียนที่……………………...……………………..…. 

วนัที่…….....…เดือน………………..………พ.ศ……………. 

(1)  ขำ้พเจำ้……………………………………………………..……………………..... สญัชำติ…………………..…………………….………..

อยู่บำ้นเลขที…่………………..…ถนน……..……….……….…..……ต ำบล/แขวง………………………..……………อ ำเภอ/เขต…....………….....…… 

จงัหวดั……………………….…..………..………………รหสัไปรษณีย…์…………………….………… 

(2) เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ทำทำ สตีล (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) โดยถือหุ้นจ ำนวนทั้งสิน้รวม……………..…..………….…..………หุ้น          

และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ำกบั………………………………………เสียง    

(3) ขอมอบฉนัทะให ้  (1) ชื่อ………………...……….….…..……………….….อำย…ุ...…….ปี  อยู่บำ้นเลขที…่……….……….…… 

   ถนน………………………..…………....…………… ต ำบล/แขวง……….………..…….……………...…. … 

  อ ำเภอ/เขต………………….…...………….จงัหวดั………..……..………..…….รหสัไปรษณีย…์…………… 

หรือ     (2) นำงสำวอนตุตรำ  พำนโพธิ์ทอง กรรมกำรอิสระ                       อำย ุ   53    ปี 

 อยู่บำ้นเลขที่ 405 ซอยนวมินทร ์24 (ม.ศรีนครพฒันำ) แขวงคลองกุ่ม เขตบงึกุ่ม กรุงเทพฯ 10240 

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที ่24 

ในวันพฤหัสบดีที ่17 กรกฎาคม 2568 เวลา 09:00 น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

(4) ขำ้พเจำ้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขำ้พเจำ้ในกำรประชมุครัง้นี ้ดงันี ้

 (โปรดกำเครื่องหมำยและระบใุหช้ดัเจน) 

 วาระที่ 1   รับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที ่23 ประจ าปี 2567 วันที ่18 กรกฎาคม 2567 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 

                           (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้

                      เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

 วาระที ่2   รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปีการเงิน 2567-68 สิน้สุดวันที ่31 มีนาคม 2568   

  (วำระนีเ้ป็นวำระเพ่ือรบัทรำบ จึงไม่ตอ้งผ่ำนกำรอนมุตัิโดยมติที่ประชมุผูถ้ือหุน้) 

วาระที ่3   พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปีการเงิน 2566-68 สิน้สุดวันที ่31 มีนาคม 2568 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้

   เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย      งดออกเสียง   

 วาระที่ 4  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2567-68 และการงดจ่ายเงินปันผล 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้

   เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย      งดออกเสียง 
  
 
 
 

ติดอำกรแสตมป์  
20 บำท 
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 วาระที่ 5   พิจารณาเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ   

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้ 

     กำรแต่งตัง้กรรมกำรทัง้ชดุ  

   เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย      งดออกเสียง 

 กำรแต่งตัง้กรรมกำรเป็นรำยบคุคล 

1.  นายอาชีช อนุปัม 

       เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย      งดออกเสียง 

2.  นายราจีฟ มังกัล 

    เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย      งดออกเสียง 

3.  นายซานดีป ภัฏฏาจารย ์

  เห็นดว้ย                             ไม่เห็นดว้ย     งดออกเสียง 

 วาระที่ 6  พิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนให้กับกรรมการ ประจ าปีการเงิน 2568-69   

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้

  เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย      งดออกเสียง 

วาระที่ 7  พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี ก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปีการเงิน 2568-69  

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้

               เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย      งดออกเสียง 

 วาระที่ 8 เร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี) 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 

  (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้

               เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย      งดออกเสียง 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

36 / 42



 

(5) กำรลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉนัทะในวำระใดที่ไม่เป็นไปตำมที่ระบไุวใ้นหนังสือมอบฉนัทะนี ้ใหถ้ือว่ำกำรลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูตอ้งและ

ไม่ใช่เป็นกำรลงคะแนนเสียงของขำ้พเจำ้ในฐำนะผูถ้ือหุน้ 

(6) ในกรณีที่ขำ้พเจำ้ไม่ไดร้ะบคุวำมประสงคใ์นกำรออกเสียงลงคะแนนในวำระใดไว ้หรือระบุไวไ้ม่ชัดเจน หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีกำรพิจำรณำ

หรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจำกเรื่องที่ระบุไวข้ำ้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีกำรแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจริงประกำรใด ใหผู้้ รบัมอบ

ฉนัทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 

 

กิจกำรใดที่ผูร้บัมอบฉันทะไดก้ระท ำไปในกำรประชุม เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉันทะไม่ออกเสียงตำมที่ขำ้พเจำ้ระบุในหนังสือมอบฉันทะใหถ้ื อเสมือนว่ำ

ขำ้พเจำ้ไดก้ระท ำเองทกุประกำร 

     ลงช่ือ………………………………………..ผูม้อบฉนัทะ 

  (………………………………………) 

 

 

  ลงช่ือ………………………………………..ผูร้บัมอบฉนัทะ 

  (………………………………………) 

 
 
 

หมำยเหต ุ

1.  ผูถ้ือหุน้ที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรำยเดียวเป็นผูเ้ขำ้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่สำมำรถแบ่งแยกจ ำนวนหุน้          

ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลำยคนเพ่ือแยกกำรลงคะแนนเสียงได ้

2.  วำระเลือกตัง้กรรมกำรสำมำรถเลือกตัง้กรรมกำรทัง้ชดุหรือเลือกตัง้กรรมกำรเป็นรำยบคุคล 

3. ในกรณีที่มีวำระที่จะพิจำรณำในกำรประชุมมำกกว่ำวำระที่ระบไุวข้ำ้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสำมำรถระบเุพ่ิมเติมไดใ้นใบประจ ำต่อแบบหนังสือมอบฉันทะ

แบบ ข. ตำมแนบ 
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ใบประจ ำต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. 

กำรมอบฉนัทะในฐำนะเป็นผูถ้ือหุน้ของบริษัท ทำทำ สตีล (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) ในกำรประชมุสำมญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที่ 24                                                     
ในวนัพฤหสับดีที่ 17 กรกฎำคม 2568 เวลำ 09:00 น. ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส ์

 วำระที่………..……..เร่ือง…………………………………………….……………………………………………………… 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
   เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย      งดออกเสียง 

 วำระที่………..……..เร่ือง…………………………………………….……………………………………………………… 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
   เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย      งดออกเสียง 

 วำระที่………..……..เร่ือง…………………………………………….……………………………………………………… 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
   เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย      งดออกเสียง 

 วำระที่………..……..เร่ือง…………………………………………….……………………………………………………… 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
   เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย      งดออกเสียง 

 วำระที่………..……..เร่ือง…………………………………………….……………………………………………………… 

 (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมสีิทธิพิจำรณำและลงมติแทนขำ้พเจำ้ไดท้กุประกำรตำมที่เห็นสมควร 
 (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงคข์องขำ้พเจำ้ ดงันี ้
   เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย      งดออกเสียง 

 วำระที่………..……..เร่ือง เลือกตัง้กรรมกำร (ต่อ) 
  ชื่อกรรมกำร............................................................................................................................................................. 

    เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย      งดออกเสียง 
  ชื่อกรรมกำร............................................................................................................................................................. 

    เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย      งดออกเสียง 
  ชื่อกรรมกำร............................................................................................................................................................. 

    เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย      งดออกเสียง 
  ชื่อกรรมกำร............................................................................................................................................................. 

    เห็นดว้ย      ไม่เห็นดว้ย      งดออกเสียง 
   

38 / 42



แบบฟอรม์ลงทะเบยีนส ำหรับกำรประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) 

                              เขียนที่ _         _________________________  

 วนัท่ี _____  เดือน________  ปี______ 

 

ขา้พเจา้ _____________________________________ สญัชาติ ____________อยู่บา้นเลขท่ี ____________ ถนน 

_________________ ต าบล/แขวง __________________อ าเภอ/เขต ______________________ จงัหวดั __________________ 

รหสัไปรษณีย ์___________ 

อีเมล (Email)____________________________________ โทรศพัท ์______________________ 

เป็นผูถื้อหุน้ของ บริษทั ทำทำ สตีล (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) (“บริษทั”)  

โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม ________________ หุน้ 

ขา้พเจา้ขอยืนยนัเขา้รว่มประชมุและออกเสียงลงคะแนนในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ครัง้ที่ 24 ของบรษิัท                     

ในวนัพฤหสับดีที่ 17 กรกฎาคม 2568 เวลา 09.00 น. ผ่านส่ืออิเลก็ทรอนิกส ์(e-AGM) กรุณาส่ง Weblink ส าหรบัเขา้รว่มประชมุ

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) ชื่อผูใ้ช ้(Username) และรหสัผูใ้ช ้(Password) มายงัอเีมล ์(Email) ของขา้พเจา้ 

ดงันี_้___________________ 

 

 

       ลงชื่อ ______________________________ ผูถื้อหุน้ 

                                                                     (                                                                   )  

 

       ลงชื่อ ______________________________ พยาน 

                                                                     (                                                                   ) 

หมำยเหตุส ำคัญ 

โปรดด าเนินการจดัส่งแบบฟอรม์ลงทะเบียนส าหรบัการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์(e-AGM) ฉบบันีท้ี่กรอกเรียบรอ้ยแลว้ พรอ้ม

แนบเอกสารหลกัฐานยืนยนัตวัตน ตามที่ไดแ้จง้ไวใ้น สิ่งทีส่่งมำด้วย 6 เพื่อใชใ้นการตรวจสอบสิทธิในการเขา้รว่มการประชมุ     

e-AGM ใหแ้ก่บรษิัท ภายในวนัศุกรท์ี ่11 กรกฎำคม 2568 ผ่านช่องทางต่อไปนี ้

• ทางอีเมล: somjaij@tatasteelthailand.com  หรือ  

• ทางไปรษณียแ์บบลงทะเบียน: ส านกัเลขานกุารบรษิัท เลขที่ 555 อาคารรสา วนั (อาคารบี) ชัน้ 20  ถ.พหลโยธิน แขวง/เขต
จตจุกัร กรุงเทพฯ 10900  
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แบบฟอรม์แจ้งความจ านงขอรับรายงานประจ าปีแบบบูรณาการ (แบบ 56-1 One Report)  

ประจ าปี 2567-68 เป็นรูปเล่ม 

 
เรียน  ผู้ถือหุ้น บริษทั ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

 
 บริษัทไดจ้ดัท ำรำยงำนประจ ำปีแบบบูรณำกำร (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบของ    E-Book และ QR Code 
ทดแทนในรูปแบบของรูปเล่ม เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดม้ีส่วนรว่มในกำรช่วยกนัประหยดัทรพัยำกรธรรมชำติและกำรใชก้ระดำษ ซึ่งเป็น
หน่ึงในพนัธะสญัญำขององคก์รที่มีต่อกำรรกัษำส่ิงแวดลอ้ม  
 

ผู้ถือหุ้นที่มีควำมประสงคจ์ะขอรับรำยงำนประจ ำปีแบบบูรณำกำร (แบบ 56-1 One Report) ประจ ำปี 2567-68   
เป็นรูปเล่ม โปรดกรอกขอ้มลูของท่ำนลงในแบบฟอรม์นีใ้หช้ดัเจน และส่งมำยงับรษิัท ตำมที่อยู่ที่ระบขุำ้งล่ำง 

 
นางสาวสมใจ จารุกิจจรูญ  ส านักงานเลขานุการบริษทั 
บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
เลขที่ 555 อำคำรรสำ วนั (อำคำร บี) ชัน้ 20  
ถนนพหลโยธิน แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร  
กรุงเทพมหำนคร 10900   โทรศัพท ์0-2937-1000 ต่อ 3210 
 

 
ชื่อผู้ถือหุน้ ...................……………………………………………...……………………………….................................. 

ทีอ่ยู่ในการจัดส่ง อำคำร  ......................  ชัน้  ......... เลขที่  ......................  หมู่ที่  ..........ถนน  .......................   ต ำบล/ 

แขวง .........................  อ ำเภอ/ เขต  ...............................  จงัหวดั  ...................รหสัไปรษณีย ์ ………………………......  

โทรศพัท ์ ....................โทรสำร  ....................... 

 

 

หมายเหตุ: บริษัทจะด าเนินการจัดส่งรายงานประจ าปีแบบบรูณาการ (แบบ 56-1 One Report)  

               ประจ าปี 2567-68 ให้แก่ผู้ถือหุน้ ในวนัที ่15 กรกฏาคม 2568 ส าหรับผู้ถือหุน้ทีส่่งแบบฟอรม์เข้ามา
ภายในวนัที ่5 กรกฏาคม 2568  
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หนังสือให้ความยินยอม 
 
 
เรียน เจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล 

 
เพื่อปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ .ศ. 2562 บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

(“บริษัท”) ใคร่ขอความยินยอมจากท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านส าหรับ
วตัถปุระสงคท์ี่ระบไุวด้า้นล่าง 

 
หากท่านประสงคท์ี่จะใหค้วามยินยอมตามวตัถุประสงคท์ี่ระบุไวด้า้นล่างนี ้โปรดแสดงความประสงค์โดยการท าเครื่องหมาย 

[✓] ลงในกล่องดา้นล่าง 
 
อนึ่ง บริษัทขอแจง้ใหท้่านทราบเกี่ยวกับการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามนโยบายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล

ของผู้มีส่วนได้เสีย ในส่วนที่ เกี่ยวข้องกับการด าเนินกิจการของกลุ่มบริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
https://www.tatasteelthailand.com 

 
ทัง้นี ้หากท่านประสงคจ์ะเพิกถอนความยินยอมที่ท่านใหไ้วน้ี ้ท่านสามารถแจง้บริษัทไดผ้่านช่องทางการติดต่อกับกลุ่มบริษัทที่

ระบไุวใ้นนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของผูมี้ส่วนไดเ้สีย ในส่วนที่เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินกิจการดงักล่าวขา้งตน้ อย่างไรก็ตาม 
การถอนความยินยอมดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลที่ไดด้  าเนินการเสร็จสิน้ไปแลว้ก่อนการถอนความ
ยินยอม 
 

ส าหรับเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
วนัที่_________เดือน____________________พ.ศ._________ 

ขา้พเจา้ (ชื่อ-นามสกลุ)____________________________________________________________ 

เลขประจ าตวัประชาชน/เลขที่หนงัสือเดินทาง________________________________________________ไดอ่้านและเขา้ใจวตัถุประสงค์
เกี่ยวกบัการประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลของขา้พเจา้ตามที่ระบไุวด้า้นล่าง และนโยบายการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลของผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
ในส่วนที่เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินกิจการของกลุ่มบริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) แลว้ ดงันัน้ ขา้พเจา้ยินยอมใหบ้ริษัท 
ประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลของขา้พเจา้เพ่ือวตัถปุระสงคด์งัต่อไปนี ้ 
 

1. เพื่อให้บริษัทเก็บรวบรวม และใช้ขอ้มูลศาสนาและ/หรือหมู่โลหิตที่ปรากฏบนส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของ
ขา้พเจา้ เพ่ือประกอบการยืนยนัตวัตนในการเขา้รว่มการประชมุผูถ้ือหุน้  
 

    ยินยอม        ไม่ยินยอม 
2. เพื่อใหบ้ริษัทเก็บรวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลศาสนาและ/หรือหมู่โลหิตที่ปรากฏบนส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนของ

ขา้พเจา้ ใหแ้ก่นายทะเบียนหลกัทรพัย ์กระทรวงพาณิชย ์ เพื่อจัดท าทะเบียนผูถ้ือหุน้ และประกอบการออกใบหุน้ใหแ้ก่
ขา้พเจา้ กรณีที่ขา้พเจา้ขอเปลี่ยนแปลงขอ้มลูส่วนตวัต่อบริษัท 

    ยินยอม       ไม่ยินยอม 
 
ลงช่ือ__________________________เจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล 

       (__________________________)  
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การใช้รหัสคิวอาร ์(QR Code)  

ส าหรับดาวนโ์หลดรายงานประจ าปีแบบบูรณาการ (แบบ 56-1 One Report) 

ประจ าปี 2567 – 68 

 

ส ำหรับระบบ iOS (iOS 11 ขึน้ไป) 

1.  เปิดกลอ้ง (Camera) บนมือถือ  

2.  สแกน (หนักลอ้งถา่ยรูปบนมอืถือส่องไป) ที่ QR Code  

3.  หนา้จอจะมขีอ้ความ (Notification) ขึน้มาดา้นบน ใหก้ดที่ขอ้ความนัน้ เพื่อดขูอ้มลูประกอบการประชมุ  

หมายเหตุ: กรณีที่ไม่มีขอ้ความ (Notification) บนมือถือ ผูถื้อหุน้สามารถสแกน QR Code จากแอปพลิเคชนั  

(Application) อื่นๆ เช่น QR CODE READER, Facebook และ Line เป็นตน้ 

 

ส ำหรับระบบ Android  

1. เปิดแอปพลิเคชนั QR CODE READER, Facebook หรือ Line  
 

ขัน้ตอนการสแกน QR Code ผ่าน Line  

เขา้ไปใน Line แลว้เลือก "Add friend" (เพิ่มเพื่อน) →  เลือก "QR Code"  →    สแกน QR Code  
 

2.  สแกน QR Code เพื่อดขูอ้มลูประกอบการประชมุ 
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