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ฉบบัเดอืน มถินุายน 2568

โดย คณะกรรมการจรรยาบรรณสงูสดุ กลุม่บรษัิท ทาทา สตลี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

ฉบบัพิเศษเอาให้ชดั
เร่ืองการต่อต้านการตดิสินบนและต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน

จดหมายขา่ว TCoC ฉบบัน้ีเป็นฉบบัพเิศษเพือ่เตรยีมตอ้นรบัเดอืนแหง่จรรยาบรรณของกลุม่บรษิทั ทาทา สตลี (ประเทศไทย) ทีก่ าลงัใกลจ้ะ
มาถงึในเดอืนกรกฎาคม – กนัยายน 2568_น้ีแลว้ กเ็ลยจะขอโฟกสัเอาใหช้ดัเน้นกนัใหห้นกัในเรื่องของการต่อตา้นการตดิสนิบนและการต่อตา้น
การทุจรติคอรร์ปัชัน่ใหก้บัเพือ่นๆ ไดร้บัทราบกนันะคะ
ความคบืหน้าลา่สุด บรษิทัของเราก าลงัอยูใ่นระหว่างการยื่นขอต่ออายุการรบัรองการเป็นสมาชกิของแนวร่วมต่อตา้นคอรร์ ัปชัน่ของภาคเอกชน
ไทย (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption หรอื CAC) ซึ่งเราไดร้บัการรบัรองการเป็นสมาชกิมาตัง้แต่ปี 2559_และ
ไดร้บัการต่ออายุครัง้แรกเมื่อปี 2562 และ 2565_โดยในแต่ละคราวจะมอีายุการเป็นสมาชกิ 3_ปี และตอ้งมกีารต่ออายุสมาชกิผ่านกระบวนการ
และขัน้ตอนการตรวจสอบการด าเนินงานของบรษิทัดว้ยหลกัฐานเอกสารต่างๆ เสนอต่อ CAC
นโยบายที่ส าคัญที่ได้ร ับการทบทวนและอนุมัติโดยประธานคณะกรรมการบริษัทและกรรมการผู้จ ัดการใหญ่ให้ประกาศบังคับภา ยใต ้       
จรรยาบรรณของทาทา ซึง่มผีลในวนัที ่18 เมษายน 2568 ไดแ้ก่
1) นโยบายการต่อต้านการติดสินบนและการต่อต้านการทจุริตคอรร์ปัชัน่ (ABAC Policy) 

ยงัคงยนืยนัในหลกัปฏบิตัขิอง “ความอดทนเป็นศนูย”์ โดยจะไมย่อมผอ่นปรนใหก้บัการกระท าการทุจรติคอรร์ปัชัน่ในทุกรูปแบบอยา่ง
เด็ดขาด ซึ่งบุคคลผู้กระท าการฝ่าฝืนนโยบายน้ีจะถกูพิจารณาด าเนินการตามกฎระเบียบ รวมถึงการเลิกจ้างในกรณีที่เป็น
พนกังานของกลุม่บรษิทั และการยกเลกิความสมัพนัธท์างธุรกจิใดๆ ทีม่กีบับรษิทัในกรณีเป็นบุคคลทีส่าม นอกจากนัน้แลว้ บริษทัจะให้
ความคุ้มครอง จะไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนกังานของกลุม่บรษิทัทีป่ฏเิสธการตดิสนิบนและการทุจรติคอรร์ปัชัน่ 
รวมถงึผูแ้จง้เบาะแสหรอืรอ้งเรยีน ถึงแม้ว่าการกระท านัน้จะท าให้บริษทัต้องสญูเสียโอกาสทางธรุกิจกต็าม
บริษทัถือเป็นความรบัผิดชอบของพนักงานทุกคนท่ีจะต้องรายงานเกี่ยวกบัการฝ่าฝืนหรอืมแีนวโน้มที่จะฝ่าฝืนนโยบายน้ีตาม
ชอ่งทางทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นนโยบายการรอ้งเรยีนการกระท าผดิจรรยาบรรณ (Whistle Blower Policy) ซึง่รวมถงึช่องทางรอ้งเรยีนสายด่วน 
TCoC ผา่น KPMG ประเทศไทย ซึง่เป็นบุคคลทีส่ามดว้ย
หากบุคคลใดจงใจกระท าการเพกิเฉยหรอืท าเป็นไมรู่ไ้มเ่หน็ต่อการทุจรติคอรร์ปัชัน่หรอืการตดิสนิบนภายในบรษิทั บุคคลผูน้ัน้จะไดร้บั
การลงโทษ ถงึแมว้า่การกระท าทุจรติคอรร์ปัชัน่หรอืตดิสนิบนนัน้ๆ จะไมไ่ดเ้กีย่วขอ้งโดยตรง กบับุคคลนัน้กต็าม

2) นโยบายการให้หรือการรบัของขวญัและการรบัรอง  
ได้มกีารก าหนดรายละเอยีดของค านิยามต่างๆ และระเบยีบปฏบิตัิในการงดรบัของขวญัใหม้คีวามชดัเจนมากยิง่ขึน้ ตลอดจนการให้
ของขวญัหรอืการเลีย้งรบัรองใดๆ แก่บุคคลใดๆ ทีจ่ะตอ้งใชเ้งนิของบรษิทั จะตอ้งไมเ่กนิ 3,000 บาท/คน/โอกาส หากเกนิกว่าน้ีจะตอ้งขอ
อนุมตัติ่อกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ก่อนด าเนินการเทา่นัน้

ส าหรบัรายละเอยีดของการทบทวนนโยบายทัง้สองฉบบัขา้งต้น ขอให้พนักงานอ่านจากประกาศของบรษิทัที่ไดส้่งใหผ้่านทางอี เมล หรอืจาก  
เวป็ไซตข์องบรษิทั  นอกจากนัน้ บรษิทัถอืเป็นหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของพนกังานทุกคนบรษิทัทีจ่ะตอ้งเขา้รบัการฝึกอบรมในนโยบายดงักล่าว 
(หลกัสตูรภาคบงัคบั)_ซึ่งบรษิทัจะจดัขึน้ในช่วงเดอืนแห่งจรรยาบรรณของกลุ่มบรษิทั ระหว่างเดอืนกรกฎาคม – กนัยายน 2568 โดยภายหลงั
จากการฝึกอบรมแลว้เสรจ็ พนักงานทุกคนจะต้องลงนามในค าประกาศเจตนารมณ์ในการต่อต้านการตดิสนิบนและต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่
ดว้ย แลว้พบกนัในเดอืนแหง่จรรยาบรรณ
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A special issue of 
Anti-Bribery and Anti-Corruption

This special issue is to welcome the upcoming Ethics Months of Tata Steel (Thailand) Group in                      

July - September 2025. Let's focus and emphasize on the Anti-Bribery and Anti-Corruption for all of you.

The latest update is that the Company is applying for a renewal of membership of the Thai Private Sector 

Collective Action Against Corruption (CAC), for which we have been granted membership since 2016 and was 

renewed for the first time in 2019, and in 2022. The membership must be renewed by reviewing the Company’s 

operations with documentary evidence and propose to CAC for approval.

There are two important policies that have been reviewed, which the Chairman of the Board of Directors and 

the President & CEO have approved to announce under the Tata Code of Conduct which effective on April 18, 

2025, namely:

1) Anti-Bribery and Anti-Corruption Policy (ABAC Policy)

Still insists on the “Zero Tolerance” practice and will not tolerate any form of corruption decisively. Any 

person who violates this policy will lead to disciplinary action in accordance with applicable 

procedures, including termination of employment in case of employees of the Group and the termination 

of any business relationship with the Company in the case of third parties. Besides that the Company 

has a policy to protect and not to demote, punish, or cause any negativity consequence to 

employee of the Group who turns down the bribery and corruption, including whistleblowers or 

complainants even if the action results in loss of business opportunities.

It is the employee’s responsibility to report any violations or potential violations of this Policy 

through the channels set forth in the Whistle Blower Policy, including the TCoC helpline through KPMG 

Thailand, which is also a third party.

If anyone wilfully ignores or turns a blind eye to any evidence of corruption or bribery within the 
organisation, action shall also be taken against such person. Although such conduct may be “passive”.

2) Providing or Receiving Gift and Hospitality Policy

There are detailed definitions and practices for refraining from receiving gifts to be clearer as well as 

giving any gifts or hospitality to any person which will use the Company’s money must not exceed 3,000 

baht/person/opportunity, if more than this must be approved by President and CEO before proceeding 

only.

For details of the review and revision of both policies above, request employees to read the Company’s

announcements sent via email or from the Company’s website or from bulletin boards in all locations. In

addition, it is the responsibility of all employees of the company to be trained in the mentioned policy

(compulsory course) which will be held by the Company Ethics Months between July - September 2025. After

the training was completed, all employees are required to sign a declaration of intent and commitment to

comply with anti - bribery and anti - corruption. See you in Ethics Months.
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