
เพื่อนพนักงานทุกท่าน

“หน่ึงหลักการ หน่ึงความมุ่งม่ัน” ซึ่งเป็นธีมของเดือนแห่งจรรยาบรรณปี 2568 ตอกย า้แนวคิดที่ว่าแม้ว่าเราอาจมีูมมิหั ง
ที่หัากหัายแัะเผชิญก บความทา้ทายที่ไมเ่หมือนใครในบทบาทหนา้ที่ แตค่วามทุม่เทของเราต่อจรรยาบรรณที่ เป็นหนึ่งเดียว
จะเช่ือมโยงเราเขา้ดว้ยก น จรรยาบรรณนีเ้ป็นวิถีชีวิต สะทอ้นต วตนของเรา - มีรากฐานมาจากจริยธรรม ความเข้มแข็งรว่มก น 
การกระท าที่ร  บผิดชอบ แัะการแสวงหาความเป็นเัศิที่ย ่งยืน

นอกจากนีย้ งตอกย า้ถึงความคาดหว งของผมม้ีสว่นไดเ้สยี - ไมว่า่จะอยมใ่นพืน้ท่ีใด - จะตอ้งไดร้ บการปฏิบ ติอยา่งยตุิธรรม โปรง่ใส 
แัะสม ่าเสมอ ซึ่งสอดคัอ้งก บ หนึ่งหั กการ หนึ่งความมุ่งม ่น การจ ดการส ญญาในทกุสถานประกอบการของเราจะตอ้งคง
ความสม ่าเสมอแัะสอดคัอ้งก บบรรท ดฐานการจ ดซือ้ที่จ ดต ง้ขึน้ เพื่อใหแ้นใ่จวา่มีความสอดคัอ้งทางจรยิธรรมในคมค่า้ของเรา

เรามุง่ม ่นท่ีจะสง่เสรมิพฤติกรรมที่เคารพซึ่งก นแัะก น ซึ่งร บรองความปัอดู ยท ง้ทางรา่งกายแัะจิตใจของทกุคน นอกจากนี ้
เราย งแสดงความเคารพแัะความมุ่งม ่นของเราต่อชุมชนที่เราประกอบการอยม่ โดยร กษาความไวว้างใจ ความโปร่งใส แ ัะ
การรวมทกุปฏิส มพ นธไ์วด้ว้ยก น

เดือนแห่งจรรยาบรรณนี ้เราตอ้งขยายความมุ่งม ่นของเราที่มีต่อเรื่องนี ้เราตอ้งแน่ใจว่าการกระท า การต ดสินใจ แัะการ
สนทนาของเราสะทอ้นถึงเจตนารมณข์องจรรยาบรรณท ง้ในต วหน งสอืแัะเจตนารมณ ์เราตอ้งเป็นผมน้  าโดยการท าเป็นต วอย่าง 
ร บฟ งด้วยความเห็นอกเห็นใจ แัะพมดด้วยความกัา้หาญ เราต้องเตือนตนเองว่าพฤติกรรมที่ถมกต้องตามจรรยาบร รณ
ไมใ่ช่ทางเัอืก แตเ่ป็นความร บผิดชอบรว่มก น

ในขณะท่ีเรามองไปขา้งหนา้สมโ่อกาสใหม่ๆ แัะเผชิญก บความทา้ทายใหม่ๆ ขอให ้หนึ่งหั กการ หนึ่งความมุ่งม ่น  เป็นเข็มทิศ
น าทางของเรา เพื่อใหแ้น่ใจว่าเราจะก้าวไปขา้งหนา้ไม่เพียงแค่ดว้ยความรวดเร็ว แต่ดว้ยจุดมุ่งหมาย ขอให้ เราทุกคนรมส้ึก
ถึงความแข็งแกร่ง ความูาคูมมิใจ แัะความรม ้สึกเป็นส่วนหนึ่งของ One Tata Steel ที่ข บเคัื่อนด้วย หนึ่งหั กการ 
หนึง่ความมุง่ม ่น

ตารุน ดากา
กรรมการผมจ้ ดการใหญ่

สารจากกรรมการผูจ้ดัการใหญ่

จดหมายข่าว TCoC Newsletter 
ฉบบัเดือน กรกฎาคม 2568
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Message from President and CEO
Dear Colleagues,

“One Code One Commitment”, the theme for Ethics Month 2025, reinforces the idea that while we may come from 
diverse backgrounds and face unique challenges in our roles, our dedication to one unifying Code binds us 
together. This Code is a way of life. It reflects who we are —rooted in ethics, collective strength, responsible action, 
and an enduring pursuit of excellence.

It also reinforces that stakeholder expectations—irrespective of geography—must be met with fairness, 
transparency, and consistency, in alignment with One Code One Commitment. Across all our locations, contract 
management activities must remain uniform and fully aligned with established procurement norms, ensuring ethical 
consistency in our commercial engagements.

We are committed to fostering an atmosphere of respectful behaviour that guarantees both physical and 
psychological safety for all. Furthermore, we demonstrate our respect and commitment to the communities we 
serve, upholding trust, transparency, and inclusivity in every interaction.

This Ethics Month, we must renew our individual commitment to it. Let us ensure that our actions, decisions, and 
conversations reflect the spirit of the Code in both letter and intent. Let us lead by example, listen with empathy, 
and speak with courage. Let us remind ourselves that ethical behaviour is not a choice but is a shared 
responsibility.

As we look ahead to new opportunities and navigate new challenges, may One Code One Commitment be our 
compass, ensuring that we move forward not just with speed, but with purpose. Let each one of us feel the 
strength, pride, and belonging of being a part of One Tata Steel, driven by One Code and One Commitment.
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