
 
รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที ่24 ประจ าปี 2568  

รูปแบบผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์
บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) กรุงเทพมหานคร 

วันพฤหัสบดีที ่ 17 กรกฎาคม 2568 เวลา 09:00 น. 
 
ผู้เข้าประชุม: 
กรรมการ:  (ล ำดบัที ่6 เขำ้ร่วมประชุมผ่ำนสือ่อิเล็กทรอนกิสร์ะบบวิดโีอ)    
 
1. นายอาชีช อนปัุม   ประธานคณะกรรมการ  
      ประธานคณะจดัการ  

 กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทน 
 

2. นางสาวอนตุตรา พานโพธิ์ทอง  กรรมการอิสระ  
     ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและทบทวนความเสี่ยง 
     กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทน 
 
3. นายเทวญั อทุยัวฒัน ์   กรรมการอิสระ  
     ประธานคณะกรรมการพนัธกิจเพ่ือสงัคมและความยั่งยืน 

กรรมการตรวจสอบและทบทวนความเสี่ยง 
   
4. นายธราธร เปรมสนุทร     กรรมการอิสระ 
      ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทน 
      กรรมการตรวจสอบและทบทวนความเสี่ยง 
 
5.  นายราจีฟ มงักลั   กรรมการ  
          กรรมการจดัการ 

กรรมการพนัธกิจเพื่อสงัคมและความยั่งยืน 
 
6. นายซานดีป ภฏัฏาจารย ์   กรรมการ  
          กรรมการจดัการ 

 
7. นายตารุน คมูาร ์ดากา   กรรมการ 
    กรรมการจดัการ  
    กรรมการพนัธกิจเพ่ือสงัคมและความยั่งยืน 
     กรรมการผูจ้ดัการใหญ่  
 
8.  นายซานเจย ์คมูาร ์ศรีวาสตาฟ กรรมการ 
    ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ - การเงิน 

 
เลขานุการ:  
1. นางสาวสมใจ จารุกิจจรูญ เลขานกุารบริษัท 
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ผู้บริหาร:  (ล ำดบัที2่-5 เขำ้ร่วมประชุมผ่ำนสือ่อิเล็กทรอนกิสร์ะบบวิดโีอ)    
1. นายชยัเฉลิม บญุญานวุตัร  ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ – การตลาดและการขาย 
2.  นายอมิท คนันา   ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ ่-   ความเป็นเลศิทางธุรกิจ และบริการกลุ่ม  
3. นายพรชยั ตัง้วรกลุชยั  ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ -  โรงงาน NTS 
4. นายศกัดิ์ชยั ลอยฟ้าขจร  ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ -  โรงงาน SCSC 
5. นายวิชาญ วรรณา   ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ - จดัหา 
 
ผู้สอบบัญชีของบริษัท: (ล ำดบัที ่1-2 เขำ้ร่วมประชมุผ่ำนสือ่อิเล็กทรอนกิสร์ะบบวิดโีอ)    
1.  นางสาวสขุมุาภรณ ์วงศอ์ริยาพร        หุน้ส่วนสายงานตรวจสอบ หมายเลขผูส้อบบญัชี 4843                                                       
4. นางสาวนภาพร หม่ืนไกร                                       ผูอ้  านวยการสายงานตรวจสอบ       
       
ผู้รับเชิญเข้าร่วมประชุม: (ล ำดบัที ่2-3 เขำ้ร่วมประชมุผ่ำนสือ่อิเล็กทรอนกิส์ระบบวิดโีอ)    
1.      นายอภิชาติ ลิขติประเสริฐ  ผูจ้ดัการส่วน - กฎหมายและพธีิการราชการ 
2.      นางสาวสมาพร สบืพงษ ์  ผูจ้ดัการส่วนอาวโุส - บญัช ี
3.       นางกาญจนา กลุอนญุญาภสิิทธิ ์  ผูจ้ดัการส่วนอาวโุส - กลยทุธก์ารเงินและบริหารตน้ทนุ 
 
ผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียงทีเ่ป็นอิสระจากบริษัท:  
1. นายอิสเรศ เงินอินต๊ะ  ทนายความ (เลขหมายใบอนญุาต 3283/2563) 

  
เร่ิมประชุม เวลา 09:00 น. 
____________________________________________________________________________________ 
  

นายอาชีช อนปัุม ประธานกล่าวตอ้นรบัผูถ้ือหุน้และคณะกรรมการบริษัทที่มารว่มประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ครัง้ที่ 24 ประจ าปี 2568   

 

 ประธานฯ ไดก้ล่าวว่าบริษัทไดก้ าหนดใหจ้ัดประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ครัง้ที่ 24 ในรูปแบบผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ (e-AGM) ภายใตก้ฎหมาย
และหลกัเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้ง โดยงดเวน้ใหผู้ถ้ือหุน้มาเขา้ร่วมประชมุ ณ หอ้งประชมุ  กรณีผูถ้ือหุ้นไม่ประสงคเ์ขา้รว่มประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(e-
AGM) บริษัทขอแนะน าใหผู้ถ้ือหุน้มอบฉันทะใหก้รรมการอิสระเป็นผูแ้ทนของผูถ้ือหุน้ในการเขา้รว่มประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ โดยมีรายละเอียด
ที่จ  าเป็นปรากฏตามหนังสือเชิญประชมุผูถ้ือหุน้และเผยแพรผ่่านระบบ SET Link ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกล่าวขอบคุณผูถ้ือหุน้ที่
เขา้รว่มการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ครัง้ที่ 24 ในรูปแบบผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์e-AGM ในครัง้นี ้

 

  ประธานแจง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า เพื่อใหก้ารสื่อสารในการประชุมเป็นไปอย่างราบรื่น การประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสจ์ะด าเนินการประชุม
เป็นภาษาไทย และไดข้อให ้คุณสมใจ  จารุกิจจรูญ เลขานุการบริษัท เป็นผูแ้จง้จ านวนองคป์ระชุม ซึ่งเลขานกุารบริษัทแจง้ต่อที่ประชุมว่ามีผูถ้ือ
หุน้มาประชมุจ านวน 33 คน ทัง้ที่มาดว้ยตนเองและรบัมอบฉันทะ นบัรวมจ านวนหุน้ไดท้ัง้สิน้  6,049,491,780 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 71.8336 ของ
จ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบริษัท จ านวน 8,421,540,848 หุน้ ถือว่ามีผูถ้ือหุน้ที่มาดว้ยตนเองและรบัมอบฉันทะเกินกว่า 25 คน 
และมีจ านวนหุน้นับรวมกนัไดเ้กินกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบริษัท จึงครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบั
ของบริษัทขอ้ 37  
 
   ประธานจึงเปิดการประชมุเพ่ือพิจารณาเรื่องต่างๆ ตามระเบียบวาระการประชมุ 

 

ประธานไดก้ล่าวขอบคุณนายชยัเฉลิม บุญญานุวัตร ผูช้่วยกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ – การตลาดและการขาย ที่ตกลงจะบรรยายเป็น
ภาษาไทยให้ผูถ้ือหุ้นทราบตลอดการประชุมครัง้นี ้ โดยเริ่มจากการแนะน าคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ผู้สอบบัญชี และ
เลขานกุารบริษัท  
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 นายชัยเฉลิม บุญญานุวัตร เรียนใหท้ี่ประชุมทราบว่ามีกรรมการ 8 ท่านเขา้รว่มประชุม โดยประธานกรรมการและกรรมการ 6 ท่าน
เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเอง และกรรมการ 1 ท่านเขา้ร่วมประชุมผ่านแพลตฟอรม์อิเล็กทรอนิกส์ และทีมผูบ้ริหารระดับสูงของบริษัทเขา้ร่วม
ประชมุผ่านระบบการประชมุทางอิเล็กทรอนิกส ์ 

 

 ประธานขอใหเ้ลขานุการบริษัทอธิบายขั้นตอนการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระให้ผู้ถือหุ้นทราบเพื่อให้สามารถลงมติและบันทึกไวใ้น
รายงานการประชุมไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

 

  เลขานุการบริษัทไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่าบริษัทไดแ้จง้ก าหนดการใชส้ิทธิในการส่งค าถามมายงับริษัทผ่านเว็บไซตข์องบริษัท เม่ือวนัที่ 
16 มิถุนายน 2568 โดยการใหส้ิทธิแก่ผูถ้ือหุน้ในการส่งค าถามมายงับริษัทล่วงหนา้ ซึ่งเป็นไปตามข้อพึงปฏิบตัิที่ดีตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ
ส าหรบับริษัทจดทะเบียนเกี่ยวกับการปฏิบตัิต่อผูถ้ือหุน้อย่างเท่าเทียมกัน บริษัทไดแ้จง้ระยะเวลาในการใชส้ิทธิในการส่งค าถามล่วงหนา้ที่เกี่ยวขอ้ง
ส าหรบัการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ครัง้ที่ 24 ประจ าปี 2568 ในระหว่างวนัที่ 16 มิถุนายน ถึงวนัที่ 15 กรกฎาคม 2568 โดยในช่วงเวลาดงักล่าว บริษัท
ไดร้บัค าถามล่วงหนา้จากผูถ้ือหุน้ จ านวน 5 ค าถาม ซึ่งบริษัทจะตอบค าถามดงักล่าวหลงัจากที่ประชุมไดพ้ิจารณาวาระสดุทา้ยเป็นที่เรียบรอ้ยแลว้  

 

  ส าหรบัการประชมุผ่านระบบ e-AGM ในวนันี ้บริษัทไดม้อบหมายใหต้วัแทนอิสระที่เป็นผูใ้หบ้ริการระบบที่ไดป้ระเมินตนเอง (Self-
assessment) และการรบัรองโดยหน่วยงานส านกังานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส ์หรือ ETDA แลว้ ซึ่งไดใ้หบ้ริการระบบการประชุมและ
การลงคะแนนเสียงทางอิเล็กทรอนิกส ์โดยไม่ตอ้งใชแ้อปพลิเคชั่นใดๆ ในการติดตัง้ ผูถ้ือหุน้สามารถเขา้ร่วมประชุม    e-AGM ผ่านคอมพิวเตอร ์
แล็ปท็อป แท็บเล็ต หรือโทรศพัทมื์อถือได ้นอกจากนัน้ ผูใ้หบ้ริการยงัไดจ้ดัใหมี้การบนัทึกเสียงและภาพของการประชมุตลอดระยะเวลาที่มีการ
ถ่ายทอดการประชุมในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์และบนัทึกขอ้มูลจราจรอิเล็กทรอนิกสข์องผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกคนไวเ้ป็นหลกัฐานตามกฎหมาย
ดว้ย  

 

ผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่ไดแ้สดงตวัตนและไดร้บัการยืนยนัจากบริษัทจะไดร้บัอีเมลพรอ้มชื่อผูใ้ช ้รหสัผ่าน และลิงกส์  าหรบัเขา้
รว่มประชุมล่วงหนา้ก่อนวนัประชมุ โดยชื่อผูใ้ช ้รหสัผ่าน และลิงกส์  าหรบัเขา้ร่วมประชุมสามารถใชไ้ดเ้ฉพาะส าหรบัการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้
ครัง้นีเ้ท่านัน้ ทัง้นี ้ผูใ้หบ้ริการพรอ้มใหก้ารสนบัสนนุที่จ  าเป็นทางเทคนิคในการเขา้ถึงระบบ e-AGM ตลอดระยะเวลาของการประชมุ 

 

ดว้ยเหตุผลในดา้นความมั่นคงปลอดภัย ผูถ้ือหุน้หา้มเปิดเผยชื่อผูใ้ชแ้ละรหสัผ่านแก่บุคคลอ่ืน หรือพยายามลงชื่อเขา้สู่ระบบจาก
หลายอุปกรณพ์รอ้มกัน ซึ่งการลงชื่อเขา้สู่ระบบก่อนหนา้จะถูกตดัออกจากระบบโดยอตัโนมตัิหากมีการลงชื่อเขา้สู่ระบบจากอปุกรณเ์ครื่องอ่ืน
อีก เม่ือท่านผูถ้ือหุน้ลงช่ือเขา้สู่ระบบแลว้จะสามารถชมการถ่ายทอดสดของการประชมุ e-AGM  

 

เลขานกุารบริษัทไดอ้ธิบายขัน้ตอนการลงคะแนนและเมนกูารลงคะแนนเสียงของระบบ e-AGM และแจง้ว่าการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ 
ครัง้ที่ 24 ประจ าปี 2568 อยู่ภายใตข้อ้บงัคบัของบริษัทเฉพาะที่เกี่ยวขอ้งกับการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ดงัรายละเอียดตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารที่ได้
จดัส่งไปพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุใหผู้ถ้ือหุน้ไดร้บัทราบล่วงหนา้แลว้ นอกจากนี ้รายละเอียดในเอกสารหนา้ที่ 33-34 (ภาษาองักฤษในหนา้ที่ 33-
34) ของเอกสารการประชุม มีวิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระการประชุม การลงคะแนน การนับคะแนนและประกาศผลการ
ลงคะแนน ก่อนการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระการประชุม ประธานจะไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้ไดร้บัทราบล่วงหนา้ถึงมติคะแนนเสียงของแต่
ละวาระที่ตอ้งการจากที่ประชุมว่า เป็นกรณีปกติซึ่งตอ้งการคะแนนเสียงขา้งมาก หรือเป็นกรณีพิเศษอ่ืนๆ ซึ่งตอ้งการคะแนนเสียงแตกต่างจาก
กรณีปกติ ประธานที่ประชุมหรือผูซ้ึ่งประธานมอบหมายจะเป็นผูเ้สนอใหผู้ถ้ือหุน้พิจารณาลงคะแนนเสียงในที่ประชุม   ในกรณีมอบฉนัทะ ผูร้บั
มอบฉันทะจะตอ้งออกเสียงลงคะแนนตามที่ผูม้อบฉันทะระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะเท่านัน้ กรณีผูม้อบฉันทะไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการ
ออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวใ้นหนังสือมอบฉนัทะ หรือมีวาระการประชุมอ่ืนนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวใ้นหนังสือมอบฉนัทะ หรือมีกรณีที่มี
การเปลี่ยนแปลง หรือแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้เท็จจริงประการใด ผูร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงคะแนนแทนไดต้ามที่เห็นสมควร 

 
 กรณีที่ผู ้ถือหุ้นมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัท หรือผู้อ่ืนเข้าร่วมประชุมตามหนังสือมอบฉันทะซึ่งผู้ถือหุ้นได้ออกเสียง
ลงคะแนนไวล้่วงหนา้ในหนงัสือมอบฉันทะแลว้ บริษัทจะท าการบนัทึกคะแนนเสียงตามที่ผูถ้ือหุน้ก าหนดไวล้่วงหนา้ การนบัคะแนนเสียงจะนับ
โดยหกัคะแนนเสียงที่ไม่เห็นดว้ยและงดออกเสียงออกจากจ านวนหุ้นทัง้หมดของผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
แลว้จึงจะประกาศผลการนบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระใหท้ี่ประชมุไดร้บัทราบต่อไป 
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  ในแต่ละวาระการประชมุ นายอิสเรศ เงินอินต๊ะ ทนายความอิสระ ผูถ้ือบตัรใบอนุญาต 3283/2563 จะท าหนา้ที่เป็นผูต้รวจสอบที่เป็น
อิสระจากบริษัท ในการนับคะแนนเสียงเพ่ือให้ผลการลงคะแนนเสียง และการประชุมผูถ้ือหุน้เป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกตอ้งตามขอ้บังคับของ
บริษัท และกฎหมาย  
 
 ประธานขอใหท้ี่ประชมุด าเนินการตามระเบียบวาระการประชมุและขอใหน้ายชยัเฉลิม บญุญานวุตัร อ่านแต่ละวาระเป็นภาษาไทย 
 
วาระที ่1: พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที่ 23 ประจ าปี 2567 เม่ือวันที่ 18 กรกฎาคม 2567 

บริษัทไดส้่งส าเนารายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ฉบบัดังกล่าวใหผู้ถ้ือหุน้ไดร้บัทราบล่วงหนา้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุสามญั
ผูถ้ือหุน้ ดงัปรากฏตามเอกสารประกอบการประชมุล าดบัที่ 1 หนา้ที่ 8-18 รายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ครัง้ที่ 23 ประจ าปี 2567 ซึ่งจดัขึน้เม่ือ
วันที่ 18 กรกฎาคม 2567 ได้น าส่งต่อตลาดหลักทรพัย์แห่งประเทศไทย และกระทรวงพาณิชย์ ภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด และส าเนา
รายงานการประชมุดงักล่าวยงัไดเ้ผยแพร่อยู่บนเว็ปไซตข์องบริษัท (www.tatasteelthailand.com) 

 
 คณะกรรมการบริษัท เห็นสมควรเสนอที่ประชุมผูถ้ือหุน้รบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ครัง้ที่ 23 ประจ าปี 2567 เม่ือวนัที่ 
18 กรกฎาคม 2567 ซึ่งคณะกรรมการเห็นว่าไดมี้การบนัทึกรายงานไวอ้ย่างถกูตอ้งแลว้ และบริษัทไม่ไดร้บัการรอ้งขอใด ๆ จากผูถ้ือหุน้ใหแ้กไ้ข
รายงานการประชมุดงักล่าว โดยวาระการประชุมนีเ้ป็นวาระปกติ จะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากผูถ้ือหุน้ดว้ยคะแนนเสียงข้างมากของผูถ้ือหุน้และผูร้บั
มอบฉนัทะที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 
 มติทีป่ระชุม ที่ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาและรบัรองรายงานการประชมุตามที่คณะกรรมการเสนอดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์อง
ผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน รายละเอียดดงัแสดงดา้นล่าง 
  

ผูถ้ือหุน้ทัง้หมด  รวมจ านวนหุน้ได ้ 6,049,491,780 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 
เห็นดว้ย  จ านวน 6,049,491,780 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย จ านวน 0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.0 

งดออกเสียง จ านวน 0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.0 

บตัรเสีย/ไม่ลงคะแนน จ านวน 0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.0 

 
วาระที ่2: รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2567-68 สิน้สุดวันที ่31 มีนาคม 2568 
 ประธานไดม้อบหมายใหน้ายตารุน คูมาร ์ดากา กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เป็นผูร้ายงานผลการด าเนินงานของบริษัท ในรอบปีการเงิน 
2568 สิน้สุดวันที่ 31 มีนาคม 2568 ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้รับทราบ และให้นายชัยเฉลิม  บุญญานุวัตร ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ – 
การตลาดและการขาย ช่วยนายตารุน ในการรายงานเป็นภาษาไทย  
 

กรรมการผูจ้ัดการใหญ่ไดน้ าเสนอผลการด าเนินงานของบริษัทและแนวโนม้สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจ เขารายงานว่าในปีการเงิน 2568 
บริษัทมียอดขาย 1.195 ลา้นตนั ยอดขายโดยรวมสูงขึน้เม่ือเทียบกับปีการเงิน 2567   ผลก าไรจากการด าเนินงานในปีการเงิน 2568 ดีขึน้เม่ือ
เทียบกบัปีการเงิน 2567 เนื่องจากยอดขายที่สงูขึน้และประสิทธิภาพการด าเนินงานที่ดีขึน้ 

 
ก าไรก่อนหกัภาษี 417 ลา้นบาท ก าไรดงักล่าวรวมก าไรพิเศษจากการขายที่ดินที่ไม่ไดใ้ชง้านจ านวน 260 ลา้นบาท นอกจากนี ้เขายงั

รายงานถึงรางวลัและความส าเรจ็ต่างๆ ที่บริษัทไดร้บัตลอดปี 
 
 
 

http://www.tatasteelthailand.com/
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รายงานสรุปผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปีการเงิน 2567-68 สิน้สุดวนัที่ 31 มีนาคม 2568 ไดเ้สนอต่อที่ประชมุใหไ้ดร้บัทราบ 
โดยในวาระนีไ้ม่มีการลงคะแนนเสียง 

 
วาระที่ 3: พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปี 2567-68 สิน้สุดวันที่ 31 มีนาคม 2568 
 

โดยที่ขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 40 ก าหนดใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้สามญัประจ าปีเป็นผูพ้ิจารณาอนุมตัิงบการเงิน ณ วนัสิน้สุดของรอบปี
บญัชีของบริษัท 

 
คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอที่ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปี 2567-68 สิน้สุดวันที่ 31 มีนาคม 2568 ซึ่งได้

ผ่านการตรวจสอบและลงนามรบัรองจากผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์     เอบีเอเอส จ ากัด และผ่านการพิจารณา
จากคณะกรรมการตรวจสอบและทบทวนความเสี่ยง และการอนุมตัิจากคณะกรรมการบริษัทแลว้ โดยงบการเงินดังกล่าวไดแ้สดงฐานะทาง
การเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอ ดงัมีรายละเอียดตามที่ปรากฏในรายงานประจ าปีแบบบูรณาการ 
2567-68 ของบริษัท ทั้งนี ้รายงานประจ าปีแบบบูรณาการ 2567-68 ไดแ้สดงไวบ้นเว็บไซตข์องบริษัท และเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทย ผ่านระบบ QR code ที่บริษัทไดส้่งใหผู้ถ้ือหุน้ล่วงหนา้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุตามเอกสารแนบ 2 หนา้ 19 

 
 ประธานไดเ้สนอใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปี 2567-68 ของบริษัท สิน้สุดวนัที่ 31 มีนาคม 2568 ซึ่งเป็น
วาระปกติ จะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากผูถ้ือหุน้ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

มติที่ประชุม ที่ประชุมผูถ้ือหุน้มีมติอนุมัติงบการเงินประจ าปี 2567-68 สิน้สุดวนัที่ 31 มีนาคม 2568 ตามที่คณะกรรมการเสนอ
ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงัดา้นล่างนี ้

 
ผูถ้ือหุน้ทัง้หมด   รวมจ านวนหุน้ได ้  6,049,491,780  หุน้        คิดเป็นรอ้ยละ               100 

เห็นดว้ย  จ านวน   6,049,491,780 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ             100 
ไม่เห็นดว้ย จ านวน        0  หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ              0.0  
งดออกเสียง  จ านวน 0  หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ              0.0  
บตัรเสีย/ไม่ลงคะแนน จ านวน 0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ                0.0 
      

วาระที ่4:  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรจากผลการด าเนินงานประจ าปีการเงิน 2567-68 และการงดจ่ายเงินปันผล 
 

ประธานแจง้ต่อที่ประชมุว่า โดยที่ขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 40 ก าหนดใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้สามญัประจ าปีเป็นผูพ้ิจารณาอนมุตัิจดัสรร
เงินก าไร และขอ้ 46 ก าหนดใหบ้ริษัทตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ของก าไรสุทธิประจ าปี หัก
ดว้ยยอดเงนิขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของทนุจดทะเบียน 

 
ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท บริษัทจะจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้จากก าไรสุทธิหลงัหกัภาษี และหลงัจากหกัเงินทนุ

ส ารองตามกฎหมาย ซึ่งจะพิจารณาจากปัจจยัต่างๆ ที่จะไม่ท าใหมี้ผลกระทบต่อการด าเนินการปกติของบริษัทอย่างมีนยัส าคญั ปัจจยัดงักล่าว
ประกอบดว้ย ผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน ความสามารถในการช าระหนีข้องบริษัท การขยายธุรกิจ ภาระหนา้ที่ที่ตอ้งช าระหนีใ้หเ้สรจ็สิน้
ตามสญัญากูย้ืมใดๆ ของบริษัท รวมถึงปัจจยัอ่ืนๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการบริหารของบริษัท โดยการค านึงถึงผลประโยชนส์งูสดุในระยะยาวของผูถ้ือ
หุน้เป็นหลกัส าคญั 

 

 ทัง้นี ้ผลด าเนินงานของบริษัทจากงบการเงินรวมส าหรบัปี 2567-68 มีก าไรสุทธิจ านวน 333.11 ลา้นบาท และมีก าไรสะสม 567.31 
ลา้นบาท ก าไรสทุธิในปีนีร้วม ก าไรพิเศษจากการขายที่ดินที่ไม่ไดใ้ชง้านจ านวน 260 ลา้นบาท ผลการด าเนินงานตามงบการเงินเฉพาะกิจการมี
ก าไรสทุธิ 19.73 ลา้นบาท และมีก าไรสะสม 917.54 ลา้นบาท  
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คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินก าไรประจ าปี 2567-68 (1 เมษายน 2567 – 31 

มีนาคม 2568) ไวเ้ป็นทุนส ารองตามกฎหมาย จ านวน 0.99 ลา้นบาท ทุนส ารองตามกฏหมายเม่ือรวมกบัจ านวนที่จัดสรรในรอบปีปัจจบุนัจะมี
จ านวนสะสมรวม 390.71 ลา้นบาทคิดเป็นรอ้ยละ 4.64 ของทนุจดทะเบียน  

 
หลงัจากพิจารณาปัจจัยที่เกี่ยวขอ้งตามงบการเงินรวมและแนวโนม้ในอนาคตแลว้ เห็นสมควรเสนอที่ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณางด

จ่ายเงินปันผล 
 
ประธานไดเ้สนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมตัิการจัดสรรก าไรและงดจ่ายเงินปันผล โดยในวาระการประชุมนีเ้ป็นวาระปกติที่จะตอ้ง

ไดร้บัการอนมุตัิจากผูถ้ือหุน้ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 
มติที่ประชุม ที่ประชุมผูถ้ือหุน้มีมติอนุมตัิการจดัสรรเงินก าไรประจ าปี 2567-68 สิน้สุดวนัที่ 31 มีนาคม 2568 ไวเ้ป็นทุนส ารองตาม

กฎหมาย จ านวน 0.99 ลา้นบาท และงดจ่ายเงินปันผลตามที่คณะกรรมการเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะ
ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

 
ผูถ้ือหุน้ทัง้หมด   รวมจ านวนหุน้ได ้ 6,049,491,780 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ                100 

เห็นดว้ย  จ านวน 6,018,533,480 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ   99.4882  
ไม่เหน็ดว้ย จ านวน 30,958,300 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ   0.5118 
งดออกเสียง  จ านวน 0        หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ         0.0  
บตัรเสีย/ไม่ลงคะแนน จ านวน 0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ           0.0 

 
วาระที ่5: พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 
      

ตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 19 ก าหนดใหก้รรมการตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระจ านวนหนึ่งในสามหรือใกลเ้คียงกบัหนึ่งในสาม
ในการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี โดยกรรมการที่พน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งกรรมการอีกก็ได ้ในการประชุม
สามญัผูถ้ือหุน้ครัง้ที่ 24 ประจ าปี 2568 กรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 3 คน ไดแ้ก่ 

 
1) นายอาชีช อนปัุม ประธานคณะกรรมการ  
   ประธานคณะจดัการ 
   กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและพิจาณาผลตอบแทน 
 
2) นายราจีฟ มงักลั กรรมการ 
   กรรมการจดัการ 
   กรรมการพนัธกิจเพ่ือสงัคมและความยั่งยืน 
 
3) นายซานดีป ภฏัฏาจารย ์ กรรมการ 
   กรรมการจดัการ 
   
ในการสรรหาบุคคลที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการนั้น  คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทนได้พิจารณา

กลั่นกรองตามแนวทางและหลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการที่คณะกรรมการบริษัทไดใ้หค้วามเห็นชอบ  และขอ้ก าหนดของการก ากับดูแล
กิจการรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 3 ที่ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้พรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชุมฉบบันี ้และมีความเห็นว่านายอาชีช อนุปัม 
นายราจีฟ มงักลั และ นายซานดีป ภัฏฏาจารย ์เป็นบคุคลผูท้รงคุณวฒิุที่มีความเหมาะสม มีความรู ้ความสามารถและประสบการณ์ในธุรกิจ
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เหล็ก และธุรกิจอ่ืนๆ ที่หลากหลาย และมีคุณสมบัติอ่ืนที่ประกอบดว้ยการมีภาวะผูน้  า วิสยัทัศน ์สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ในต าแหน่งกรรมการ
บริษัท ใหค้วามคิดเห็นอย่างเป็นอิสระและเป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทไดเ้ป็นอย่างดี ตลอดจนไม่มีประวตัิเกี่ยวกบัการกระท าผิด
อาญาในความผิดที่เกี่ยวกบัทรพัยซ์ึ่งไดก้ระท าโดยทจุริต และการท ารายการที่อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับริษัทในรอบปีที่ผ่านมา   
 

คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาเลือกตัง้กรรมการทัง้ 3 ท่าน    ไดแ้ก่ นายอาชีช อนุปัม นายราจีฟ มงักัล 
และ นายซานดีป ภัฏฏาจารย ์ใหด้  ารงต าแหน่งคณะกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชดุย่อยต่อไปอีกวาระหนึ่ง ตามที่คณะกรรมการบรรษัทภิ
บาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทนเสนอ โดยมีรายละเอียดประวตัิของกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระและไดร้บัการเสนอชื่อให้
เลือกตัง้ใหม่ ปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชมุล าดบัที่ 3 

 
มติทีป่ระชุม ที่ประชมุผูถ้ือหุน้มีมติเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ ในการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ครัง้

ที่ 24 ประจ าปี 2568 เป็นรายบคุคล และใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อยตามเดมิต่อไปอีกวาระหนึ่ง ตามที่คณะกรรมการ
เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ผลการลงคะแนนเสียงมีดงันี ้

 
1. นายอาชีช อนุปัม 

ผูถ้ือหุน้ทัง้หมด  รวมจ านวนหุน้ได ้       6,049,491,780 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ                100 
เห็นดว้ย  จ านวน 6,049,491,780 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 100  
ไม่เห็นดว้ย  จ านวน 0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ   0.0  
งดออกเสียง  จ านวน 0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ   0.0  
บตัรเสีย/ไม่ลงคะแนน จ านวน 0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ                  0.0 

  
 2. นายราจีฟ มังกัล 

ผูถ้ือหุน้ทัง้หมด       รวมจ านวนหุน้ได ้ 6,049,491,832 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ                100 
เห็นดว้ย  จ านวน 6,049,491,832 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ                 100 
ไม่เห็นดว้ย  จ านวน       0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ                0.0  
งดออกเสียง  จ านวน 0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ                0.0  
บตัรเสีย/ไม่ลงคะแนน จ านวน 0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ             0.0 

  
 
ในวาระนีมี้ผูถ้ือหุน้ เขา้รว่มประชมุเพ่ิม 1 รายคิดเป็นจ านวนหุน้ 52 หุน้ (รวมมีผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้หมด 34 ราย) รวมจ านวนหุน้ทัง้หมดในวาระ
นี ้6,049,491,832 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 71.8336 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดจ านวน 8,421,540,848 หุน้ 

      
3   นายซานดีป ภัฏฏาจารย ์

ผูถ้ือหุน้ทัง้หมด      รวมจ านวนหุน้ได ้        6,049,491,832 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ   100  
เห็นดว้ย  จ านวน 6,049,491,832 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ   100 
ไม่เห็นดว้ย  จ านวน 0  หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ    0.0  
งดออกเสียง  จ านวน 0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ   0.0  
บตัรเสีย/ไม่ลงคะแนน จ านวน 0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ   0.0  
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วาระที ่6:  พิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนให้กับกรรมการ ประจ าปี 2568-69 
 
 ตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 25 ก าหนดใหก้รรมการบริษัทมีสิทธิไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทตามที่           ที่ประชุมผูถ้ือหุน้จะ
พิจารณาและลงมติ 
 

นายธราธร เปรมสนุทร ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจาณาผลตอบแทน รายงานว่าคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
สรรหา และพิจารณาผลตอบแทนไดพ้ิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย ตามแนวทางและหลักเกณฑใ์นการก าหนดค่าตอบแทน 
ตามภาระหน้าที่และความรบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมาย อัตราค่าตอบแทนที่อยู่ในระดับเดียวกันกับบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในหมวดอุตสาหกรรม
เดียวกนั รวมทัง้ผลการด าเนินงานและปัจจยัต่างๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อบริษัทแลว้เห็นว่าค่าตอบแทนกรรมการในปัจจบุนัอยู่ในระดบัที่เหมาะสม 

 
คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี  2568-69 (1 เมษายน 2568 - 

31 มีนาคม 2569)  ในอตัราเดียวกบัปีก่อนตามที่ไดผ้่านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทน ซึ่ง
แบ่งเป็นค่าตอบแทนประจ าและเบีย้ประชมุที่จ่ายใหเ้ฉพาะครัง้ที่กรรมการเขา้รว่มประชุม จนกว่าที่ประชมุผูถ้ือหุน้จะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 

 
 ทัง้นี ้ขอ้มูลเปรียบเทียบการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในปีที่ผ่านมา ปรากฏอยู่ในหนังสือเชิญประชุม หนา้ 6  (ในภาษาองักฤษจะอยู่ใน
หนา้ที่ 6 เช่นกนั) ที่ไดส้่งใหผู้ถ้ือหุน้ล่วงหนา้แลว้ 
 
 ประธานไดเ้สนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมตัิวาระนี ้ซึ่งจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิจากผูถ้ือหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของ
จ านวนเสียงของผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะทัง้หมดที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

มติทีป่ระชุม ที่ประชมุผูถ้ือหุน้มีมติอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อยประจ าปี 2568-69 (1 เมษายน 2568 - 
31 มีนาคม 2569)  ซึ่งแบ่งเป็นค่าตอบแทนประจ าและเบีย้ประชมุที่จ่ายใหเ้ฉพาะครัง้ที่กรรมการเขา้รว่มประชมุ ตามที่ไดผ้่านการพิจารณา
กลั่นกรองจากคณะกรรมการบรรษัทภบิาล สรรหาและพิจารณาผลตอบแทน และตามที่คณะกรรมการบริษัทเสนอ จนกว่าที่ประชมุผูถ้ือหุน้จะ
มีมติเป็นอย่างอ่ืน ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
ดงันี ้

ผูถ้ือหุน้ทัง้หมด    รวมจ านวนหุน้ได ้ 6,049,491,832 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 

เห็นดว้ย  จ านวน 6,049,491,832 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย  จ านวน       0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.0 
งดออกเสียง  จ านวน 0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.0 
บตัรเสีย/ไม่ลงคะแนน                  จ านวน           0  หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ            0.0 

      
 
วาระที ่7: พิจารณาอนุมตัิการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี ก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปีการเงิน 2568-69  

ตามขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 40 ก าหนดใหท้ี่ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปีเป็นผูพ้ิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผูส้อบบัญชีและก าหนด

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี โดยในการแต่งตั้งผูส้อบบัญชีจะแต่งตั้งผูส้อบบัญชีคนเดิมอีกก็ได้  ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ก าหนดใหบ้ริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยจัดใหมี้การหมนุเวียนผูส้อบบญัชีใน

กรณีที่ผูส้อบบญัชีรายเดิมปฏิบตัิหนา้ที่สอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทมาแลว้เจ็ด (7) รอบปีบญัชีไม่ว่าจะ

ติดต่อกนัหรือไม่ โดยบริษัทจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายนัน้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทไดเ้ม่ือพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ยหา้ (5) รอบปีบญัชีติดต่อกัน 

นบัแต่วนัที่ผูส้อบบญัชีรายดงักล่าวพน้จากการปฏิบตัิหนา้ที่  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเม่ือวนัที่ 23 พฤษภาคม 2560 ไดแ้ต่งตัง้ใหบ้ริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด (PwC) 

เป็นผูต้รวจสอบบญัชีตามกฎหมายของบริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทในเครือ ตามแนวทางปฏิบตัินี ้เพื่อที่จะใหมี้
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การประสานงานกันในการก าหนดค่าธรรมเนียมทั่วทัง้กลุ่มบริษัท ค่าธรรมเนียมที่ตอ้งจ่ายส าหรบับริษัทในเครือของทาทา สตีล กรุ๊ป ที่  PwC 

เป็นผูต้รวจสอบบญัชี จะตอ้งไดร้บัการหารือและเจรจารว่มกนัที่ส่วนกลาง 

ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท เม่ือวนัที่ 15 มกราคม 2567 เห็นชอบเสนอที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ครัง้ที่ 23 เพ่ือนมุตัิการแกไ้ขค่าสอบ

บญัชีของบริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อยส าหรบัปีงบประมาณ 2566-67 เป็นเงิน 5,568,500 บาทและค่าสอบ

บญัชีส าหรบัปีงบประมาณ 2567-68 และ 2568-69 จะเพิ่มขึน้ตามอตัราเงินเฟ้อค่าจา้งเท่านัน้ โดยอา้งอิงตามเกณฑม์าตรฐานที่จะตดัสินใจใน

ระดบักลุ่มบริษัท ทาทาสตีล 

 คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้พิจารณาอนุมตัิตามที่ไดผ้่านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบและทบทวนความเสี่ยง ดงันี ้
 พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบริษัทส าหรบัรอบปีบญัชีของปี  2568-69 ตัง้แต่วนัที่ 1 เมษายน 2568 และสิน้สุดวนัที่ 31  มีนาคม 
2569 ไดแ้ก่ 
 

• นางสาวสขุมุาภรณ ์วงศอ์ริยาพร (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4843) หรือ 

• นายกฤษณ ์ชชัวาลวงศ ์(ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5016) หรือ 

• นางสาวนภนชุ อภิชาตเสถียร (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 5266) 
จากบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด ผูต้รวจสอบบญัชีคนใดคนหนึ่งมีอ านาจด าเนินการตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็น
เกี่ยวกับงบการเงินของบริษัท ในกรณีที่ไม่มีผูต้รวจสอบบัญชีที่ระบุชื่อขา้งตน้ บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด มีอ านาจ
แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอีกคนหนึ่งภายในบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั เพ่ือด าเนินการดงักล่าว 
  
 ก าหนดค่าสอบบัญชีและสอบทานงบการเงินประจ าไตรมาสของบริษัทและบริษัทย่อยในปี 2568-69 จ านวนเงินปีละ 5,568,500 
บาท รายละเอียดค่าสอบบัญชีและเปรียบเทียบค่าสอบบัญชีในปีที่ผ่านมา ปรากฏอยู่ในหนังสือเชิญประชุม หน้า 7 (หน้าเดียวกันใน
ภาษาองักฤษ) 
  

ประธานไดเ้สนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ประจ าปี 2568-69  โดยใน
วาระการประชมุนีเ้ป็นวาระปกติ จะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากผูถ้ือหุน้ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะที่มาประชมุและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

 มติทีป่ระชุม ที่ประชุมผูถ้ือหุน้มีมติอนุมัติแต่งตั้งบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด  เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท
ส าหรบัรอบปีการเงิน 2568-69 ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2568 และสิน้สุดวันที่ 31 มีนาคม 2569 และอนุมัติค่าสอบบัญชีและสอบทานงบ
การเงินประจ าไตรมาสของบริษัทและบริษัทย่อยในปี 2568-69 เป็นจ านวนเงินปีละ 5,568,500 บาท ตามที่ไดผ้่านการพิจารณากลั่นกรอง
จากคณะกรรมการตรวจสอบและทบทวนความเสี่ยง และตามที่คณะกรรมการบริษัทเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องผูถ้ือหุน้และ
ผูร้บัมอบฉันทะที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงคะแนน ดังนี ้

ผูถ้ือหุน้ทัง้หมด   รวมจ านวนหุน้ได ้ 6,049,491,832 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 

เห็นดว้ย  จ านวน 6,049,491,832 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 
ไม่เห็นดว้ย  จ านวน 0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.0 
งดออกเสียง  จ านวน 0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.0 
บตัรเสีย/ไม่ลงคะแนน จ านวน                             0 หุน้     คิดเป็นรอ้ยละ               0.0 

วาระที ่8 : เร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี)  
   ประธานได้แจง้ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นว่า บริษัทได้ด าเนินการประชุมจนครบทุกวาระตามที่ได้ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุมเป็นที่
เรียบรอ้ยแลว้ โดยคณะกรรมการและผูถ้ือหุน้ไม่มีการเพิ่มวาระการประชมุอ่ืนแต่อย่างใด 
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  ประธานไดเ้ริ่มตอบค าถามที่ไดร้บัจากผูถ้ือหุน้และขอให้นายชัยเฉลิม บุญญานวุตัร แปลค าถามค าตอบเป็นภาษาไทย ซึ่งมีค าถาม
ล่วงหนา้จ านวน 5 ค าถาม 
ค าถามที ่1 
ประธานาธิบดีโดนลัด ์ทรมัป์ ของสหรฐัฯ ไดก้ าหนดเสน้ตายวนัที่ 9 ก.ค. ในการประกาศมาตรการภาษีตอบโต ้การประกาศดงักล่าวมีผลกระทบ
ต่อบริษัท หรือไม่ และบริษัท มีแผนการรบัมือกบัเร่ืองดงักล่าวอย่างไรบา้ง   

ค าตอบ   
บริษัทติดตามความเคลื่อนไหวดา้นนโยบายการคา้ระหว่างประเทศอย่างใกลช้ิด รวมถึงกรณีการประกาศมาตรการภาษีศุลกากรล่าสุดจาก
สหรฐัอเมริกา ซึ่งขณะนีไ้ดมี้การเลื่อนวนัเริ่มบงัคบัใชอ้อกไปเป็นวนัที่ 1 สิงหาคม 2568 

ในปัจจุบัน บริษัทไม่ไดมี้การส่งออกสินคา้ไปยังตลาดสหรฐัฯ โดยตรง จึงไม่ไดร้บัผลกระทบโดยตรงจากมาตราการดังกล่ าว อย่างไรก็ตาม 
บริษัทตระหนกัถึงผลกระทบทางออ้มที่อาจเกิดขึน้ เช่น 

• ผลกระทบต่อลกูคา้ที่มีการส่งออกไปยงัตลาดสหรฐัฯ 

• การแข่งขนัในประเทศที่อาจเพ่ิมขึน้จากสินคา้ประเภทเดียวกนัที่ไม่สามารถส่งออกไปยงัสหรฐัฯ ได ้

• ความผนัผวนของตน้ทนุวตัถดุิบน าเขา้ 

บริษัทจะยังคงมุ่งเนน้การด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ และพัฒนาขีดความสามารถและความสามารถในการท าตลาดของผลิตภัณฑ์
ส าเรจ็รูปคณุภาพสงูอย่างต่อเนื่อง มาตรการโดยรวมจะประกอบดว้ย 

• เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต เพ่ือควบคมุตน้ทนุ 

• ยกระดบัการใหบ้ริการลกูคา้ในประเทศ และพฒันาสินคา้เพื่อใหมี้ประสิทธิภาพและประสบการณก์ารใชง้านที่ดียิ่งขึน้ 

• ขยายช่องทางการขายโดยเนน้ผลิตภณัฑท์ี่ผลิตจากเศษเหล็กรีไซเคิล สอดคลอ้งกับความตระหนกัดา้นสิ่งแวดลอ้มที่เพ่ิมมากขึน้ 

บริษัทใหค้วามส าคญักับการรกัษาความสามารถในการแข่งขัน และจะประเมินสถานการณ์อย่างต่อเนื่อง พรอ้มปรบักลยุทธใ์หเ้หมาะสมกับ
สภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจและการเมืองระหว่างประเทศที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

ค าถามที ่2 
หลงัเหตกุารณแ์ผ่นดินไหวในเดือนมีนาคม 2568 ส่งผลใหแ้นวโนม้ราคาเหล็กของ ทาทา เป็นอย่างไรบา้ง 

ค าตอบ   
การเคลื่อนไหวของราคาเหล็กเกิดจากปัจจัยหลายดา้นที่มีความเชื่องโยงกันหลายอย่าง เช่น ตน้ทุนวตัถุดิบ ตน้ทุนพลังงาน แนวโนม้ความ
ตอ้งการของตลาด และสภาพวะของอปุทาน  

หลังเหตุการณ์แผ่นดินไหวในเดือมมีนาคม 2568 ผูบ้ริโภคใหค้วามสนใจในคุณภาพของสินคา้เหล็กมากขึน้ ซึ่งถือเป็นแนวโนม้ที่ดี เนื่องจาก
เหล็กเป็นวสัดทุี่มีบทบาทส าคญัต่อความมั่นคงของสิ่งปลกูสรา้งในระยะยาว 

ราคาเหล็กมีความผนัผวนตามวฏัจกัรมาโดยตลอด ดว้ยเหตุผลหลายประการ ไม่จ ากัดเพียงอุปสงคแ์ละอุปทานเท่านัน้ ในช่วงปี พ.ศ. 2564 ถึง 
พ.ศ. 2566 ราคาเหล็กไดพุ้่งขึน้สงูสุดในระดบัที่ไม่เคยมีมาก่อน ต่อมาในช่วงปี พ.ศ. 2566 ถึง พ.ศ. 2567 ราคากลบัลดลงมาอยู่ในระดบัต ่ามาก
ในปี พ.ศ. 2568 ราคาเหล็กเสน้ไดป้รบัตวัสงูขึน้ตัง้แต่เดือนมกราคม พ.ศ. 2568 หลงัจากที่รฐับาลใหค้วามส าคญักบัการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ
อย่างชดัเจน ในทางกลบักนั ราคาเหล็กลวดกลบัลดลงอย่างมากเนื่องจากการน าเขา้เหล็กที่มีราคาต ่ามาก 

 
ค าถามที ่3 
บริษัทมีแนวทางบริหารความเสี่ยงจากเศรษฐกิจถดถอยหรือความไม่แน่นอนทางการเมืองอย่างไร 
ค าตอบ   
บริษัทมีแผนที่มุ่งเนน้การปรบัปรุงประสิทธิภาพภายในองคก์ร อย่างเช่นผลผลิตของโรงงาน อตัราการผลิต การใชพ้ลงังาน ควบคู่ไปกบัปรบัปรุง
คณุภาพของสินคา้และการน าเสนอผลติภณัฑ/์บริการใหม่ ๆ ใหแ้กล่กูคา้ บริษัทพฒันาสถานะความมั่นคงองคก์รอย่างต่อเนื่องจากปัจจยัที่
สามารถควบคมุได ้ สรา้งนวตักรรมและการพฒันาอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการมีส่วนรว่มและแรงจงูใจของพนกังาน ช่วยใหบ้ริษัทสามารถแข่งขนั
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ศกัยภาพในการปรบัตวัเพื่อรองรบัการส่งออก และความคล่องตวัในการมีสายผลติภณัฑเ์หล็กเสน้และเหล็กลวด รวมถึงการมีโรงงานทัง้สาม
แห่งที่มีความสามารถแตกต่างกนัถือเป็นสิ่งส าคญัอย่างยิ่งต่อการที่บริษัทจะรบัมือกบัภาวะตกต ่าได ้

 

ค าถามที ่4 
บริษัทไดร้บัผลกระทบจากตน้ทนุวตัถดุิบ /อตัราแลกเปลี่ยน/ดอกเบีย้อย่างไร 

ค าตอบ   
การเคลื่อนไหวของราคาวตัถุดิบเป็นปัจจัยส าคญัในการบริหารจัดการธุรกิจเหล็ก บริษัทเหล็กทุกแห่งต่างเผชิญกับราคาวตัถุดิบในธุรกิจเหล็ ก 
ดงันัน้ บริษัทเหล็กจึงใหค้วามส าคญักับการใชว้ตัถุดิบอย่างมีประสิทธิภาพในการผลิตเหล็ก ซึ่งท าใหต้ัวชีว้ดัประสิทธิภาพหลกั เช่น ผล ผลิต
วตัถุดิบและการใชพ้ลงังาน มีความส าคญัอย่างยิ่ง นอกจากนี ้ยงัใหค้วามส าคัญกับการควบคุมปริมาณการจัดซือ้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อ
หลีกเลี่ยงความเสี่ยงจากความผนัผวนของราคาวตัถดุิบ 

บริษัทจัดการความผนัผวนของอตัราแลกเปลี่ยนผ่านกระบวนการบริหารความเสี่ยงดา้นอัตราแลกเปลี่ยน โดยรายไดจ้ากการส่งออกของบริษัท
ช่วยสรา้งการป้องกนัความเสี่ยงตามธรรมชาติ (Natural Hedge) กบัการน าเขา้วตัถดุิบ 

นอกจากนี ้บริษัทมีการจองอตัราแลกเปลี่ยนล่วงหนา้ส าหรบัทัง้การส่งออกและการน าเขา้ โดยด าเนินการอย่างระมดัระวงัโดยไม่ใชแ้นวทางการ
เก็งก าไร ซึ่งกระบวนการนีช้่วยใหบ้ริษัทสามารถลดผลกระทบจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลี่ยนไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพในระดบัที่น่าพอใจ 

เนื่องจากบริษัทไม่มีภาระหนีส้ิน อตัราดอกเบีย้ในปัจจบุนัจึงไม่ส่งผลกระทบอย่างมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงินของบริษัท 

 

ค าถามที ่5 
บริษัทมีเป้าหมายการลดคารบ์อนหรือความยั่งยืนในระยะยาวหรือไม่ 

ค าตอบ   
บริษัทไดก้ าหนดเป้าหมายการลดคารบ์อนและความยั่งยืนในระยะยาวไวอ้ย่างชดัเจน ซึ่งสอดคลอ้งกบัความมุ่งมั่นของกลุ่มทาทา สตีล ที่มุ่งสู่
เป้าหมายการปล่อยคารบ์อนสทุธิเป็นศนูยภ์ายในปี พ.ศ.2588 เป้าหมายเหล่านีส้ะทอ้นถึงความมุ่งมั่นของเราต่อความรบัผิดชอบต่อ          
สิ่งแวดลอ้ม และถกูผนวกเขา้กบัการวางแผนเชิงกลยทุธแ์ละการปรบัปรุงการด าเนินงานของเรา เพ่ือใหม้ั่นใจถึงการเติบโตอย่างยั่งยืน 

ในปัจจบุนับรษิัทผลิตเหล็กโดยใชว้ิธีเตาหลอมแบบอารก์ไฟฟ้าซึ่งมีปริมาณคารบ์อนฟตุพริน้ทอ์ยู่ที่ประมาณ 0.6-0.70 ตนัคารบ์อนไดออกไซด์
ต่อเหล็กดิบหนึ่งตนั ในขณะที่เหล็กที่ใชเ้ตาถลงุมีปริมาณคารบ์อนฟตุพริน้ทม์ากกว่า 2 ตนัคารบ์อนไดออกไซดต์่อเหล็กดิบหนึ่งตนั 
 

  
 ประธานไดก้ล่าวขอบคุณผูถ้ือหุน้ที่ไดส้่งค าถามมาล่วงหนา้ และบริษัทไดต้อบค าถามของผูถ้ือหุน้เป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ ในฐานะ
ตวัแทนของคณะกรรมการของบริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) ขอขอบคุณผูถ้ือหุน้ทุกท่านที่ไดส้ละเวลามาเขา้รว่มประชุม
และอนมุตัิขอ้เสนอของคณะกรรมการในเรื่องต่างๆ ดว้ยดี และขอปิดประชมุ  
  
 ปิดประชมุเวลา 10.27 น.  

 
 
 

(นายอาชีช อนปัุม) 
ประธานที่ประชมุ 

  




