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โดย คณะกรรมการจรรยาบรรณสงูสดุ กลุม่บรษัิท ทาทา สตลี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)

นโยบายงดรบัของขวญัและการรบัรอง

สถานการณท์ีส่ามารถยอมรับได้ :  
เน่ืองในเทศกาลปีใหม ่เทศกาลเฉลิมฉลอง 
และประเพณีนิยมต่าง ๆ ที่เก่ียวเน่ืองกบั
วฒันธรรม

พนกังานทกุคนตอ้งไมเ่สนอของขวญัและการรบัรองใด ๆ ใหแ้ก่ผูบ้งัคบับญัชา หรอืครอบครวัของผูบ้งัคบับญัชาและผูบ้งัคบับญัชาตอ้งไมร่บัของขวญัและการรบัรองใด ๆ ไมว่า่จะ
เป็นมลูค่าเทา่ใดก็ตามจากผูใ้ตบ้งัคบับญัชา นอกจากนี ้ขอความรว่มมือจากพนัธมิตรทางธุรกิจทกุราย ไมเ่สนอของขวญัหรอืการรบัรองมีมลูค่าใด ๆ ส  าหรบัเทศกาลปีใหม ่
เทศกาลเฉลิมฉลองและประเพณีนิยมต่าง ๆ  เพ่ือสรา้งมาตรฐานความโปรง่ใสท่ีแข็งแกรง่และการพฒันาท่ียั่งยืนของธุรกิจ

เงือ่นไขทีส่ามารถยอมรับได้

จ ากดัใหร้บัของขวญัไดเ้ฉพาะดอกไม ้ขนมหวาน ของที่รบัประทานไดอ่ื้น ๆ ปฏิทิน ไดอารี่ สมดุวางแผนประจ าวนั สิ่งของส าหรบั      
ใชใ้นส านกังาน เช่น อปุกรณเ์ครื่องเขียน เครื่องใชบ้นโต๊ะท างานหรอืของท่ีระลกึอ่ืนใดท่ีมีตราสินคา้หรอืตราของบรษัิทของผูใ้ห ้ 
ปรากฎอยูด่ว้ย โดยผูร้บัจะตอ้งสง่มอบของขวญันัน้ใหแ้ก่ผูบ้งัคบับญัชาโดยตรงในระดบัผูจ้ดัการสว่นขึน้ไป และสง่มอบใหก้บั
หน่วยงานทรพัยากรบคุคลเพ่ือพิจารณาบรหิารจดัการรว่มกนัตามแนวทางดงันี ้
1) แบง่ปันของขวญัท่ีไดร้บัมาใหแ้ก่เพ่ือนพนกังาน เช่นของขวญัประเภทที่รบัประทานได ้ฯลฯ
2) น าของขวญัที่ไดร้บัมาไปใชภ้ายในสว่นงาน หรอืภายในบรษัิท หรอืในกิจกรรมตา่ง ๆ ของบรษัิท
3) น าของขวญัไปใชจ้บัฉลากมอบใหก้บัพนกังานในเทศกาลปีใหมท่ี่บรษัิทจดัขึน้ หรอืเทศกาลอ่ืนใด
4) อ่ืน ๆ ภายใตก้ารพิจารณาอยา่งเหมาะสมข้อพงึกระท า

ของขวญัที่ไดร้บัทัง้หมดจะตอ้งรายงานใหผู้จ้ดัการสว่นตน้สงักดัของผูร้บัของขวญั ผูจ้ดัการสว่นทรพัยากรบคุคลและผูป้ระสานงานจรรยาบรรณ หรอืท่ีปรกึษาจรรยาบรรณ        
โดยระบรุายละเอียดของขวญัที่ไดร้บัประมาณการมลูค่าของของขวญั เหตท่ีุไดร้บัและรายละเอียดของผูม้อบ การรายงานดงักลา่วจะตอ้งกระท าภายในระยะเวลาไมเ่กิน 5 วนั   
นบัจากวนัท่ีไดร้บัของขวญั
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Providing or Receiving Gift and Hospitality Policy

The Circumstances under which gifts would 

be acceptable:                
Gift during New Year Festive, festivals, or other 
ceremonial occasions, commensurate with the  culture. 

All employees must not provide any gifts and hospitalities to the superiors, or their families and the superiors must not accept any gifts and 

hospitalities of any value from the subordinates. Furthermore, the Company requested for cooperation from all Business Partners to not offer gifts or 

hospitalities of any values for New Year, Festive, and any other Traditional occasions in order to build a strong standard of transparency and 

business sustainability development.

Acceptable Conditions

Gifts are limited to flowers, sweets, any other eatables, calendars, dairy, daily planners, and articles 

of office use like stationery, desk accessories, or any souvenirs with the logo of the donor’s 

Company. The recipient must grant the gifts to the immediate superior in the level of Department 

Manager or above, and deliver them to HR who will consider the utilization of such gifts according to 

the following guidelines:

1) Sharing gifts, which an employee is permitted to receive with fellow employees, such as gifts of 

an edible nature, etc.

2) Using the permitted gifts within the Department in the office, or in the Company’s activities.

3) Bring gifts to be used for drawing lots for employees at the New Year festival held by the 

Company or any other festival.
4) Others under appropriate consideration 

Actions to be taken

All accepted gifts are to be reported to the recipient’s Department Manager, HR Department, and Ethics Coordinator or Ethics Counselor. This should be done by

disclosing in the Gift Register available at the HR Department stating the description of the gift that has been received, the estimated value of the gift and the

circumstances under which the gift was received, and the particulars of the donor. Such declaration should be submitted within 5 days of receipt.
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