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บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 

 
1. บทน า 

คณะกรรมกำรของ บริษัท ทำทำ สตีล (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) ("บริษัท") เชื่อมั่นว่ำระบบกำรก ำกับดแูลกิจกำรท่ีดีซึ่ง
ประกอบไปดว้ยคณะกรรมกำรบริษัทท่ีมีคณุสมบตัิ มีควำมรบัผิดชอบต่อหนำ้ท่ี มีระบบกำรบริหำรจดักำรท่ีดี และเหมำะสม 
มีกลไกกำรควบคุมและกำรถ่วงดุลอ ำนำจเพื่อใหก้ำรบริหำรงำนเป็นไปอย่ำงโปร่งใส ตรวจสอบได ้ กำรเคำรพในสิทธิและ
ปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่ำงเท่ำเทียม เป็นปัจจัยส ำคญัในกำรเพิ่มมลูค่ำและผลตอบแทนสงูสดุใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัทในระยะ
ยำวอย่ำงยั่งยืน 
 
ดงันัน้ คณะกรรมกำรบริษัทจึงไดพ้ัฒนำและถือปฏิบตัินโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรฉบับนี ้มำตัง้แต่ปี 2548 เพื่อช่วยให้
สำมำรถปฏิบตัิหนำ้ท่ีตำมควำมรบัผิดชอบไดอ้ย่ำงเหมำะสม คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดเป็นนโยบำยท่ีจะทบทวนนโยบำย
ฉบบันีเ้ป็นประจ ำทกุปี เพื่อปรบัปรุงใหท้นัสมยัและสอดคลอ้งกบัสภำพแวดลอ้มในกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัท 
เมื่อวันท่ี 7 พฤษภำคม 2552 และ วันท่ี 30 มกรำคม 2561 บริษัทไดท้ ำกำรทบทวนและปรบัปรุงใหม้ีควำมทันสมัย และ
สอดคลอ้งต่อภำวะกำรเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดขึน้ 
 
นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรฉบบัปัจจบุนัเป็นกำรปรบัปรุงครัง้ที่สี่ โดยมีผลตัง้แต่วนัท่ี 23 มีนำคม 2566 
 

2. คณะกรรมการบริษัท 
2.1 หนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรบริษัทและฝ่ำยบริหำร 
2.1.1 คณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจหนำ้ท่ีในกำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำนของบริษัทใหเ้ป็นไปตำมวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของ

บริษัท และมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ ทัง้นี ้ในกำรก ำกบัดแูล กรรมกำรจะตอ้งใชด้ลุพินิจในกำรตดัสินใจทำงธุรกิจ และปฏิบตัิ
ในสิ่งท่ีตนเองเชื่ออย่ำงมีเหตผุลว่ำจะเป็นประโยชนส์งูสดุต่อบริษัทและผูถื้อหุน้ 

2.1.2 ฝ่ำยบริหำรมีหนำ้ท่ีรบัผิดชอบในกำรน ำกลยุทธ์ วัตถุประสงคข์องบริษัทไปปฏิบัติใหป้ระสบควำมส ำเร็จตลอดจนบริหำร
จดักำรงำนประจ ำวนัและธุรกิจของบริษัท 

 
2.2 ขอบเขตหนำ้ท่ีและควำมรบัผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท 
 คณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจและหนำ้ท่ีในกำรจดักำรบริษัทใหเ้ป็นไปตำมวตัถุประสงค  ์ขอ้บงัคบั และมติของที่ประชุมผูถื้อ

หุน้ ทัง้นี ้คณะกรรมกำรไม่สำมำรถอนมุตัิหรือพิจำรณำก ำหนดเป็นประกำรใดๆ เวน้แต่ไดร้บัควำมเห็นชอบดว้ยคะแนนเสียง
ขำ้งมำกของกรรมกำรท่ีเขำ้รว่มประชมุคณะกรรมกำรของบริษัทและ/ หรือ บริษัทย่อยในเรื่อง ดงัต่อไปนี ้
(1) กำรกูย้ืมในวงเงินเกินหำ้สิบลำ้นบำทท่ีไม่ไดอ้ยู่ในงบประมำณประจ ำปีของกลุ่มบริษัท 
(2) กำรใหกู้้ หรือใหห้ลักประกัน กำรชดใชค้่ำเสียหำย กำรค ำ้ประกัน หนังสือรบัรองกำรใหก้ำรสนับสนุน หรือค ำมั่นใน

ลกัษณะที่คลำ้ยคลงึกนัแก่บคุคลใดๆ ท่ีมิไดอ้ยู่ในงบประมำณประจ ำปีของกลุ่มบริษัททำทำสตีล  
(3) กำรลงทนุใดๆ ในวงเงินเกินหำ้สิบลำ้นบำทท่ีไม่ไดอ้ยู่ในงบประมำณประจ ำปีของกลุ่มบริษัท 
(4) กำรขำย โอน ใหเ้ช่ำ หรือใหอ้นญุำตใดๆ เก่ียวกบัทรพัยส์ินหรือสินทรพัยใ์ดๆ ท่ีมีมลูค่ำทำงบญัชีเกินหำ้สิบลำ้นบำท ซึ่ง

ไม่ไดอ้ยู่ในงบประมำณประจ ำปีของกลุ่มบริษัท 
(5) กำรใหค้วำมเห็นชอบและกำรแกไ้ขงบประมำณประจ ำปีของกลุ่มบริษัท 
(6) ธุรกรรมใดๆ กบับคุคลที่เก่ียวขอ้งกนัซึ่งมิไดเ้ป็นกำรประกอบกิจกำรตำมปกติ 
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(7) กำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยทำงกำรบญัชี กำรอนมุตัิงบกำรเงินประจ ำปีรวมงบกำรเงินประจ ำปีเดี่ยว และงบกำรเงินรำย

ไตรมำสของกลุ่มบริษัท 
(8) กำรเปลี่ยนแปลงท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรประกอบธุรกิจ หรือเลิกประกอบธุรกิจใดๆ ของกลุ่มบริษัท 
 
คณะกรรมกำรบริษัทอำจแต่งตัง้บคุคลอื่นใด ใหด้  ำเนินกิจกำรของบริษัทภำยใตก้ำรก ำกบัดแูลของคณะกรรมกำรบริษัท หรือ
อำจมอบอ ำนำจใหบุ้คคลดงักล่ำวมีอ ำนำจตำมท่ีคณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควรภำยในระยะเวลำท่ีคณะกรรมกำรก ำหนด 
ซึ่งคณะกรรมกำรบริษัทอำจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแกไ้ขอ ำนำจนัน้ๆ ได ้ ทัง้นี ้ คณะกรรมกำรบริษัทอำจ
มอบหมำยใหค้ณะจัดกำร หรือกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่มีอ ำนำจหนำ้ท่ีในกำรปฏิบตัิงำนต่ำงๆ  
ซึ่งในกรณีท่ีมีกำรอนมุตัิกำรด ำเนินธุรกิจในเรื่องต่ำงๆ จะตอ้งอยู่ภำยในวงเงินท่ีคณะกรรมกำรบริษัทก ำหนด โดยกำรมอบ
อ ำนำจนัน้ตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจท่ีท ำใหค้ณะจดักำร หรือ กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่สำมำรถอนมุตัิรำยกำรท่ีตน
หรือบคุคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ มีส่วนไดส้่วนเสีย หรือมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนอ์ื่นใดกับบริษัท และบริษัทย่อย ตำม
ขอ้บงัคบัของบริษัท และตำมที่ส  ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์ (ก.ล.ต.) ประกำศก ำหนด 
ยกเวน้เป็นกำรอนมุตัิรำยกำรท่ีเป็นไปตำมนโยบำยและ หลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนมุตัิไว ้ ซึ่งเป็นธุรกรรม
ตำมปกติของบริษัท เช่น กำรจดัหำวตัถดุิบ และรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกันกับบริษัทท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

2.3 องคป์ระกอบของคณะกรรมกำรบริษัท 
2.3.1 คณะกรรมกำรบริษัทประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒิท่ีมีประสบกำรณ์หลำกหลำยในสำขำต่ำงๆ และมีจ ำนวนกรรมกำรอย่ำง

เพียงพอท่ีจะก ำกบัดแูลธุรกิจของบริษัท รวมกนัไม่นอ้ยกว่ำ 5 คน (ตำมกฎหมำย) และไม่เกิน 14 คน 
2.3.2 คณะกรรมกำรบริษัทเป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้ทัง้หมดโดยรวม มิใช่เป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้กลุ่มใดกลุ่มหน่ึง 
2.3.3 คณะกรรมกำรบริษัทโดยรวม ควรประกอบดว้ยกรรมกำรเพศหญิงอย่ำงนอ้ย 1 คน 
2.3.4  กรรมกำรอิสระตอ้งมีจ ำนวนอย่ำงนอ้ย 1 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่ำ 3 คน 
 
2.4 ประธำนคณะกรรมกำรบริษัทและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 
2.4.1 ประธำนคณะกรรมกำรบริษัทและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ ตอ้งเป็นผูท่ี้มีควำมรูค้วำมสำมำรถ มีประสบกำรณแ์ละ คณุสมบติั

ท่ีเหมำะสม ไม่เป็นบคุคลเดียวกนั เพื่อใหม้ีกำรถ่วงดลุอ ำนำจโดยแยกหนำ้ท่ีกำรก ำกบัดแูลและกำรบริหำรงำนออกจำกกัน 
2.4.2 ประธำนคณะกรรมกำรบริษัทท ำหนำ้ท่ีเป็นประธำนในท่ีประชุมของคณะกรรมกำรบริษัท และกำรประชุมผูถื้อหุน้ และมี

หนำ้ท่ีก ำกบัดแูลในเรื่องดงัต่อไปนี ้
 (1) ดแูลใหค้ณะกรรมกำรบริษัทมีกำรปฏิบตัิหนำ้ท่ีไดอ้ย่ำงมีประสิทธิผล 
 (2) ใหค้  ำแนะน ำอย่ำงเป็นอิสระต่อกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่  
 (3) หำรือรว่มกบักรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่และเลขำนกุำรบริษัท เพื่อก ำหนดวำระกำรประชมุ 
    (4) สนับสนุนใหก้รรมกำรทุกคนไดอ้ภิปรำย ตัง้ค  ำถำมและแสดงควำมเห็นในประเด็นต่ำงๆ ระหว่ำงกำรประชุมไดอ้ย่ำง

อิสระ 
 (5) ส่งเสริมใหเ้กิดควำมสมัพนัธท่ี์สรำ้งสรรค ์ทัง้ระหว่ำงกรรมกำร และคณะกรรมกำรบริษัทกบัฝ่ำยบริหำร 
 (6) ดแูลใหบ้ริษัทมีกำรสื่อสำรกบัผูถื้อหุน้อย่ำงมีประสิทธิผล 

 
 
 

https://market.sec.or.th/public/idisc/th/Enforce
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2.4.3 กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่เป็นหวัหนำ้และผูน้  ำคณะผูบ้ริหำรของบริษัท มีหนำ้ท่ีควำมรบัผิดชอบต่อคณะกรรมกำรบริษัทในกำร

บริหำรจดักำรบริษัทเพื่อใหส้  ำเรจ็บรรลตุำมเป้ำหมำย 
 
2.5 คณุสมบตัิและขอ้ก ำหนดของกรรมกำร 
2.5.1 กรรมกำรตอ้งมีคณุสมบตัิขัน้ต  ่ำ ดงันี ้
 (1) เป็นผูม้ีคุณสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหำ้มตำมขอ้บงัคบับริษัท ขอ้ก ำหนดของพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชน จ ำกัด 

พ.ศ. 2535  และ ขอ้ก ำหนดของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์รวมถึงกฎหมำยอื่นท่ี
เก่ียวขอ้งและท่ีแกไ้ขเพิ่มเติม 

 (2) เป็นผูท้รงคณุวุฒิท่ีมีพืน้ฐำนและควำมเชี่ยวชำญจำกหลำยอำชีพ มคีวำมรู ้ควำมสำมำรถ และประสบกำรณท่ี์จะเป็น
ประโยชนต์่อกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท มีภำวะผูน้  ำ วิสยัทศันก์วำ้งไกล มีคุณธรรม ประวตัิกำรท ำงำนโปร่งใส และ
สำมำรถแสดงควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระ 

 (3) เป็นผูท่ี้สำมำรถให้เวลำอย่ำงเพียงพอในกำรเขำ้ร่วมประชุมคณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรชุดย่อย เพื่อ
ติดตำมกำรด ำเนินงำนของบริษัท โดยด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทอื่นๆ ในจ ำนวนท่ีเหมำะสม 

(4) มิไดเ้ป็นกรรมกำร หรือผูบ้ริหำร หรือผูถื้อหุน้ หรือเป็นหุน้ส่วน ในสัดส่วนท่ีมีนัยส ำคัญในกิจกำรท่ีมีลักษณะอย่ำง
เดียวกนัและเป็นกำรแข่งขนัหรือกิจกำรท่ีอำจก่อใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนก์บับริษัท 

(5) ส ำหรบักรรมกำรท่ีเป็นกรรมกำรผูจ้ัดกำรใหญ่ จะสรรหำโดยพิจำรณำจำกผลกำรปฏิบัติงำนท่ีผ่ำนมำ และผลกำร
ประเมินศกัยภำพท่ีเหมำะสม 

 
2.5.2 กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทอื่น 

(1)  กรรมกำรบริษัทแต่ละคนจะไม่ไปด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนอื่นเกินกว่ำ 5 บริษัท  
(2) กรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่จะไม่ไปด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทจดทะเบียนอื่น ยกเวน้ 
 2.1   กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบริษัทในกลุ่มบริษัท ทำทำ สตีล เพื่อใหเ้ป็นไปตำมเป้ำหมำยในกำรด ำเนินธุรกิจ 
 2.2 เป็นประธำนเจำ้หนำ้ท่ีบริหำร หรือ กรรมกำร หรือชื่ออื่นใดในองคก์รท่ีไม่แสวงหำผลก ำไร โดยไดร้บัค่ำตอบแทน

รอ้ยละ 25 หรือมำกกว่ำ ของค่ำตอบแทนท่ีไดร้บัจำกบริษัท บริษัทผูใ้หก้ำรสนบัสนนุ กำรเป็นกรรมกำร หรือ กำร
เป็นผูถื้อหุน้ในบริษัทย่อย หรือ บริษัทร่วม หรือ เป็นผูถื้อหุน้รอ้ยละ 2 หรือมำกกว่ำสิทธิในกำรออกเสียงทัง้หมด
ของบริษัท 

(3) กรรมกำรผูจ้ัดกำรใหญ่ (President &CEO)/ กรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร (ED)/ พนักงำนท่ีเกษียณอำยุจะเขำ้ร่วมเป็น
คณะกรรมกำรของบริษัทในต ำแหน่งกรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร (NED) อย่ำงไรก็ตำม บุคคลดงักล่ำวอำจยงัคงเป็น
กรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร NED ของบริษัทย่อย / กิจกำรรว่มทนุ/ บริษัทรว่ม/ บริษัท ย่อยอื่นๆ/ บริษัทอื่นๆ ในกลุ่มของ
ทำทำ สตีล หำกบริษัทผู้ให้กำรสนับสนุน ก ำหนดให้มีกำรแต่งตั้งดังกล่ำว เพื่อให้สำมำรถด ำเนินกำรตำมนีไ้ด้ 
คณะกรรมกำรบริษัทของบริษัทท่ีเก่ียวขอ้งอำจก ำหนดมติอนุมตัิ อนมุตัิใหม้ีกำรต่อวำระของกรรมกำร หลงัจำกท่ีไดร้บั
กำรอนมุตัิจำกบริษัทผูใ้หก้ำรสนบัสนุน 
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2.6 กำรสรรหำและกำรแต่งตัง้กรรมกำร 
2.6.1 คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำและพิจำรณำผลตอบแทน มีหนำ้ท่ีในกำรสรรหำ คดัเลือก บคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมำะสม

และเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อเสนอขออนุมตัิเลือกตัง้ หรือแต่งตัง้ต่อท่ีประชมุผูถื้อหุน้ หรือแต่งตัง้โดยคณะกรรมกำร
บริษัทตำมขอ้บงัคบัของบริษัท 

2.6.2 คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำและพิจำรณำผลตอบแทนจะพิจำรณำทบทวนทักษะและคุณลักษณะของกรรมกำร 
(Skill and Characteristic) และองคป์ระกอบโดยรวมของคณะกรรมกำรบริษัทเทียบกับทิศทำงในกำรด ำเนินธุรกิจใน
ปัจจบุนัและอนำคต เป็นประจ ำทุกปี ในกำรทบทวนดงักล่ำวคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และพิจำรณำผลตอบแทน 
ยงัไดพ้ิจำรณำถึงควำมหลำกหลำย ทั้งในดำ้นของทกัษะ ประสบกำรณ ์ควำมรู ้ควำมเชี่ยวชำญ ควำมเป็นอิสระ อำยุ และ
เพศของกรรมกำร 

2.6.3 ในกำรพิจำรณำเสนอใหม้ีกำรเลือกตัง้กรรมกำรท่ีตอ้งออกจำกต ำแหน่งตำมวำระกลบัเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอีกวำระ
หน่ึง คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำและพิจำรณำผลตอบแทนจะพิจำรณำปัจจยัต่ำงๆ ไดแ้ก่ ผลกำรปฏิบตัิงำน ประวตัิ
กำรเขำ้รว่มและกำรมีส่วนรว่มในกำรประชมุ และกำรอทิุศเวลำในกำรประกอบกิจกรรมท่ีก ำหนดโดยคณะกรรมกำรบริษัท 

2.6.4 ในกำรสรรหำบุคคลเพื่อมำด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำและพิจำรณำผลตอบแทนจะ
พิจำรณำสรรหำบคุคลจำกแหล่งต่ำงๆ ดงันี ้

 (1) ขอ้เสนอแนะจำกกรรมกำร 
 (2) บริษัทท่ีปรกึษำภำยนอก 
 (3) ท ำเนียบกรรมกำรของสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย 
2.6.5 กำรแต่งตั้งกรรมกำรใหเ้ป็นไปตำมขอ้บังคับบริษัทและขอ้ก ำหนดของกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้ง ในประเทศไทย ทั้งนี ้จะตอ้งมี

ควำมโปรง่ใสและชดัเจน โดยผ่ำนกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำและพิจำรณำผลตอบแทน 
 
2.7 กรรมกำรอิสระ 
2.7.1 กรรมกำรอิสระตอ้งสำมำรถดแูลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทุกรำยไดเ้ท่ำเทียมกันและไม่ใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์

นอกจำกนัน้ ยงัตอ้งสำมำรถเขำ้รว่มประชมุคณะกรรมกำรบริษัทโดยใหค้วำมเห็นไดอ้ย่ำงอิสระ 
2.7.2 กรรมกำรอิสระตอ้งมีคณุสมบตัิ ดงัต่อไปนี ้ 
 (1) ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 0.5 ของจ ำนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ 

นิติบคุคลที่อำจมีควำมขดัแยง้ โดยใหน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท่ี้เก่ียวขอ้งดว้ย 
(2) ไม่มีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำน รวมทั้งไม่เป็นพนักงำน ลูกจ้ำง ท่ีปรึกษำท่ีได้รับเงินเดือนประจ ำ ผู้ปฏิบัติหน้ำท่ี

เลขำนุกำรบริษัท ผูม้ีอ  ำนำจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ นิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแยง้
ทำงผลประโยชน ์และตอ้งไม่มีผลประโยชนห์รือส่วนไดเ้สียในลกัษณะดงักล่ำวมำก่อนเป็นระยะเวลำไม่นอ้ยกว่ำ 24 เดือน  

(3) ไม่มีควำมสัมพันธ์ทำงสำยโลหิต ทำงกำรสมรส หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำยกับบุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแยง้
ทำงผลประโยชนใ์นระดบั บิดำ มำรดำ คู่สมรส บตุร หรือ พี่นอ้ง (พี่นอ้ง รวมทัง้คู่สมรสของบตุร) ของ ผูบ้ริหำร ผูถื้อหุน้
รำยใหญ่ ผูม้ีอ  ำนำจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดร้บักำรเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหำรหรือผูม้ีอ  ำนำจควบคุมของบริษัท หรือ
บริษัทย่อย 

(4) ไม่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ  นิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแยง้ทำง
ผลประโยชน ์ในลกัษณะท่ีอำจเป็นกำรขัดขวำงกำรใชวิ้จำรณญำณอย่ำงอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้น
รำยใหญ่ กรรมกำรซึ่งไม่ใช่กรรมกำรอิสระ หรือผูบ้ริหำร ของผูท่ี้มีควำมสมัพันธ์ทำงธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
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ย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน์ และตอ้งไม่มีควำมสมัพนัธใ์นลกัษณะดงักล่ำวมำ
ก่อน เป็นระยะเวลำไม่นอ้ยกว่ำ 24 เดือน ก่อนกำรแต่งตัง้ ดงันี ้
1) รำยกำรทำงกำรคำ้ท่ีกระท ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจกำร เช่น กำรขำยสินคำ้ กำรซือ้วตัถุดิบ หรือ ใหบ้ริกำรท่ีมีมูลค่ำ

ตัง้แต่รอ้ยละ 3 ขึน้ไป ของสินทรพัยท่ี์มีตวัตนสทุธิของบริษัท หรือ ภำยในระยะเวลำ 12 เดือน  
2) รำยกำรกำรเช่ำหรือใหเ้ช่ำอสงัหำริมทรพัย ์
3) รำยกำรเก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบริกำร เช่น กำรไดม้ำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรพัย ์สิทธิ และใหห้รือรบับริกำร 
4) รำยกำรให ้หรือร ับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน เช่น กำรให ้หรือร ับ ให ้กู ้ยืม กำรค ำ้ประกัน กำรให้

สินทรัพย์เป็นหลกัประกันหนีส้ิน รวมถึงพฤติกำรณอ์ื่นท ำนองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลใหม้ีภำระหนีท่ี้ตอ้งช ำระต่ออีก
ฝ่ำยหน่ึง  

ทัง้ 4 ขอ้ขำ้งตน้ จะตอ้งมีมลูค่ำตัง้แต่รอ้ยละ 3 ขึน้ไป ของสินทรพัยท่ี์มีตวัตนสทุธิของบริษัท หรือตัง้แต่ 20 ลำ้นบำท
ขึน้ไป แลว้แต่จ ำนวนใดจะต ่ำกว่ำ ภำยในระยะเวลำ 12 เดือน กรณีเป็นรำยกำรใหห้รือรบัควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน ให้
นบัรวมภำระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหว่ำงหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีควำมสมัพนัธท์ำงธุรกิจกบับุคคลเดียวกนั 

(5) ไม่เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่มหรือนิติบคุคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์และ
ไม่เป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ กรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร ผูบ้ริหำร หรือหุน้ส่วนของส ำนักงำนสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบัญชี
ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม หรือนิติบคุคลท่ีอำจมีควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน์สงักัดอยู่ และตอ้ง
ไม่มีควำมสัมพันธ์ในลักษณะดังกล่ำวมำก่อนเป็นระยะเวลำไม่นอ้ยกว่ำ 24 เดือนก่อนกำรแต่งตัง้  

(6) ไม่เป็นผูใ้หบ้ริกำรดำ้นท่ีปรกึษำ ซึ่งรวมถึงกำรใหบ้ริกำรเป็นท่ีปรกึษำทำงกฎหมำยหรือท่ีปรกึษำทำงกำรเงิน ซึ่งไดร้บั
ค่ำบริกำรเกินกว่ำ 2 ลำ้นบำทต่อปี จำกบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอำจมีควำมขดัแยง้
ทำงผลประโยชน ์  
ทัง้นี ้ในกรณีท่ีผูใ้หบ้ริกำรดำ้นท่ีปรกึษำเป็นนิติบุคคล ใหร้วมถึงกำรเป็นผูถื้อหุน้รำยใหญ่ กรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร 
ผูบ้ริหำร หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริกำรทำงดำ้นท่ีปรกึษำนั้นดว้ย และตอ้งไม่มีควำมสัมพันธ์ในลักษณะดังกล่ำวมำ
ก่อนเป็นระยะเวลำไม่นอ้ยกว่ำ 24 เดือนก่อนกำรแต่งตัง้  

 (7) ไม่เป็นกรรมกำรที่ไดร้บักำรแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมกำรของผูถ้ือหุน้รำยใหญ่  หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผู้ท่ี
เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รำยใหญ่ของบริษัท 

(8) ไม่มีลกัษณะอื่นใด ท่ีท ำใหไ้ม่สำมำรถใหค้วำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนของบริษัท 
(9) สำมำรถดแูลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทกุรำยอย่ำงเท่ำเทียมกนั 
(10) สำมำรถดแูลไม่ใหเ้กิดควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน ์
(11) สำมำรถเขำ้รว่มกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อตดัสินใจในเรื่องต่ำงๆ ไดโ้ดยอิสระ 
(12) เป็นผูม้ีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งหำ้มตำมขอ้บังคับของบริษัท และพระรำชบัญญัติบริษัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 

2535 (ค.ศ 1992) หลักเกณฑ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ หลักเกณฑ์หรือ
ประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน ตลอดจนกฎหมำยอื่นท่ีใชบ้งัคบัและที่แกไ้ขเพิ่มเติม 

(13)   มีอำยไุม่ต  ่ำกว่ำ 21 ปี 
 
2.7.3 ภำยหลังได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรอิสระท่ีมีลักษณะเป็นไปตำมข้อ 2.7.2 กรรมกำรอิสระอำจได้รบมอบหมำยจำก

คณะกรรมกำรบริษัท ใหต้ดัสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม บริษัทย่อยล ำดบัเดียวกัน 
ผูถื้อหุน้รำยใหญ่ หรือผูม้ีอ  ำนำจควบคมุของบริษัท ใหเ้ป็นกำรตดัสินใจในรูปแบบขององคค์ณะ (Collective Decision) ได ้
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2.8 วำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร 
2.8.1 กรรมกำรมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งตำมท่ีก ำหนดไวใ้นกฎบัติของกรรมกำร กรรมกำรท่ีพน้จำกต ำแหน่งตำมวำระสำมำรถ

เลือกตัง้เขำ้มำด ำรงต ำแหน่งอีกวำระได ้
2.8.2 วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรอิสระจะก ำหนดไวไ้ม่เกิน 10 ปี 
 
2.9 อำยเุกษียณ 
2.9.1 อำยุเกษียณของกรรมกำร ก ำหนดให ้กรรมกำรผูจ้ัดกำรใหญ่ และกรรมกำรท่ีเป็นผูบ้ริหำร จะด ำรงต ำแหน่งไดไ้ม่เกิน 60 ปี 

และอำยเุกษียณของกรรมกำรอิสระ และกรรมกำรท่ีไม่เป็นผูบ้ริหำร เท่ำกบั 70 ปี 
 
2.10 คณะกรรมกำรชดุย่อย 
2.10.1 คณะกรรมกำรบริษัทไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมกำรชุดย่อยจ ำนวน 4 คณะ เพื่อท ำหนำ้ท่ีช่วยแบ่งเบำภำระและกลั่นกรองงำนของ

คณะกรรมกำรบริษัท ดงันี ้
 (1) คณะกรรมกำรตรวจสอบและทบทวนควำมเสี่ยง 
 (2) คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำ และพิจำรณำผลตอบแทน 
 (3) คณะจดักำร 
 (4)    คณะกรรมกำรพนัธกิจเพื่อสงัคมและควำมยั่งยืน 
2.10.2 คณะกรรมกำรชดุย่อยแต่ละคณะ จะมีกฎบตัรซึ่งระบถุึงองคป์ระกอบ อ ำนำจ หนำ้ท่ีและควำมรบัผิดชอบ ซึ่งไดร้บักำรอนมุตัิ

จำกคณะกรรมกำรบริษัท ซึ่งปรำกฏตำมเอกสำรแนบทำ้ยนโยบำยฉบบันี ้
 
2.11 กำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัท 
2.11.1 จ ำนวนครัง้และก ำหนดกำรกำรประชมุ 
 คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดใหม้ีกำรประชุมอย่ำงนอ้ย 4 ครัง้ต่อปี โดยก ำหนดวนัประชุมไวล้่วงหนำ้ตลอดทัง้ปี และอำจมี

กำรประชมุวำระพิเศษเพิ่มตำมควำมจ ำเป็น 
2.11.2 องคป์ระชมุและกำรประชมุ 
 ในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท กรรมกำรตอ้งมำประชุมไม่นอ้ยกว่ำกึ่งหน่ึง (1/2) ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้หมดจึงครบ

เป็นองคป์ระชุม และในกำรลงมติในท่ีประชุม ตอ้งมีคณะกรรมกำรอยู่ไม่นอ้ยกว่ำ 2 ใน 3 ของจ ำนวนกรรมกำรทั้งหมด  
ประธำนคณะกรรมกำรบริษัทท ำหน้ำท่ีเป็นประธำนท่ีประชุม มีหนำ้ท่ีดูแลและจัดสรรเวลำแต่ละวำระใหอ้ย่ำงเพียงพอ
ส ำหรบักรรมกำรท่ีจะอภิปรำย แสดงควำมคิดเห็นอย่ำงเป็นอิสระในประเด็นท่ีส  ำคญั โดยค ำนึงถึงผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้
และผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งอย่ำงเป็นธรรม รวมทัง้ใหฝ่้ำยบริหำรท่ีเก่ียวขอ้งน ำเสนอขอ้มลูประกอบกำรอภิปรำยในเรื่องที่ส  ำคญั 

2.11.3 วำระกำรประชมุ 
 ประธำนคณะกรรมกำรบริษัทโดยกำรหำรือร่วมกับกรรมกำรผูจ้ัดกำรใหญ่และเลขำนุกำรบริษัท จะเป็นผูดู้แลให้ควำม

เห็นชอบวำระกำรประชมุ ซึ่งกรรมกำรท่ำนอื่นสำมำรถเสนอวำระกำรประชมุหรือหวัขอ้อื่นท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อน ำมำพิจำรณำได้ 
2.11.4 กำรจดัส่งเอกสำรกำรประชมุ 
 เลขำนุกำรบริษัทท ำหนำ้ท่ีจัดส่งหนังสือเชิญประชุมพรอ้มระเบียบวำระกำรประชุมและเอกสำรประกอบกำรประชุมไปให้

กรรมกำรล่วงหนำ้ไม่นอ้ยกว่ำ 7 วนั เพื่อใหก้รรมกำรไดม้ีเวลำศกึษำล่วงหนำ้ก่อนกำรประชมุ 
2.11.5 กำรเขำ้รว่มประชมุ 
 คณะกรรมกำรบริษัทคำดหวังว่ำกรรมกำรแต่ละท่ำนจะใช้ควำมพยำยำมอย่ำงสมเหตุสมผลในกำรเข้ำร่วมประชุม

คณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรชุดย่อยท่ีตนเองด ำรงต ำแหน่งอยู่ทุกครัง้ คณะกรรมกำรบริษัทตระหนักดีว่ำในบำง
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โอกำสหรือสถำนกำรณอ์ำจท ำใหก้รรมกำรไม่สำมำรถเขำ้ร่วมประชุมได ้อย่ำงไรก็ตำม คณะกรรรมกำรบริษัทคำดหวังว่ำ
ภำรกิจดงักล่ำวจะไม่กระทบต่อกำรปฏิบตัิหนำ้ท่ีของกรรมกำรอย่ำงเป็นสำระส ำคญั 

2.11.6 รำยงำนกำรประชมุ 
 เลขำนกุำรบริษัทท ำหนำ้ท่ีจัดท ำรำยงำนกำรประชมุส ำหรบักำรประชุมแต่ละครัง้ และเสนอใหป้ระธำนคณะกรรมกำรบริษัท

สอบทำนและส่งใหก้รรมกำรทกุท่ำน โดยจะด ำเนินกำรใหแ้ลว้เสรจ็ภำยในสิบสี่ (14) วนั นบัจำกวนัท่ีประชมุ ในรำยงำนกำร
ประชมุจะมีกำรบนัทึกมติของที่ประชมุและขอ้มลูไวอ้ย่ำงเพียงพอ เป็นไปตำมกฎหมำย 

2.12 แผนกำรสืบทอดต ำแหน่ง 
2.12.1 แผนกำรสืบทอดต ำแหน่งของกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่และผูบ้ริหำรระดบัสงูของบริษัท จะถกูเตรียมไวเ้พื่อรกัษำควำมเชื่อมั่น

ใหก้ับผูล้งทุน ผูม้ีส่วนไดเ้สียอื่นๆ ถึงกำรด ำเนินงำนของบริษัทจะมีกำรสำนต่อ หำกต ำแหน่งกรรมกำรผูจ้ัดกำรใหญ่และ
ผูบ้ริหำรระดบัสงูว่ำงลง 

2.13 กำรติดต่อสื่อสำรกบัฝ่ำยบริหำร 
 กรรมกำรสำมำรถเขำ้ถึงและติดต่อสื่อสำรกบัฝ่ำยบริหำรและเลขำนกุำรบริษัทไดโ้ดยตรง แต่กำรเขำ้ถึงและติดต่อสื่อสำรนั้น

ตอ้งไม่เป็นกำรกำ้วก่ำยหรือแทรกแซงต่อกำรด ำเนินธุรกิจปกติของบริษัท 

2.14 ค่ำตอบแทนของกรรมกำร 
2.14.1 ค่ำตอบแทนของกรรมกำรของบริษัทจะสอดคล้องกับหน้ำท่ีควำมรับผิดชอบ กำรอุทิศตน และสำมำรถเปรียบเทียบ

ค่ำตอบแทนกับบริษัทในอตุสำหกรรมเดียวกันและบริษัทท่ีมีขนำดใกลเ้คียงกันได ้ท่ีจะจงูใจและรกัษำกรรมกำรท่ีมีคุณภำพ
ไวไ้ด ้ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบรรษัทภิบำล สรรหำและพิจำรณำผลตอบแทนเป็นผูพ้ิจำรณำกลั่นกรองและเสนอค่ำตอบแทน
ของกรรมกำรท่ีเพียงพอและเหมำะสมในแต่ละปีเพื่อใหค้ณะกรรมกำรบริษัทและผูถื้อหุน้พิจำรณำอนมุตัิ 

2.15 เงินใหกู้ย้ืมแก่กรรมกำรและผูบ้ริหำรระดบัสงู 
 บริษัทไม่มีนโยบำยใหเ้งินกูย้ืมใดๆ แก่กรรมกำรและผูบ้ริหำรระดบัสงูของบริษัท 

2.16 กำรปฐมนิเทศและกำรพฒันำควำมรูอ้ย่ำงต่อเนื่องของกรรมกำร 
2.16.1 กรรมกำรท่ีไดร้บักำรแต่งตั้งใหม่ตอ้งเขำ้ร่วมกำรปฐมนิเทศของบริษัท เพื่อใหไ้ดร้บัทรำบขอ้มูลท่ีส  ำคัญและจ ำเป็นอย่ำง

เพียงพอก่อนปฏิบตัิหนำ้ท่ี 
2.16.2 กรรมกำรทุกท่ำนจะไดร้บักำรพฒันำควำมรูอ้ย่ำงต่อเน่ือง โดยบริษัทเป็นผูอ้อกค่ำใชจ้่ำย เพื่อช่วยใหก้รรมกำรสำมำรถท ำ

หนำ้ท่ีและก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัทอย่ำงเพียงพอและมีประสิทธิภำพ ทัง้นี ้กำรพฒันำควำมรูอ้ย่ำงต่อเนื่องของกรรมกำร
ประกอบดว้ยหลำยรูปแบบ เช่น กำรอบรมทัง้ภำยในและจำกภำยนอก กำรดูงำนต่ำงประเทศ กำรเยี่ยมชมธุรกิจต่ำงๆ ของ
กลุ่มบริษัท เป็นตน้ 

2.17 จรรยำบรรณ 
 กรรมกำร ผูบ้ริหำรและพนกังำนทุกคน ตอ้งปฏิบตัิหนำ้ท่ีของตนอย่ำงมีจรรยำบรรณ และปฏิบตัิตำมจรรยำบรรณของทำทำ

อย่ำงเครง่ครดั 

2.18 กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรบริษัท 
2.18.1 คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดใหม้ีกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของตนเอง เป็นประจ ำทกุปี เพื่อใชเ้ป็นกรอบในกำรทบทวน

กำรปฏิบตัิงำนในหนำ้ท่ีของคณะกรรมกำรบริษัทว่ำไดด้  ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ี หรือตำมแนวปฏิบตัิท่ี
ดี หรือไม่  

2.18.2 คณะกรรมกำรชุดย่อยแต่ละชุดตอ้งประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของตนเองเป็นประจ ำทุกปี และรำยงำนผลกำรประเมินต่อ
คณะกรรมกำรบริษัท 
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2.19 กำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ 
 คณะกรรมกำรบริษัทมีหนำ้ท่ีในกำรก ำหนดเป้ำหมำยกำรปฏิบัติงำนประจ ำปีและระยะยำวของกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ 

รวมทัง้ประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนดงักล่ำวเปรียบเทียบกับเป้ำหมำยดงักล่ำวเป็นประจ ำทกุปี ผลของกำรประเมินดงักล่ำวจะ
ถกูน ำมำใชป้ระกอบในกำรพิจำรณำค่ำตอบแทนของกรรมกำรผูจ้ัดกำรใหญ่ 

 
2.20 กำรติดต่อกบัคณะกรรมกำรบริษัท 
 ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอื่น สำมำรถติดต่อสื่อสำรเพื่อสอบถำมหรือส่งข้อร้องเรียนถึงคณะกรรมกำรบริษัทหรือ

คณะกรรมกำรตรวจสอบและทบทวนควำมเสี่ยงผ่ำนช่องทำง ดงันี ้
(1) ส่งจดหมำยมำยงัเลขำนกุำรบริษัท บริษัท ทำทำ สตีล (ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)  

เลขท่ี 555 อำคำร รสำ วนั (อำคำร บี) ชัน้ 20 ถนนพหลโยธิน แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพฯ 10900 
(2) ส่ง Email มำท่ี cso@tatasteelthailand.com  

 
3. สิทธิและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกัน 
3.1 คณะกรรมกำรบริษัทเคำรพในสิทธิของผูถื้อหุน้ และมีหนำ้ท่ีในกำรดแูลรกัษำผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียม

กัน ไม่ว่ำผูถื้อหุน้นั้นจะเป็นรำยย่อย ชำวต่ำงชำติ นักลงทุนสถำบัน หรือผูถื้อหุน้รำยใหญ่ โดยผูถื้อหุน้ทุกรำยมีสิทธิและ
ควำมเท่ำเทียมกนั ดงันี ้
(1) สิทธิในกำรได้รับใบหุ้น โอนหุ้น และสิทธิในกำรรบัทรำบขอ้มูล ผลกำรด ำเนินงำน นโยบำยกำรบริหำรงำนอย่ำง

สม ่ำเสมอและทนัเวลำ 
(2) สิทธิในกำรรบัเงินปันผลอย่ำงเท่ำเทียม 
(3) สิทธิในกำรเขำ้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ แสดงควำมเห็น ใหข้อ้เสนอแนะ และร่วมพิจำรณำตดัสินใจในกำรเปลี่ยนแปลงท่ี

ส ำคญัต่ำงๆ เช่น กำรแกไ้ขขอ้บงัคบัของบริษัท กำรแต่งตัง้กรรมกำร กำรแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และกำรออกหุน้ใหม่ 
(4) สิทธิในกำรแต่งตัง้กรรมกำรบริษัท 

 นอกจำกนีแ้ลว้ ผูถื้อหุน้ทกุรำยยงัไดร้บักำรปฏิบตัิอย่ำงเท่ำเทียมตำมที่ก ำหนดไวใ้นกฎหมำยท่ีเก่ียวขอ้งและขอ้บงัคบับริษัท 
 
3.2 คณะกรรมกำรบริษัทมีนโยบำยในกำรจดัประชมุผูถื้อหุน้ ดงันี ้

(1) ด ำเนินกำรประชมุผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและแนวทำงกำรประชมุผูถื้อหุน้ท่ีก ำหนดโดยหน่วยงำนก ำกับดแูล 
(2) ส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ทกุรำย รวมทัง้ผูถื้อหุน้ประเภทสถำบนัเขำ้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ 
(3) จดัประชมุผูถื้อหุน้ในสถำนท่ีท่ีผูถื้อหุน้สำมำรถเดินทำงไปรว่มประชมุไดส้ะดวก 
(4) เปิดเผยวำระกำรประชุมและเอกสำรประกอบกำรประชุมไวใ้นเว็บไซตข์องบริษัท เพื่อใหผู้ถื้อหุน้สำมำรถเขำ้ถึงและ

ศกึษำไดเ้ป็นกำรล่วงหนำ้ 30 วนั ก่อนกำรประชมุ 
(5) กำรประชุมผูถื้อหุน้ทุกครัง้ใหแ้ต่งตัง้กรรมกำรอิสะอย่ำงนอ้ย 1 คน เป็นผูร้บัมอบอ ำนำจ แทนผูถื้อหุน้ท่ีไม่สะดวกเขำ้

ประชมุและโดยผูเ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่ำยจะไดร้บักำรแจง้จำกหนงัสือนดัประชมุ 
(6) กรรมกำรทุกท่ำน รวมทั้งผูบ้ริหำรระดับสูงจะเขำ้ร่วมประชุม เพื่อตอบค ำถำมต่อท่ีประชุมผูถื้อหุน้ทุกครำวไป และ

ผูส้อบบัญชีของบริษัทจะไดร้บัเชิญเขำ้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้สำมัญประจ ำปี เพื่อตอบค ำถำมเก่ียวกับงบกำรเงินของ
บริษัท 

(7) เปิดโอกำสใหผู้ถื้อหุน้ส่งค ำถำมเก่ียวกับบริษัทก่อนกำรประชมุผูถื้อหุน้ ผ่ำนช่องทำงต่ำงๆ เช่น เว็บไซตข์องบริษัท 

mailto:cso@tatasteelthailand.com
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(8) ผูถื้อหุน้ทุกรำยมีสิทธิและควำมเท่ำเทียมกันในกำรรบัทรำบสำรสนเทศ กำรแสดงควำมเห็น และตัง้ค  ำถำมใดๆ ต่อท่ี
ประชุมตำมระเบียบวำระกำรประชุมและเรื่องท่ีเสนอ โดยประธำนในท่ีประชุมมีหนำ้ท่ีจัดสรรเวลำใหอ้ย่ำงเหมำะสม
และส่งเสริมใหม้ีกำรแสดงควำมเห็นและซกัถำมในท่ีประชมุ 

(9) ผูถื้อหุน้มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนส ำหรับแต่ละวำระท่ีเสนอ คณะกรรมกำรบริษัทตอ้งไม่รวมเรื่องต่ำงๆ ท่ีไม่เก่ียวขอ้ง
กนัแลว้เสนอขออนมุตัิ รวมเป็นมติเดียว 

(10) จัดท ำรำยงำนกำรประชุมผูถื้อหุน้ใหแ้ลว้เสร็จภำยใน 14 วนั และเปิดเผยบนเว็บไซตข์องบริษัทเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ท่ีเข้ำ
ร่วมประชุมไดส้อบทำนและแสดงควำมคิดเห็นต่อรำยงำนกำรประชุม รวมทัง้เพื่อเป็นขอ้มลูใหก้ับผูถื้อหุน้ท่ีไม่ไดเ้ขำ้
รว่มประชมุ 

3.3 กรรมกำรและผูบ้ริหำรตอ้งรำยงำนส่วนไดเ้สียของตนและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งตำมหลกัเกณฑแ์ละวิธีกำรรำยงำนส่วนไดเ้สียท่ี
บริษัทก ำหนด เพื่อป้องกนัควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชนท่ี์อำจจะเกิดขึน้ ในกรณีท่ีตนเองมีส่วนไดเ้สียในเรื่องท่ีบริษัทจะเขำ้
ท ำรำยกำร หำ้มมีส่วนรว่มในกำรพิจำรณำและอนมุตัิในเรื่องนัน้ 

3.4 กรรมกำร ผูบ้ริหำร และพนักงำนทุกระดับ ตอ้งไม่ใชข้อ้มูลภำยในของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทท่ีมีสำระส ำคัญ และยังไม่ได้
เปิดเผยต่อสำธำรณชนเพื่อประโยชนข์องตนเองหรือผูอ้ื่น และตอ้งปฏิบตัิตำมนโยบำยกำรดแูลกำรใชข้อ้มลูภำยในและกำร
ซือ้ขำยหลกัทรพัยข์องบริษัท 

3.5 กรรมกำรและผูบ้ริหำรท่ีมีควำมประสงคจ์ะท ำรำยกำรซือ้ขำยหลกัทรพัยบ์ริษัท จะตอ้งท ำหนังสือแจง้คณะกรรมกำรของ
บริษัท ก่อนท ำกำรซือ้ขำยล่วงหนำ้อย่ำงนอ้ย 24 ชั่วโมง โดยแจง้ผ่ำนส ำนกัเลขำนกุำรบริษัท 

 
4. บทบาทต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
4.1 คณะกรรมกำรบริษัทตระหนักถึงสิทธิของผูม้ีส่วนไดเ้สียต่ำงๆ (พนกังำน ลกูคำ้ คู่คำ้ เจำ้หนี ้เป็นตน้) และจะดแูลใหม้ั่นใจว่ำ

สิทธิดงักล่ำวทัง้ที่ก ำหนดเป็นกฎหมำยหรือโดยกำรตกลงรว่มกันจะไดร้บักำรคุม้ครองและปฏิบตัิอย่ำงเครง่ครดั ตลอดจนจะ
ชดเชยอย่ำงเหมำะสม หำกผลประโยชนข์องผูม้ีส่วนไดเ้สียดังกล่ำวถูกละเมิด ทั้งนี ้คณะกรรมกำรบริษัทไดก้ ำหนดแนว
ปฏิบตัิต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียต่ำงๆ ไวเ้ป็นส่วนหน่ึงในจรรยำบรรณของทำทำ 

4.2 คณะกรรมกำรบริษัทมุ่งมั่นพฒันำกลไกกำรมีส่วนร่วมของผูม้ีส่วนไดเ้สีย ซึ่งจะเป็นปัจจัยท่ีช่วยในกำรสรำ้งเสริมกำรด ำเนิน
ธุรกิจของบริษัทใหเ้ติบโตอย่ำงยั่งยืน และจะเปิดเผยขอ้มูลส ำคัญท่ีเก่ียวขอ้งแก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียเหล่ำนั้นไดร้บัทรำบอย่ำง
เพียงพอ เชื่อถือได ้และทนัเวลำ 
 

5. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
5.1 คณะกรรมกำรบริษัทมีหนำ้ท่ีในกำรเปิดเผยขอ้มลูขอ้มลูทำงกำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทและขอ้มลูอื่นท่ีเก่ียวขอ้ง

อย่ำงถกูตอ้ง ครบถว้น เพียงพอ เชื่อถือไดแ้ละทนัเวลำ ต่อผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียของบริษัท 
5.2 คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดให้มีหน่วยงำนผู้ลงทุนสัมพันธ์ เพื่อเป็นตัวแทนบริษัทในกำรสื่อสำรประชำสัมพันธ์ข้อมูล

ข่ำวสำรที่เป็นประโยชนใ์หผู้ถื้อหุน้ ผูล้งทนุ นกัวิเครำะหห์ลกัทรพัย ์และผูท่ี้เก่ียวขอ้ง 
5.3 บริษัทมีนโยบำยเปิดเผยขอ้มลูที่ส  ำคญัต่อสำธำรณชน ดงันี ้

(1) วตัถปุระสงคข์องบริษัท และขอ้บงัคบับริษัท 
(2) โครงสรำ้งกำรถือหุน้ 
(3) โครงสรำ้งองคก์ร 
(4) ขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งของกรรมกำร ผูบ้ริหำร และค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำรและผูบ้ริหำร 
(5) นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 
(6) นโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยงและปัจจัยควำมเสี่ยง 
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(7) นโยบำยกำรต่อตำ้นกำรติดสินบนและกำรต่อตำ้นกำรทุจริตคอรร์ปัชั่น  นโยบำยกำรใหห้รือกำรรบัของขวญัและกำร

รบัรอง 
(8) ลกัษณะกำรด ำเนินธุรกิจ 
(9) งบกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท รวมทัง้ค  ำอธิบำยและกำรวิเครำะหฐ์ำนะกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำน 
(10) แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี / รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-1 One Report) 
(11) หนงัสือเชิญประชมุและเอกสำรประกอบกำรเขำ้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ รวมทัง้รำยงำนกำรประชมุ 
(12) ขอ้มลูเก่ียวกบันกัลงทนุสมัพนัธ ์และเอกสำรประกอบกำรน ำเสนอขอ้มลูแก่นกัลงทนุและนกัวิเครำะห์ 
(13) Press Release  
นอกจำกนี ้บริษัทยงัคงตอ้งเปิดเผยขอ้มลูตำมท่ีก ำหนดโดยกฎหมำยหรือขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

6. การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
6.1 กำรควบคมุภำยใน 
6.1.1 คณะกรรมกำรบริษัทตอ้งจัดใหม้ีและรกัษำไวซ้ึ่งระบบควบคุมภำยใน เพื่อปกป้องเงินลงทุนของผูถื้อหุน้และทรพัย์สินของ

บริษัท 
6.1.2 คณะกรรมกำรบริษัทมีหนำ้ท่ีสอบทำนควำมมีประสิทธิผลของระบบกำรควบคมุภำยในอย่ำงนอ้ยปีละครัง้และรำยงำนใหผู้้

ถือหุน้ทรำบ ซึ่งกำรสอบทำงดงักล่ำวจะครอบคลมุทัง้หมดในดำ้นกำรเงิน กำรด ำเนินงำน กำรก ำกบัดแูลกำรปฏิบัติงำน และ
กำรบริหำรควำมเสี่ยง 

6.2 กำรตรวจสอบภำยใน 
ส ำนกังำนตรวจสอบภำยในเป็นหน่วยงำนอิสระในบริษัท ซึ่งรำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบและทบทวนควำมเสี่ยง 
และรำยงำนด้ำนกำรบริหำรต่อกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ มีหนำ้ท่ีในกำรให้ค ำปรึกษำ ตรวจสอบ  และประเมินระบบกำร
ควบคมุภำยใน กำรบริหำรควำมเสี่ยง และกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัทและบริษัทย่อย 

6.3 กำรบริหำรควำมเสี่ยง 
6.3.1 บริษัทด ำเนินธุรกิจภำยใตค้วำมเสี่ยงที่ยอมรบัได ้เพื่อใหบ้รรลวุตัถปุระสงคข์องบริษัทและตอบสนองต่อควำมคำดหวงัของผู้

มีส่วนไดเ้สีย โดยก ำหนดใหก้ำรบริหำรควำมเสี่ยงเป็นส่วนหน่ึงของกำรจัดท ำแผนธุรกิจประจ ำปี กำรบริหำรงำนและกำร
ตดัสินใจประจ ำวนั รวมถึงกระบวนกำรบริหำรโครงกำรต่ำงๆ 

6.3.2 คณะกรรมกำรตรวจสอบและทบทวนควำมเสี่ยงมีหนำ้ท่ีช่วยสนับสนุนคณะกรรมกำรบริษัทในกำรปฏิบัติหนำ้ท่ีดำ้นกำร
บริหำรควำมเสี่ยง โดยสอบทำนให้มั่นใจว่ำระบบกำรบริหำรควำมเสี่ยงมีควำมเหมำะสมและมีประสิทธิผล โดย
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง มีหนำ้ท่ีท ำใหเ้ชื่อมั่นว่ำควำมเสี่ยงทำงธุรกิจท่ีส  ำคัญ ไดร้บักำรระบุและประ เมินอย่ำง
สม ่ำเสมอ รวมทัง้ไดม้ีกำรก ำหนดมำตรกำรจัดกำรควำมเสี่ยงท่ีมีประสิทธิผลไว ้และรำยงำนผลใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบ
และทบทวนควำมเสี่ยง และคณะกรรมกำรบริษัทรบัทรำบอย่ำงสม ่ำเสมอ 
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เอกสารแนบ 1  กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

บรษิทั ทาทา สตลี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

กฎบตัรคณะกรรมการ 

บทบาท 

คณะกรรมการบรษัิทมบีทบาทและหนา้ทีใ่นการก ากับดแูลกจิการของบรษัิทใหเ้ป็นไปอย่างมปีระสทิธภิาพ เพือ่ใหม้ั่นใจว่าผลประโยชน์

ของผูถ้อืหุน้จะไดรั้บการคุม้ครองอย่างเต็มที ่และด ารงไวซ้ ึง่ความเชือ่มั่นของตลาดการลงทนุ โดยค านงึถงึผลประโยชน์ของผูม้สีว่นได ้

เสยีทกุกลุม่ ซึง่รวมถงึ ลกูคา้ พนักงาน ผูจ้ัดจ าหน่าย และชมุชนในทอ้งถิน่  

การแตง่ต ัง้คณะกรรมการ 

▪ คณะกรรมการ ประกอบดว้ยกรรมการจ านวนไม่นอ้ยกว่าหา้ (5) คน แต่ไม่เกนิสบิสี ่(14) คน โดยจะตอ้งมีกรรมการอสิระรวมอยู่

อย่างนอ้ยสาม (3) คน ของจ านวนกรรมการทัง้หมด และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึง่หนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมดจะตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่

ในประเทศไทย  

▪ ในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้กรรมการบรษัิทตามหลักเกณฑ ์และวธิกีารตอ่ไปนี้ 

(1)  ผูถ้อืหุน้คนหนึง่มคีะแนนเสยีงเทา่กับ 1 หุน้ตอ่ 1 เสยีงตามจ านวนหุน้ทีต่นถอื 

(2) ในการเลอืกตัง้กรรมการบรษัิท วธิกีารออกเสยีงลงคะแนน อาจใชก้ารลงคะแนนเสยีงใหแ้กผู่ไ้ดรั้บการเสนอชือ่เป็นรายบคุคล 

หรอืหลายคนในคราวเดยีวกัน แลว้แตท่ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้จะเห็นสมควร แตใ่นการออกเสยีงลงคะแนนหรอืมมีตใิดๆ ผูถ้อืหุน้แตล่ะ

คนจะใชส้ทิธติามคะแนนเสยีงทีม่อียูท่ัง้หมดตาม (1) แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้กผู่ใ้ดมากนอ้ยเพยีงใดไมไ่ด ้

(3) การออกเสยีงลงคะแนนเพือ่การเลอืกตัง้กรรมการจะตอ้งเป็นไปตามคะแนนเสยีงสว่นใหญ่ หากมคีะแนนเสยีงเทา่กันใหผู้ท้ีเ่ป็น

ประธานทีป่ระชมุมเีสยีงชีข้าดเพิม่ขึน้อกีหนึง่เสยีง 

▪ ใหค้ณะกรรมการเลอืกกรรมการหนึง่คนเป็นประธานกรรมการ โดยในกรณีทีค่ณะกรรมการพจิารณาเห็นสมควร จะเลอืกกรรมการคน

หนึง่เป็นรองประธานกรรมการก็ได ้รองประธานกรรมการมหีนา้ทีต่ามขอ้บังคับในกจิการซึง่ประธานกรรมการมอบหมาย 

▪ เลขานุการบรษัิทท าหนา้ทีเ่ป็นเลขานุการคณะกรรมการ 

วาระการด ารงต าแหนง่ 

▪ กรรมการแต่ละท่านจะมีวาระการด ารงต าแหน่งเป็นระยะเวลาสาม (3) ปี แต่ทัง้นี้ ในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปีทุกครัง้ ให ้

กรรมการหนึง่ในสาม (1/3) ของจ านวนคณะกรรมการในขณะนัน้พน้ต าแหน่ง ถา้จ านวนกรรมการทีจ่ะพน้จากต าแหน่งไม่อาจแบ่ง

ออกไดพ้อดหีนึง่ในสาม (1/3) ก็ใหใ้ชจ้ านวนทีใ่กลเ้คยีงกันกับหนึง่ในสาม (1/3)  

▪ กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บเลอืกใหก้ลับเขา้มาด ารงต าแหน่งอกีก็ได ้

▪ นอกจากการพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการจะพน้จากต าแหน่งเมือ่ 

(1) ตาย 

(2)  ลาออก 

(3)  ขาดคุณสมบัต ิหรือมีลักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายว่าดว้ยบรษัิทมหาชนจ ากัด และกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาด

หลักทรัพย ์

(4)  ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ลงมตใิหอ้อกดว้ยการลงคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่าสามในสี ่(3/4) ของจ านวนผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและมีสทิธิ

ออกเสยีง โดยมจี านวนหุน้นับรวมกันแลว้ไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจ านวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง 

(5)   ศาลมคี าสั่งใหอ้อก 

▪ กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งใหย้ืน่ใบลาออกตอ่บรษัิท โดยการลาออกนัน้จะมผีลนับตัง้แตวั่นทีใ่บลาออกนัน้ไปถงึบรษัิท 
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▪ ในกรณีทีต่ าแหน่งในคณะกรรมการว่างลงเพราะเหตุอืน่นอกจากถงึคราวออกตามวาระ ใหค้ณะกรรมการเลอืกบุคคลซึง่มคีุณสมบัติ

และไมม่ลีักษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถัดไป เวน้แตว่าระของกรรมการผูนั้น้

จะเหลือนอ้ยกว่าสอง (2) เดือน โดยบุคคลซึง่เขา้เป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระที่ยัง

เหลอือยูข่องกรรมการทีต่นเขา้มาแทนเทา่นัน้ 

ขอบเขตอ านาจหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ 

คณะกรรมการบรษัิทมีอ านาจและหนา้ที่ในการจัดการบรษัิทใหเ้ป็นไปตามวัตถุประสงค์ ขอ้บังคับ และมตขิองที่ประชุมผูถ้ือหุน้ ทัง้นี้ 

คณะกรรมการไมส่ามารถอนุมัตหิรอืพจิารณาก าหนดเป็นประการใดๆ เวน้แตไ่ดรั้บความเห็นชอบดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของกรรมการที่

เขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการของบรษัิทและ / หรอื บรษัิทยอ่ยในเรือ่ง ดังตอ่ไปนี้ 

▪ การกูย้มืในวงเงนิเกนิหา้สบิลา้นบาททีไ่มไ่ดอ้ยูใ่นงบประมาณประจ าปีของกลุม่บรษัิท 

▪ การใหกู้ห้รือใหห้ลักประกัน การชดใชค้่าเสียหาย การค ้าประกัน หนังสือรับรองการใหก้ารสนับสนุน หรือค ามั่นในลักษณะที่

คลา้ยคลงึกันแก่บุคคลใดๆ ที่มไิดอ้ยู่ในงบประมาณประจ าปีของกลุ่มบริษัท เวน้แต่ตามที่อนุญาตในสัญญาหลักในการปรับ

โครงสรา้งหนี้ หรือตามที่ก าหนดในแผนฟ้ืนฟูกจิการ ของ NTS ทัง้คณะคณะกรรมการของบรษัิทประกอบดว้ย ผูท้รงคุณวุฒทิี่มี

ความรูห้ลากหลาย ทัง้ดา้นบรหิารธรุกจิ การตลาด การผลติ บัญชแีละการเงนิและอืน่ๆ รวมทัง้มปีระสบการณ์ทีเ่ป็นประโยชน์ ในการ

ด าเนนิธรุกจิของบรษัิท 

▪ การลงทนุใดๆ ในวงเงนิเกนิหา้สบิลา้นบาททีไ่มไ่ดอ้ยูใ่นงบประมาณประจ าปีของกลุม่บรษัิท 

▪ การขาย โอน ใหเ้ชา่ หรอืใหอ้นุญาตใดๆ เกีย่วกับทรัพยส์นิหรอืสนิทรัพยใ์ดๆ ทีม่มีลูคา่ทางบัญชเีกนิหา้สบิลา้นบาท ซึง่ไมไ่ดอ้ยู่ใน

งบประมาณประจ าปีของกลุม่บรษัิท 

▪ การใหค้วามเห็นชอบและการแกไ้ขงบประมาณประจ าปีของกลุม่บรษัิท 

▪ ธรุกรรมใดๆ กับบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งกันซึง่มไิดเ้ป็นการประกอบกจิการตามปกต ิ

▪ การเปลีย่นแปลงนโยบายทางการบัญช ีการอนุมัตงิบการเงนิประจ าปีรวมงบการเงนิประจ าปีเดี่ยว และงบการเงนิรายไตรมาสของ

กลุม่บรษัิท 

▪ การเปลีย่นแปลงทีเ่กีย่วขอ้งกับการประกอบธรุกจิ หรอืเลกิประกอบธรุกจิใดๆ ของกลุม่บรษัิท 

คณะกรรมการบรษัิทอาจแต่งตัง้บุคคลอื่นใด ใหด้ าเนินกจิการของบรษัิทภายใต ้การควบคุมของคณะกรรมการบรษัิท หรืออาจมอบ

อ านาจใหบ้คุคลดังกลา่วมอี านาจตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทเห็นสมควรภายในระยะเวลาทีค่ณะกรรมการก าหนด ซึง่ คณะกรรมการบรษัิท

อาจยกเลกิ เพกิถอน เปลีย่นแปลง หรอืแกไ้ขอ านาจนัน้ๆ ได ้

ทัง้นี้ คณะกรรมการบริษัทอาจมอบหมายใหค้ณะจัดการ (คณะกรรมการบริหาร) หรือกรรมการผูจ้ัดการใหญ่มีอ านาจหนา้ที่ในการ

ปฏบัิตงิานตา่งๆซึง่ในกรณีทีม่กีารอนุมัตกิารด าเนนิธรุกจิในเรือ่งต่างๆ จะตอ้งอยูภ่ายในวงเงนิทีค่ณะกรรมการบรษัิทก าหนด โดยการมอบ

อ านาจนั้นตอ้งไม่มลีักษณะเป็นการมอบอ านาจที่ท าใหค้ณะจัดการ (คณะกรรมการบรหิาร) และกรรมการผูจ้ัดการใหญ่สามารถอนุมัติ

รายการทีต่นหรอืบคุคล ทีอ่าจมคีวามขัดแยง้มสีว่นไดส้ว่นเสยี หรอืมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์อืน่ใดกับบรษัิท และบรษัิทยอ่ย (ตาม

ขอ้บังคับของบรษัิท และตามทีส่ านักงาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนด) ยกเวน้เป็นการอนุมัตริายการทีเ่ป็นไปตามนโยบายและ หลักเกณฑท์ี่

คณะกรรมการบรษัิทพจิารณาอนุมัตไิว ้ซึง่เป็นธรุกรรมตามปกต ิของบรษัิท เชน่ การซือ้วัตถดุบิและรายการคา้กับบรษัิททีเ่กีย่วขอ้ง 

การประชุม 

▪ คณะกรรมการบรษัิทตอ้งจัดใหม้ีการประชุมอย่างนอ้ยปีละสี ่(4) ครัง้ ใหเ้รียกประชุมโดยประธานคณะกรรมการ หรือเลขานุการ

คณะกรรมการ โดยค าสั่งของประธานคณะกรรมการ โดยส่งหนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบการประชุมไปยังกรรมการ

ลว่งหนา้เจ็ด (7) วัน กอ่นวันประชมุ  

▪ ในการประชมุคณะกรรมการจะตอ้งมกีรรมการมาร่วมประชุมไม่นอ้ยกว่ากึง่หนึ่ง (1/2) ของจ านวนกรรมการทัง้หมดจงึจะครบองค์

ประชมุ และใหป้ระธานกรรมการท าหนา้ทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชมุคณะกรรมการ ในกรณีทีป่ระธานกรรมการไมอ่ยูใ่นทีป่ระชมุหรอืไม่

สามารถปฏบัิตหินา้ทีไ่ด ้ในกรณีทีม่รีองประธานกรรมการอยู่ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธานทีป่ระชมุ แต่ถา้ไม่มรีองประธาน
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กรรมการหรอืมแีตไ่มอ่ยูใ่นทีป่ระชมุนัน้หรอืไมส่ามารถปฏบัิตหินา้ทีไ่ด ้ใหก้รรมการซึง่มาประชมุเลอืกกรรมการหนึง่คนเป็นประธานที่

ประชมุ  

▪ มตทิีป่ระชมุใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของกรรมการทีม่าเขา้ร่วมประชมุ 

▪ กรรมการคนหนึง่มหีนึง่ (1) เสยีงในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการ ซึง่มสีว่นไดเ้สยีในเรือ่งใดไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรือ่ง

นัน้ ถา้คะแนนเสยีงเทา่กันใหป้ระธานในทีป่ระชมุออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึง่เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

▪ คณะกรรมการบรษัิทสามารถเชญิบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งในวาระการประชมุนัน้ๆ เขา้ร่วมประชมุ เพือ่หารอื ชีแ้จง หรอืตอบขอ้ซกัถามได ้

ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

การเกษยีณอาย ุ

▪ อายเุกษียณของกรรมการบรหิาร (รวมถงึกรรมการผูจ้ัดการใหญ่) คอื 60 ปี 

▪ อายเุกษียณของกรรมการอสิระ คอื 70 ปี 

คา่ตอบแทน 

กรรมการบรษัิทมสีทิธไิดรั้บค่าตอบแทนกรรมการจากบรษัิทตามทีท่ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้จะพจิารณาและลงมตดิว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกว่า

สองในสาม (2/3) ของจ านวนคะแนนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุ โดยอาจก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนแน่นอนหรอื

วางเป็นหลักเกณฑเ์ฉพาะ และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ หรอืใหม้ผีลตลอดไปจนกว่าทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้จะมมีตเิปลีย่นแปลงเป็นอย่างอืน่ก็

ได ้นอกจากนี้ กรรมการบรษัิทมสีทิธไิดรั้บเบีย้เลีย้งและสวัสดกิารตา่งๆ ตามระเบยีบของบรษัิท 

 

     

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ปรับปรุงเมือ่วันที ่17 กันยายน 2561 
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เอกสารแนบ 2  กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบและทบทวนความเสี่ยง 
 

บรษิทั ทาทา สตลี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

กฏบตัรคณะกรรมการตรวจสอบและทบทวนความเสีย่ง 

 

1. วตัถุประสงค ์

คณะกรรมการตรวจสอบและทบทวนความเสีย่งจัดตัง้ขึน้เพือ่ท าหนา้ทีก่ ากับดูแลใหบ้รษัิทมรีะบบการก ากับดูแลกจิการที่ดี 

เสรมิสรา้งประสทิธภิาพในการด าเนนิงาน และสรา้งมลูคา่เพิม่ใหแ้กบ่รษัิท  

 

2. องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบและทบทวนความเสีย่ง 

1. คณะกรรมการตรวจสอบและทบทวนความเสีย่งตอ้งเป็นกรรมการของบรษัิทและเป็นกรรมการอสิระ 

2. คณะกรรมการตรวจสอบและทบทวนความเสีย่งตอ้งไดร้ับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษัิท 

3.  คณะกรรมการตรวจสอบและทบทวนความเสีย่งตอ้งประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกวา่สาม (3) คน และตอ้งเป็นผูม้คีวามรู ้ความ

เขา้ใจ หรอื ประสบการณ์ดา้นบัญช ีหรอื การเงนิ ไมน่อ้ยกวา่หนึง่ (1) คน 

4. ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและทบทวนความเสีย่งตอ้งไดร้ับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบรษัิท 

5. เลขานุการบรษัิทจะท าหนา้ทีเ่ป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและทบทวนความเสีย่ง 

 

3. คณุสมบตัขิองคณะกรรมการตรวจสอบและทบทวนความเสีย่ง 

กรรมการตรวจสอบตอ้งมคีณุสมบัต ิดังตอ่ไปนี้ 

1. ถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละ 0.5 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทร่วม หรอืนติบิคุคล

ทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ โดยใหนั้บรวมหุน้ทีถ่อืโดยผูท้ีเ่กีย่วขอ้งดว้ย 

 

2. ไม่มสีว่นร่วมในการบรหิารงาน รวมทัง้ไม่เป็นลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ดร้ับเงนิเดอืนประจ า ผูม้อี านาจควบคุมของบรษัิท 

บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม หรอืนติบิุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ และตอ้งไม่มผีลประโยชน์หรอืสว่นไดเ้สยีในลักษณะดังกล่าว

มากอ่นเป็นระยะเวลาไมน่อ้ยกวา่ 24 เดอืน  

 

3. ไม่มคีวามสัมพันธท์างสายโลหติ ทางการสมรส หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายกับผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ผูม้อี านาจ

ควบคมุ หรอืบคุคลทีจ่ะไดร้ับการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ยในระดับบดิา มารดา คู่

สมรส พีน่อ้งและ บตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร 

 

4. ไม่มคีวามสัมพันธท์างธุรกจิกับบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม หรอืนติบิุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ ในลักษณะทีอ่าจ

เป็นการขัดขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใชก่รรมการอสิระ 

หรอืผูบ้รหิาร ของผูท้ีม่คีวามสัมพันธท์างธุรกจิกับบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทร่วม หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ 

และตอ้งไมม่ผีลประโยชน์หรอืสว่นไดเ้สยีทัง้ทางตรงและทางออ้มในลักษณะดังกลา่วมากอ่น เป็นระยะเวลาไมน่อ้ยกวา่ 24 เดอืน ดังนี้ 

5) รายการทางการคา้ทีก่ระท าเป็นปกตเิพือ่ประกอบกจิการ เชน่ การขายสนิคา้ ซือ้วัตถดุบิ หรอืใหบ้รกิารทีม่มีูลค่าตัง้แตร่อ้ยละ 3 

ของสนิทรัพยท์ีม่ตัีวตนสทุธขิองบรษัิท หรอื ภายในระยะเวลา 12 เดอืน  

6) รายการการเชา่หรอืใหเ้ชา่อสังหารมิทรัพย ์

7) รายการเกีย่วกับสนิทรัพยห์รอืบรกิาร เชน่ การไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่สนิทรัพย ์สทิธ ิและใหห้รอืรับบรกิาร 

8) รายการใหห้รือรับความช่วยเหลือทางการเง ิน เช่น การใหห้รือรับ ใหกู้ย้ ืม ค ้าประกัน การใหส้นิทรัพย ์เป็น

หลักประกันหนี้สนิ รวมถงึพฤตกิารณ์อืน่ท านองเดยีวกัน ซึง่เป็นผลใหม้ภีาระหนี้ทีต่อ้งช าระตอ่อกีฝ่ายหนึง่  

ซึง่มมีูลค่าตัง้แต ่รอ้ยละ 3 ของสนิทรัพยท์ีม่ตัีวตนสทุธขิองบรษัิท หรอืตัง้แต่ 20 ลา้นบาทขึน้ไป แลว้แตจ่ านวนใดจะต ่า

กว่า ภายในระยะเวลา 12 เดือน กรณีเป็นรายการใหห้รือรับความช่วยเหลือทางการเงนิ ใหนั้บรวมภาระหนี้ที่เกดิขึน้ใน

ระหวา่งหนึง่ปีกอ่นวันทีม่คีวามสัมพันธท์างธรุกจิกับบคุคลเดยีวกัน 
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5. ไมเ่ป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทร่วมหรอืนติบิุคคลทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ และไมเ่ป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอสิระ ผูบ้รหิาร หรือหุน้ส่วนผูจ้ัดการของส านักงานสอบบัญช ีซึง่มีผูส้อบบัญชขีองบรษัิท บรษัิท

ใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม หรือนิตบิุคคลที่อาจมีความขัดแยง้สังกัดอยู่ เและตอ้งไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนไดเ้สยีใน

ลักษณะดังกล่าวมากอ่นเป็นระยะเวลาไมน่อ้ยกวา่ 24 เดอืน  

6. ไม่เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีใด ๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฎหมายหรอืทีป่รกึษาทางการเงนิ ซึง่ไดรั้บค่าบรกิาร

เกนิกวา่ 2 ลา้นบาทตอ่ปีจาก บรษัิทบรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทร่วม หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแยง้   

ทัง้นี้ ในกรณีที่ผูใ้หบ้ริการทางวชิาชพีเป็นนิตบิุคคล ใหร้วมถงึการเป็นผูถ้ือหุน้รายใหญ่ กรรมการซึง่ไม่ใช่กรรมการอสิระ 

ผูบ้รหิาร หรอืหุน้สว่นผูจ้ัดการ ของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย และตอ้งไม่มผีลประโยชน์หรอืสว่นไดเ้สยีในลักษณะดังกล่าว

มากอ่นเป็นระยะเวลาไมน่อ้ยกวา่ 24 เดอืน 

 

7. ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้ับการแต่งตัง้ขึน้เพือ่เป็นตัวแทนของกรรมการของบรษัิทผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรือผูถ้ือหุน้ซึง่เป็นผูท้ี่

เกีย่วขอ้งกับผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษัิท 

 

8. ไมม่ลีักษณะอืน่ใด ทีท่ าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอสิระเกีย่วกับการด าเนนิงานของบรษัิท 

 

9. สามารถดแูลผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้ทกุรายอยา่งเทา่เทยีมกัน 

 

10. สามารถดแูลไมใ่หเ้กดิความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ 

 

11. สามารถเขา้ร่วมการประชมุคณะกรรมการบรษัิทเพือ่ตัดสนิใจในเรือ่งตา่งๆ ไดโ้ดยอสิระ 

 

12. เป็นผูม้คีณุสมบัตแิละไมม่ลีักษณะตอ้งหา้มตามขอ้บังคับของบรษัิท และขอ้ก าหนดของพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจ ากัด และ

ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์

 

4. วาระการด ารงต าแหนง่ 

1. กรรมการตรวจสอบมวีาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยวาระ 1 ปี ใหห้มายถงึชว่งเวลาระหว่างการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ของปี

ที่ไดร้ับการแต่งตัง้จนถงึการประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ในปีถัดไป กรรมการตรวจสอบซึง่พน้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการ

แตง่ตัง้ใหมอ่กีก็ได ้ 

 

2.  กรรมการตรวจสอบทีป่ระสงคจ์ะลาออกจากต าแหน่งกอ่นครบก าหนดวาระ ใหย้ืน่ใบลาออกตอ่ประธานคณะกรรมการบรษัิทและ

คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูอ้นุมต ิ

 

3.  กรณีทีต่ าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอืน่นอกจากถงึครบก าหนดตามวาระ ใหค้ณะกรรมการบรษัิทแต่งตัง้บุคคลที่มี

คุณสมบัตคิรบถว้นขึน้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนภายใน 90 วัน โดยบุคคลทีเ่ขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนจะอยู่ในต าแหน่งได ้

เพยีงเทา่วาระทียั่งคงเหลอือยู่ของกรรมการตรวจสอบซึง่ตนแทน 

 

5. ขอบเขตอ านาจหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ 

1. ก ากับดูแลสอบทาน ใหม้ีระบบรายงานทางการเงินตามมาตรฐานการบัญชทีี่ก าหนดโดยกฎหมายอย่างโปร่งใสถูกตอ้ง และ

เพยีงพอ                 

2. สง่เสรมิใหม้กีารพัฒนาระบบรายงานทางการเงนิใหท้ัดเทยีมกับมาตรฐานการบัญชสีากล                                                                                             

3. สอบทานใหบ้รษัิทมรีะบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสม และมปีระสทิธผิล 

4. สอบทานระบบการบรหิารความเสีย่งขององคก์ร 

5. สอบทานใหบ้รษัิทปฏบัิตติามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และกฎหมายอื่นๆที่เกีย่วขอ้งกับธุรกจิของ

บรษัิท 
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6. สอบทานระบบการควบคุมภายใน แผนงาน และแนวทางการตรวจสอบ รวมทัง้การประเมนิผลการตรวจสอบ การด าเนนิงาน

ดา้นตา่งๆ ของบรษัิท ตามหลักวธิกีารและมาตรฐานทีย่อมรับโดยทั่วไป 

7. พจิารณาการเปิดเผยขอ้มูลของบรษัิทในกรณีทีเ่กดิรายการทีเ่กีย่วโยงกัน หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์ใหม้ี

ความถูกตอ้ง ครบถว้น และเป็นไปตามกฎหมายของตลาดหลักทรัพย ์ทัง้นี้ เพือ่ใหม้ั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและ

เป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บรษัิท 

8.   สอบทาน และใหค้วามเห็นในการปฏบัิตงิานของส านักงานตรวจสอบภายในและประสานงานกับผูส้อบบัญช ี

 

9.   จัดท ารายงานการก ากับดูแลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบและทบทวนความเสีย่ง โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของ

บรษัิท ซึง่รายงานดังกลา่วตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและทบทวนความเสีย่ง และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่าง

นอ้ยดังตอ่ไปนี้ 

1) ความเห็นเกีย่วกับความถกูตอ้ง ครบถว้น และความน่าเชือ่ถอืตอ่รายงานทางการเงนิของบรษัิท 

2) ความเห็นเกีย่วกับความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบรษัิท 

3) ความเห็นเกีย่วกับการปฏบัิตติามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพย ์

หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกับธรุกจิของบรษัิท 

4) ความเห็นเกีย่วกับความเหมาะสมของผูส้อบบัญช ี

5) ความเห็นเกีย่วกับรายการทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ทางผลประโยชน์ 

6) จ านวนครัง้ของการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและทบทวนความเสีย่ง และการเขา้ร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบ

แตล่ะราย 

7) ความเห็นหรอืขอ้สังเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบและทบทวนความเสีย่งไดร้ับจากการปฏบัิตหินา้ทีต่ามกฎบัตร 

8) รายการอื่นที่เห็นว่าผูถ้ือหุน้และผูล้งทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบที่ไดร้ับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษัิท 

 

10.   พจิารณา คัดเลอืก เสนอแตง่ตัง้ เสนอถอดถอน และเสนอคา่ตอบแทนผูส้อบบัญชขีองบรษัิท ตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ และเขา้

ร่วมประชมุกับผูส้อบบัญชโีดยไมม่ฝ่ีายจัดการเขา้ร่วมประชมุดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

 

11.   แต่งตัง้ ถอดถอน โยกยา้ย หรือเลกิจา้งผูอ้ านวยการส านักงานตรวจสอบภายใน (ถา้มี) หรือการวา่จา้ง การเปลีย่นแปลง

การวา่จา้งส านักงานตรวจสอบภายในอืน่ๆ 

 

12.   พจิารณางบประมาณ และก าลังพลของส านักงานตรวจสอบภายใน (ถา้ม)ี หรอืงบประมาณการวา่จา้งส านักงานตรวจสอบ

ภายในอืน่ๆ 

 

13.   ปฏบัิตกิารอืน่ใดตามทีก่ฎหมายก าหนดหรอืคณะกรรมการของบรษัิทจะมอบหมาย 

คณะกรรมการตรวจสอบและทบทวนความเสีย่งปฏบัิตงิานภายในขอบเขตอ านาจหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบ ตามทีไ่ดร้ับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูร้ับผดิชอบการด าเนนิงานของบรษัิทโดยตรงต่อผูถ้อืหุน้ ผูม้สีว่นได ้

เสยีและบคุคลทั่วไป 

 

6. การประชุม 

1. คณะกรรมการตรวจสอบและทบทวนความเสีย่งมีการประชุมอย่างนอ้ยปีละ 4 ครัง้  ในการเรียกประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบและทบทวนความเสีย่งใหป้ระธานคณะกรรมการตรวจสอบและทบทวนความเสีย่งหรอืเลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบและทบทวนความเสีย่ง โดยค าสั่งของประธานคณะกรรมการตรวจสอบและทบทวนความเสีย่ง สง่หนังสอืนัด

ประชมุและเอกสารประกอบการประชมุไปยังกรรมการตรวจสอบและทบทวนความเสีย่งไมน่อ้ยกวา่ 7 วัน   กอ่นวันประชมุ 

เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วน ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและทบทวนความเสีย่งอาจเรียกประชุมโดยไม่ตอ้งมี

หนังสอืนัดประชมุเพือ่พจิารณาเรือ่งเร่งดว่นดังกลา่ว 
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2. ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบและทบทวนความเสีย่งตอ้งมกีรรมการตรวจสอบมาร่วมประชมุไม่นอ้ยกว่ากึง่หนึง่ 

(1/2) ของจ านวนกรรมการตรวจสอบและทบทวนความเสีย่งทัง้หมดจงึจะครบองคป์ระชมุ  

 

3. มตทิี่ประชุมใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของกรรมการที่มาเขา้ร่วมประชุม กรรมการตรวจสอบคนหนึ่งมีเสยีงหนึง่ในการ

ลงคะแนน เวน้แต่กรรมการตรวจสอบซึง่มสีว่นไดเ้สยีในเรือ่งใดไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ ถา้คะแนนเสยีง

เทา่กันใหป้ระธานในทีป่ระชมุออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 

 

4. คณะกรรมการตรวจสอบและทบทวนความเสีย่งสามารถเชญิผูบ้รหิาร ผูต้รวจสอบภายใน ผูส้อบบัญช ีหรอืบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งใน

วาระการประชมุนัน้ๆ เขา้ร่วมประชมุ เพือ่หารอื ชีแ้จง หรอืตอบขอ้ซกัถามได ้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

 

7. การรายงาน 

1. ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและทบทวนความเสีย่งรายงานผลการปฏิบัตงิานต่อคณะกรรมการบริษัท ในการประชุม

คณะกรรมการบรษัิท 

 

2. กรณีทีม่รีายการหรอืการกระท าทีอ่าจมผีลกระทบอย่างมนัียส าคัญต่อฐานะการเงนิ และผลการด าเนนิงานของบรษัิท รวมถงึ

รายการทีก่ ่อใหเ้กดิความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ การทุจรติหรอืสิง่ผดิปกต ิหรอืขอ้บกพร่องทีส่ าคัญต่อระบบการ

ควบคุมภายใน ตลอดจนการฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง ให ้

รายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิททราบโดยมชิกัชา้เพือ่ด าเนนิการปรับปรุงแกไ้ข 

 

3. กรณีทีผู่ส้อบบัญชพีบพฤตกิารณ์อันควรสงสัยวา่กรรมการ ผูจ้ัดการ หรอืบคุคลซึง่รับผดิชอบในการด าเนนิงานของบรษัิท

ไดก้ระท าความผดิ ใหผู้ส้อบบัญชแีจง้ขอ้เท็จจรงิเกีย่วกับพฤตกิารณ์ดังกล่าวใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและทบทวน

ความเสีย่งทราบ เพือ่ด าเนนิการตรวจสอบต่อไปโดยไม่ชักชา้ และใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและทบทวนความเสี่ยง

รายงานผลการตรวจสอบในเบือ้งตน้ แก่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และผูส้อบบัญชี

ทราบภายในสามสบิวัน นับตัง้แตวั่นทีไ่ดรั้บแจง้จากผูส้อบบัญช ี

ในกรณีทีค่ณะกรรมการตรวจสอบและทบทวนความเสีย่งไม่ด าเนนิการ ใหผู้ส้อบบัญชแีจง้ใหส้ านักงานคณะกรรมการ

ก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยท์ราบ 

 

8. ทีป่รกึษา 

คณะกรรมการตรวจสอบและทบทวนความเสี่ยงสามารถขอรับค าปรกึษาจากที่ปรึกษาภายนอกที่เป็นอสิระได ้โดยบริษัทเป็น

ผูรั้บผดิชอบคา่ใชจ้่ายตามขอบเขตงานทีรั่บผดิชอบ และใหร้ายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิททราบ 

 

9. คา่ตอบแทน 

ใหค้ณะกรรมการบรษัิทเป็นผูพ้จิารณาก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการตรวจสอบและทบทวนความเสี่ยงตามความ

เหมาะสม 

 

 

 

    ปรับปรุงเมือ่วันที ่22 กรกฎาคม 2564 
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เอกสารแนบ 3  กฎบัตรคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทน 
 

บรษิทั ทาทา สตลี (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

กฏบตัรคณะกรรมการบรรษทัภบิาล สรรหา และพจิารณาผลตอบแทน 

บทบาท 

1. พจิารณา ทบทวน และเสนอแนวปฏบัิตดิา้นบรรษัทภบิาล รวมทัง้ใหค้ าปรกึษาแก่คณะกรรมการบรษัิทและผูบ้รหิารในเรื่องการ

ปฏบัิตงิาน เพื่อใหเ้ป็นไปตามแนวปฏบัิตดิา้นบรรษัทภบิาลของบรษัิท  

2. พจิารณาแนวทางและสรรหาผูท้ีเ่หมาะสมในการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการบรษัิทหรอืกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ เพือ่ใหบ้รษัิทมรีะบบ

บรหิารจัดการทีโ่ปร่งใส  

3. พจิารณาคา่ตอบแทนส าหรับคณะกรรมการบรษัิท กรรมการชดุตา่งๆ กรรมการผูจ้ัดการใหญ่ และผูบ้รหิารของบรษัิท (รองกรรมการ

ผูจ้ัดการใหญ่สายงานการผลติ และ ผูช้ว่ยกรรมการผูจ้ัดการใหญ่) ก าหนดแนวทาง วธิกีาร และพจิารณาค่าตอบแทนดังกล่าวให ้

สอดคลอ้งกับผลการด าเนินงานของบริษัท โดยค านึงถึงปัจจัยต่างๆ และบริษัทอื่นที่อยู่ในอุตสาหกรรมลักษณะเดียวกัน

ประกอบดว้ย ตลอดจนอนุมัตงิบประมาณการขึน้คา่จา้ง เงนิรางวัลประจ าปี และผลตอบแทนของพนักงานทกุคน  

การแตง่ต ัง้คณะกรรมการบรรษทัภบิาล สรรหา และพจิารณาผลตอบแทน 

▪ คณะกรรมการบรรษัทภบิาล สรรหา และพจิารณาผลตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการทีไ่ดร้ับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษัิท

จ านวนไมน่อ้ยกวา่สาม (3) คน โดยอยา่งนอ้ยสอง (2) คน ตอ้งเป็นกรรมการอสิระ 

▪ ใหค้ณะกรรมการบรรษัทภบิาล สรรหา และพจิารณาผลตอบแทน เลอืกกรรมการบรรษัทภบิาล สรรหาและพจิารณาผลตอบแทน 

คนหนึง่เป็นประธานกรรมการบรรษัทภบิาล สรรหา และพจิารณาผลตอบแทน 

▪ ผูจ้ัดการส านักงานเลขานุการบรษัิทท าหนา้ทีเ่ป็นเลขานุการกรรมการบรรษัทภบิาล สรรหา และพจิารณาผลตอบแทน 

วาระการด ารงต าแหนง่ 

▪ กรรมการบรรษัทภบิาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทน มีวาระอยู่ในต าแหน่งเท่ากับวาระการเป็นกรรมการบริษัท ทัง้นี้ 

กรรมการบริษัทจะท าหนา้ที่กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทน เวน้แต่จะมีมติเป็นอื่นจาก

คณะกรรมการบรษัิท  

▪ กรรมการบรรษัทภบิาล สรรหา และพจิารณาผลตอบแทน ทีป่ระสงคจ์ะลาออกจากต าแหน่งก่อนครบก าหนดวาระใหย้ืน่ใบลาออกต่อ

ประธานกรรมการบรษัิทลว่งหนา้  

▪ กรณีที่ต าแหน่งกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทน ว่างลง ใหค้ณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้บุคคลที่มี

คณุสมบัตคิรบถว้นขึน้เป็นกรรมการบรรษัทภบิาล สรรหา และพจิารณาผลตอบแทนแทน  

ขอบเขตอ านาจหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ 

ดา้นบรรษทัภบิาลและสรรหา 

▪ พจิารณาและทบทวนแนวปฏบัิตดิา้นบรรษัทภบิาลของบรษัิท เสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท  

▪ ใหค้ าปรกึษาแกค่ณะกรรมการบรษัิทและผูบ้รหิารในเรือ่งการปฏบัิตงิาน เพือ่ใหเ้ป็นไปตามแนวปฏบัิตดิา้นบรรษัทภบิาลตามทีก่ าหนด 

▪ น าเสนอหลักเกณฑแ์ละนโยบาย ตลอดจนสรรหาผูท้ีเ่หมาะสมในการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษัิททดแทนกรรมการ   ทีห่มดวาระ 

หรอืกรณีอืน่ ตอ่คณะกรรมการบรษัิทและทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมัต ิ

▪ พจิารณาสรรหาผูท้ีเ่หมาะสมในการด ารงต าแหน่งกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ เสนอตอ่คณะกรรรมการบรษัิทพจิารณาอนุมัต ิ               

▪ จัดใหก้รรมการบริษัทไดป้ระเมนิผลการปฏิบัตงิานของคณะกรรมการโดยองค์รวม และรวบรวมสรุปผลการประเมนิเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษัิท เพือ่พัฒนาการปฏบัิตงิานและการก ากับดแูลกจิการของคณะกรรมการบรษัิท 

▪ งานอืน่ๆ ตามทีไ่ดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 
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ดา้นพจิารณาผลตอบแทน 

▪ พจิารณาก าหนดแนวทาง วธิกีาร และการก าหนดค่าตอบแทนดังกลา่วใหส้อดคลอ้งกับผลการด าเนนิงานของบรษัิท โดยค านงึถงึ

ปัจจัยตา่งๆ และบรษัิทอืน่ทีอ่ยูใ่นอตุสาหกรรมลักษณะเดยีวกันประกอบดว้ย 

▪ พจิารณาทบทวนและเสนอค าแนะน าในเรือ่งคา่ตอบแทนส าหรับคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการชดุตา่งๆ ทีค่ณะกรรมการบรษัิท

แตง่ตัง้ เสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทและทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมัต ิ

▪ พจิารณาทบทวนและเสนอค าแนะน าในเรือ่งค่าตอบแทนส าหรับกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ ของบรษัิท (เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการ

บรษัิทพจิารณาอนุมัต ิ

▪ พจิารณาและเสนอค าแนะน าในเรือ่งงบประมาณการขึน้ค่าจา้ง เงนิรางวัลประจ าปี และผลตอบแทนของพนักงานบรษัิทและบรษัิท

ยอ่ย และน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทพจิารณาอนุมัต ิ 

▪ งานอืน่ๆ ตามทีไ่ดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

คณะกรรมการบรรษัทภบิาล สรรหา และพจิารณาผลตอบแทน ปฏบัิตงิานภายในขอบเขตอ านาจหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบ ตามที่ไดร้ับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูรั้บผดิชอบโดยตรงตอ่ผูถ้อืหุน้ ผูม้สีว่นไดเ้สยี และบคุคลทั่วไป 

การประชุม 

▪ คณะกรรมการบรรษัทภบิาล สรรหา และพจิารณาผลตอบแทน ตอ้งจัดใหม้กีารประชมุอย่างนอ้ยปีละสอง (2) ครัง้ ใหเ้รยีกประชมุ

โดยประธานคณะกรรมการบรรษัทภบิาล สรรหา และพจิารณาผลตอบแทน หรอืเลขานุการคณะกรรมการบรรษัทภบิาล สรรหา และ

พจิารณาผลตอบแทน โดยค าสั่งของประธานคณะกรรมการบรรษัทภบิาล สรรหา และพจิารณาผลตอบแทน โดยส่งหนังสอืนัด

ประชมุและเอกสารประกอบการประชมุไปยังกรรมการบรรษัทภบิาล สรรหา และพจิารณาผลตอบแทน ลว่งหนา้เจ็ด (7) วัน กอ่นวัน

ประชมุ  

▪ ในการประชมุคณะกรรมการบรรษัทภบิาล สรรหา และพจิารณาผลตอบแทน จะตอ้งมกีรรมการมาร่วมประชมุ      อย่างนอ้ยสอง 

(2) คน จงึจะครบองคป์ระชมุ 

▪ มตทิีป่ระชมุใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมากของกรรมการทีม่าเขา้ร่วมประชมุ 

▪ กรรมการบรรษัทภบิาล สรรหา และพจิารณาผลตอบแทน คนหนึง่มหีนึง่ (1) เสยีงในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการบรรษัทภบิาล 

สรรหา และพจิารณาผลตอบแทน ซึง่มีส่วนไดเ้สยีในเรือ่งใดไม่มสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรื่องนั้น ถา้คะแนนเสยีงเท่ากันให ้

ประธานในทีป่ระชมุออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีหนึง่เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

▪ คณะกรรมการบรรษัทภบิาล สรรหา และพจิารณาผลตอบแทน สามารถเชญิบุคคลที่เกีย่วขอ้งในวาระการประชุมนั้นๆ เขา้ร่วม

ประชมุ เพือ่หารอื ชีแ้จง หรอืตอบขอ้ซกัถามได ้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

การรายงาน 

▪ ใหค้ณะกรรมการบรรษัทภบิาล สรรหา และพจิารณาผลตอบแทน รายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิท เป็นประจ าทกุปี ดังนี้ 

❖ สรุปผลการประเมนิการปฏบัิตงิานโดยองคร์วมของคณะกรรมการบรษัิท  

❖ ผลประเมนิการปฏบัิตติามนโยบายการก ากับดแูลกจิการทีด่ขีองบรษัิท 

▪ ใหค้ณะกรรมการบรรษัทภบิาล สรรหา และพจิารณาผลตอบแทน รายงานผลการปฏบิัตงิานอื่นๆ ต่อคณะกรรมการบรษัิท ใน

การประชมุคณะกรรมการบรษัิท  

คา่ตอบแทน 

ใหค้ณะกรรมการบรษัิทเป็นผูก้ าหนดคา่ตอบแทนกรรมการบรรษัทภบิาล สรรหา และพจิารณาผลตอบแทนตามทีเ่ห็นสมควร 

 

 

 
 
 
 
 

ปรับปรุงเมือ่วันที ่17 กันยายน 2561 
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เอกสารแนบ 4 กฎบัตรคณะกรรมการพันธกิจเพ่ือสังคมและความย่ังยืน 
 

  

 

 

บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
 

กฎบัตรคณะกรรมการพันธกิจเพือ่สังคมและความย่ังยืน 

 

หลักการ ความรับผิดชอบ และบรรษัทภบิาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัท่ี 31 ตุลาคม 2565  
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อภิธานศพัท ์

“คณะกรรมการบริษทั”   หมายถึง คณะกรรมการของบริษทั ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
“ประธานคณะกรรมการ”  หมายถึง ประธานคณะกรรมการพนัธกิจเพ่ือสังคมและความยัง่ยืน 

“คณะกรรมการ”    หมายถึง คณะกรรมการพนัธกิจเพ่ือสังคมและความยัง่ยืน 

“บริษทั”    หมายถึง บริษทั ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
“กรรมการ”    หมายถึง กรรมการของบริษทั ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  
“กรรมการอิสระ” หมายถึง กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหารของบริษัท/กรรมการอิสระตามนิยามของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย สรุปหลกัเกณฑค์ณุสมบตัิของกรรมการอิสระและนโยบายการ
ก ากบัดแูลกิจการของบรษิัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  

 “กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร” หมายถึง กรรมการท่ีนอกเหนือจาก กรรมการผูจ้ดัการ/กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร  
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กฎบัตรคณะกรรมการพนัธกิจเพ่ือสังคมและความยั่งยืน 

1.  หลักการและวัตถุประสงคข์องคณะกรรมการ 

1.1.  คณะกรรมการบริษัท ไดจ้ดัตัง้คณะกรรมการความรบัผิดชอบต่อสงัคมและความยั่งยืน ตามเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย: สรุปหลกัเกณฑค์ณุสมบตัิของกรรมการอิสระและนโยบายการก ากบัดแูลกิจการของบรษิัท ทาทา สตีล 
(ประเทศไทย) มหาชน จ ากดั เพื่อรา่งบทบาท ความรบัผิดชอบ และอ านาจของคณะกรรมการ และขัน้ตอนการจดัประชมุ
ของคณะกรรมการ ตามการน าเสนอ 

1.2.  ในการประชุมเมื่อวันที่ 24 เมษายน 2561 ของ คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ได้
น าเสนอ และคณะกรรมการบรษิัทอนมุตัิชื่อคณะกรรมการเป็น “คณะกรรมการพนัธกิจเพื่อสงัคมและความยั่งยืน” 

1.3.  คณะกรรมการจะรบัผิดชอบทัง้ดา้นบรรษัทภิบาลและดา้นการจดัการ ในการก าหนด ติดตาม และทบทวนกลยุทธ์และ
นโยบาย พนัธกิจเพื่อสงัคมและความยั่งยืนของบรษิัท และงบประมาณส าหรบักิจกรรมพนัธกิจเพื่อสงัคมและความยั่งยนื 
นอกจากนี ้คณะกรรมการยงัจะช่วยฝ่ายจดัการในการจดัท า ด าเนินการ และทบทวนนโยบาย หลกัการ และแนวปฏิบตัิ
เพื่อส่งเสริมการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท อนุรักษ์ไว้ซึ่งความยั่งยืน และมีประสิทธิภาพทางการเงิน การผลิต 
ส่ิงแวดลอ้มทางธรรมชาติ สงัคม มนษุยชน และทรพัยสิ์นทางปัญญา 

2.  องค์ประกอบของคณะกรรมการพันธกิจเพื่อสังคมและความย่ังยืน 

2.1  คณะกรรมการพนัธกิจเพ่ือสังคมและความยัง่ยืนไดรั้บการแต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษทั ซ่ึงประกอบไปดว้ยกรรมการ
อยา่งนอ้ยสามท่าน และอยา่งนอ้ยหน่ึงท่านเป็นกรรมการอิสระ 

2.2   ประธานคณะกรรมการพนัธกิจเพ่ือสังคมและความยัง่ยืนไดรั้บการเสนอช่ือโดยคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและ
พิจารณาผลตอบแทน และไดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิัท และควรเป็นกรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร 

3.  การจัดประชุมและองค์ประชุม 

3.1  คณะกรรมการจะประชมุไดต้ามความจ าเป็น เพื่อหารือในเรื่องต่างๆ หรือ อย่างนอ้ยปีละ สองถึงสามครัง้ 
3.2  โดยไดร้บัอนุญาตจากประธานคณะกรรมการพนัธกิจเพื่อสงัคมและ ความยั่งยืน คณะกรรมการอาจเชิญกรรมการหรือ

ผูบ้รหิารของบรษิัทตามที่เห็นสมควรใหเ้ขา้รว่มประชมุของคณะกรรมการ 
3.3  องคป์ระชมุของการประชมุของคณะกรรมการพนัธกิจเพื่อสงัคมและความยั่งยืนตอ้งประกอบดว้ย กรรมการสองคนหรือ

หน่ึงในสามของกรรมการ แลว้แต่จ านวนใดจะสงูกว่า 
3.4  ประธานคณะกรรมการพนัธกิจเพื่อสงัคมและความยั่งยืนหารือรว่มกบักรรมการท่านอื่นๆ เป็นผูก้  าหนดระเบียบวาระการ

ประชมุของคณะกรรมการ  

3.5 หากประธานคณะกรรมการพนัธกิจเพ่ือสังคมและความยัง่ยืนไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดใ้ห้กรรมการท่ีมาประชุมเลือก
กรรมการท่านอื่นเพื่อปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชุมแทน   

3.6  เลขานุการบริษทัจะปฏิบติัหน้าท่ีเป็นเลขานุการในการประชุมคณะกรรมการพนัธกิจเพ่ือสังคมและความยัง่ยืน เป็น
ผูรั้บผิดชอบในการจดัท ารายงานการประชุม และเร่ืองสืบเน่ืองท่ีจะตอ้งรายงานในการประชุมคร้ังต่อไป 

3.7  การเขา้ร่วมของกรรมการในการประชุมคณะกรรมการสามารถเขา้ประชุมดว้ยตนเองหรือผ่านวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์
การนบัองคป์ระชมุตามพระราชบญัญัติบรษิทัมหาชนจ ากดั มาตรา 80 จะนบัจากการเขา้รว่มของกรรมการทัง้ดว้ยตนเอง
และโดยวิธีการอิเล็กทรอนิกส ์
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4.  อ านาจด าเนินการ  

คณะกรรมการมีอ านาจขอขอ้มูลหรือค าช้ีแจงใดๆ จากพนกังานหรือกรรมการของบริษทัท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบติัหนา้ท่ีตาม
เง่ือนไข คณะกรรมการอาจว่าจา้งท่ีปรึกษา หรือท่ีปรึกษากฎหมายไดต้ามท่ีเห็นสมควรและจ าเป็น 

5.  บทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการพันธกิจเพื่อสังคมและความย่ังยืน 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการพนัธกิจเพ่ือสังคมและความยัง่ยืน มีดงัต่อไปน้ี 

5.1  จดัท า และน าเสนอนโยบายพนัธกิจเพ่ือสังคมและความยัง่ยืน ต่อคณะกรรมการบริษทั แนะน ากิจกรรม งบประมาณภายใต้
นโยบายพนัธกิจเพ่ือสังคมและความยัง่ยืน และติดตามผลการด าเนินงานเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษทั 

5.2  ทบทวนและติดตามกิจกรรมพนัธกิจเพ่ือสังคมและความยัง่ยืน เพื่อให้แน่ใจว่าบริษทัปฏิบติัตามนโยบายพนัธกิจเพื่อสังคม
และความยัง่ยืน 

5.3  หารือกบัฝ่ายจดัการ เร่ืองมุมมองเก่ียวกบัแนวโนม้สังคมและประเด็นสาธารณะ และขอ้กงัวลท่ีพวกเขาเช่ือว่าอาจส่งผลต่อ
กิจกรรมทางธุรกิจหรือผลการด าเนินงานของบริษทั และเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษทั ว่าบริษทัควรตอบสนองต่อ
แนวโนม้ ประเด็น และขอ้กงัวลเหล่าน้ีให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นไดอ้ย่างไร เพ่ือบรรลุเป้าหมายทางธุรกิจและพนัธกิจเพ่ือ
สังคมและความยัง่ยืน 

5.4  ทบทวนต าแหน่งของผูบ้ริหารเก่ียวกับความคาดหวงัของผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียท่ีเก่ียวกับความรับผิดชอบต่อสังคมของ
องคก์ร และเสนอมุมมองส าหรับการพิจารณาให้คณะกรรมการบริษทั 

5.5  ทบทวนความร่วมมือและความสัมพนัธ์อย่างต่อเน่ืองทั้งในปัจจุบนัและท่ีเสนอเพ่ือสนบัสนุนการเติบโตอย่างย ัง่ยืนของ
บริษทั 

5.6  ทบทวนรายงานพนัธกิจเพ่ือสังคมและความยัง่ยืนประจ าปีของบริษทัก่อนเผยแพร่ 
5.7  ทบทวนการเปรียบเทียบมาตรฐานของนโยบาย ระบบ และกระบวนการติดตามผลกบัแนวทางปฏิบติัท่ีดีท่ีสุดในดา้นความ

รับผิดชอบต่อสังคมของโลก 

5.8  ทบทวนและน ำเสนองบประมำณประจ ำปีในดำ้นควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมต่อคณะกรรมกำรบรษิัท 

5.9  ทบทวนเก่ียวกบัโครงการรเิริ่มต่างๆ ในดา้นความรบัผิดชอบต่อสงัคม ท่ีด าเนินการโดยฝ่ายบรหิารทกุครึง่ปี 

5.10  ทบทวนกลยทุธ์ดา้นการส่ือสารท่ีเก่ียวกบัความรับผิดชอบต่อสังคมและการเติบโตอยา่งย ัง่ยืนของบริษทัอยา่งต่อเน่ือง 
5.11  พิจารณาทบทวนการเปิดเผยขอ้มูลในดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษทัให้สอดคลอ้งตามขอ้ก าหนดของตลาด

หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
5.12  ทบทวน ประเมินผลการตรวจสอบ และรายงานการตรวจสอบ เพ่ือให้เกิดความเช่ือมัน่ในกิจกรรมดา้นความรับผิดชอบต่อ

สังคม 

5.13  ดูแลการปฏิบัติงานของบริษทัให้เป็นไปตามข้อควรปฏิบัติของบริษทัและสังคมในฐานะบรรษทัพลเมืองท่ีมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม 

5.14  ดูแลให้มีการท ากิจกรรมท่ีส่งผลต่อคุณภาพชีวิตของผูมี้ส่วนไดเ้สียต่างๆ 

5.15  ติดตามให้บริษทัย่อยด าเนินการสอดคลอ้งกบันโยบาย และงบประมาณดา้นความรับผิดชอบต่อสังคมท่ีไดรั้บมอบหมาย
จากคณะกรรมการ 

5.16  สนับสนุนให้ค  าแนะน าแก่ฝ่ายบริหารในการก าหนด ด าเนินการ ทบทวนกลยุทธ์และนโยบายดา้นความรับผิดชอบต่อ
สังคมของบริษทั และน าไปปฏิบติัเพ่ือให้บริษทัมีการเติบโตอย่างย ัง่ยืน ให้สอดคลอ้งกบัการคงไวแ้ละเพ่ิมคุณค่าขึ้นใน
ระยะยาว ทางดา้นการเงิน การผลิต เร่ืองท่ีเก่ียวกบัธรรมชาติ สังคม มนุษยชาติ และทุนทางปัญญา  
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5.16 (ก) ทบทวนแผนงานดา้นอาชีวะอนามยัความปลอดภยัและส่ิงแวดลอ้มของบริษทั และการปฏิบติัท่ีสอดคลอ้งตาม
แผนงานดงักล่าว 

5.17  ให้ขอ้มูลผลตอบสนองอยา่งเป็นทางการต่อคณะกรรมการบริษทัในเร่ืองท่ีคณะกรรมการไดป้รึกษาหารือ 

5.18  ด าเนินการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัอา้งถึงเป็นคร้ังคราว หรือท่ีอาจมีผลบงัคบัใชโ้ดยประกาศ / แกไ้ขตามกฎหมาย 
6.  การรายงานและการเปิดเผยข้อมูล 

6.1  คณะกรรมการจะรายงานตรงกบัคณะกรรมการบริษทั 

6.2  คณะกรรมการจะน าเสนอรายงานการพัฒนาเพื่อความยั่ งยืนต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อรวมในรายงานของ
 คณะกรรมการบรษิัทโดยมีละเอียดเก่ียวกบันโยบายที่บรษิัทพฒันาและพนัธกิจเพื่อสงัคมและความยั่งยืนที่ ด า เนินการ
ในระหว่างปี 

6.3  รายงานการพฒันาเพ่ือความยัง่ยืนของบริษทั จะเปิดเผยเร่ืองดงัต่อไปน้ี 

ก.  องคป์ระกอบของคณะกรรมการ (ประกอบดว้ยช่ือของสมาชิก และช่ือประธานคณะกรรมการพนัธกิจเพื่อ 
      สังคมและความยัง่ยืน) 

ข.  ค าอธิบายสัน้ๆ เก่ียวกบัเงื่อนไขอา้งอิงของคณะกรรมการ 
ค.  จ านวนคร้ังท่ีประชุม และผูเ้ขา้ร่วมประชุม   

6.4 นโยบายพนัธกิจเพ่ือสังคมและความยัง่ยืน จะเปิดเผยไวท่ี้เวบ็ไซตข์องบริษทั   

7.  ค่าตอบแทนของคณะกรรมการพันธกิจเพื่อสังคมและความย่ังยืน 

กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหารของคณะกรรมการอาจไดร้บัค่าตอบแทนในฐานะสมาชิกคณะกรรมการตามที่คณะกรรมการ
บรษิัทพิจารณา 

8.  การประเมินผลงานของคณะกรรมการพันธกิจเพื่อสังคมและความย่ังยืน 

8.1  คณะกรรมการตอ้งก าหนดล าดบัความส าคญัและเป้าหมายที่ส าคญัในแต่ละปี และประเมินผลการปฏิบตัิงานเป็นประจ า
ทกุปี 

8.2  มีการประเมินตนเองเพื่อประเมินผลการปฏิบตัิงาน สมาชิกของคณะกรรมการแต่ละคนจะตอ้งกรอกแบบสอบถามการ
ประเมินผลที่ก าหนดไวใ้นภาคผนวกและส่งไปยงัประธานคณะกรรมการ 

8.3  รายงานการประเมินตนเองในรูปแบบรายงานของคณะกรรมการจะตอ้งน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท รายงานนีค้วร
เนน้ย า้รายการพิเศษใดๆ ที่ไดร้บัมอบอ านาจจากคณะกรรมการบรษิัทซึ่งยงัไม่ไดด้  าเนินการโดยคณะกรรมการ การหารือ
เก่ียวกบัรายงานนีต้่อคณะกรรมการบรษิัทอาจด าเนินการโดยประธานคณะกรรมการ 

9.  การทบทวนกฎบัตร 
 กฎบัตรนีจ้ะตอ้งไดร้ับการทบทวนและประเมินโดยคณะกรรมการเป็นระยะๆ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
 เพื่อปรบัปรุงกฎบตัรตามการเปล่ียนแปลงที่อาจเกิดขึน้เนื่องจากการแกไ้ขกฎระเบียบต่างๆ  
10.  การรักษาข้อมูลทีเ่ป็นความลับ 

สมาชิกของคณะกรรมการจะตอ้งไม่เปิดเผยโดยเฉพาะขอ้มลูความลบัในรายงานที่ไดร้บัหรือเนือ้หาของการหารือที่เป็น
ความลบั เช่นเดียวกบัพนกังานท่ีไดร้บัมอบหมายใหส้นบัสนนุคณะกรรมการในการปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎบตัรนี ้ 

11.  ความรับผิดชอบในการปฏิบัติตามกฎหมาย 

การปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎบตัรนี ้เป็นความรบัผิดชอบของเลขานุการบริษัท โดยมีอ านาจสอบถามขอ้มลูหรือค าชีแ้จง
ใดๆ จากฝ่ายจดัการในเรื่องการปฏิบตัิตามกฎบตัรนี ้
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ภาคผนวก 

แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการพนัธกิจเพ่ือสังคมและความยั่งยืน 
(ใหก้รรมการแต่ละคนกรอกแบบฟอร์มเพือ่ประเมินผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการโดยรวม) 
แบบสอบถามนีจ้ดัท าขึน้เพือ่ประเมินคณะกรรมการ ทุกค าถามจะตอ้งไดร้บัการประเมินในระดบั 5 คะแนนตามที่ระบุดา้นล่าง 
แบบสอบถามยงัจดัใหม้ีพืน้ทีส่  าหรบัใหค้วามคดิเห็นเชิงคณุภาพอกีดว้ย 

ไม่เห็นดว้ยอยา่งย่ิง                                                          ไม่มีความเห็น                                                             เห็นดว้ยอยา่งย่ิง 
     1                                   2                                  3                                  4                                 5             

 

หัวข้อในการประเมินตนเอง คะแนน 

1. ระดบัของการปฏิบตัิตาม
ความรบัผิดชอบท่ีส าคญั 

คณะกรรมการปฏิบตัิหนา้ที่อย่างมีประสิทธิภาพตามที่ระบไุวใ้นกฎบตัร  

อาณตัิของคณะกรรมการเพียงพอต่อวตัถปุระสงคท์ี่คณะกรรมการตัง้ขึน้  

2. ความเพยีงพอของ
คณะกรรมการ 
องคป์ระกอบ  - 
คณะกรรมการ........ 

.....มีบุคลากรเพียงพอ (ทัง้ในดา้นขนาด ทกัษะ/ความช านาญ ประสบการณ)์ 
ในการปฏิบตัิหนา้ที่ 

 

3. ประสิทธิผลของการประชมุ ความถ่ีของการประชมุคณะกรรมการเพียงพอแลว้  

วาระที่หารือในที่ประชุมมีความชัดเจนและเป็นจริงในแง่ของจ านวนและ
ลกัษณะของรายการท่ีจะกล่าวถึง 

 

เวลาที่ใชใ้นการประชมุแต่ละครัง้เพียงพอส าหรบัวาระการประชมุส่วนใหญ่  

ขอ้มลูที่มีในการประชมุนัน้เพียงพอ ทนัเวลา และน าเสนอในลกัษณะที่อ  านวย
ความสะดวกในการหารืออย่างมีประสิทธิผล (กล่าวคือ เนือ้หาเก่ียวขอ้งกับ
รายละเอียดในปรมิาณที่เหมาะสม และ "อ่านเขา้ใจง่าย") 

 

ใชเ้วลาอย่างเพียงพอในการอภิปรายประเด็นส าคญั/ประเด็นที่มีความส าคญั
เชิงกลยทุธ ์

 

คณะกรรมการไม่พดูนอกเรื่องในขณะท่ีหารือวาระต่างๆ  

มีการรกัษาสมดลุที่เหมาะสมในการวิเคราะหอ์ดีต หารือประเด็นปัจจบุนั และ
วางแผนส าหรบัอนาคต 

 

การหารือ/การตดัสินใจในที่ประชมุแสดงใหเ้ห็นถึงความสอดคลอ้งอย่างมาก
กบักลยทุธโ์ดยรวมของบรษิัท 

 

มีระบบการติดตามและผลกัดนัการด าเนินการใหส้ าเรจ็/การตดัสินใจที่ส  าคญั
หลงัการประชมุที่ส  าคญัอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

4. ก า ร ขั บ เ ค ล่ื อ น ข อ ง
คณะกรรมการ 

สมาชิกทกุคนมีบทบาทและความรบัผิดชอบท่ีชดัเจน  

สมาชิกทุกคนสามารถแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในประเด็นส าคญัได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

มีความรว่มมือกนัอย่างดีในการท างานโดยรวมของคณะกรรมการ  
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มีการหารือและมีส่วนร่วมอย่างเพียงพอจากสมาชิกในประเด็นส าคัญ/
ประเด็นที่มีความส าคญัเชิงกลยทุธ ์

 

ความขดัแยง้/ความคิดเห็นต่างระหว่างสมาชิกมีการจดัการอย่างสรา้งสรรค  ์  

กรรมการทุกคนมีความเคารพซ่ึงกนัและกนั  

5. คุณภาพของความสัมพนัธ์
ระหว่างคณะกรรมการกับ
คณะกรรมการบรษิัท 

และฝ่ายจดัการ 

มีความชดัเจนระหว่างคณะกรรมการบริษัท ฝ่ายจดัการ และคณะกรรมการ
เก่ียวกบับทบาทของคณะกรรมการ 

 

มีการประสานงานที่ดีและความสามัคคีในการท างานของคณะกรรมการ
บรษิัท ฝ่ายจดัการ และคณะกรรมการ 

 

กรรมการสามารถเขา้ถึงฝ่ายจดัการระดบัสงูได ้  

คณะกรรมการมีโอกาสที่เพียงพอในการเขา้ถึงฝ่ายจัดการของบริษัทและมี
ความเขา้ใจในผลิตภณัฑแ์ละการด าเนินงานของบรษิัท 

 

คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการมีการตอบสนอง/ยอมรับค าแนะน า/
แนวทางที่คณะกรรมการก าหนดในระดบัสงู 

 

 

 

ช่ือกรรมการ  :       

 

ลายมือช่ือ  :             

 

วนัท่ี   :       

 
 

 
 


