
 

 

 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั8งที; 25 

วันศุกร์ที; 17 กรกฎาคม 2569 เวลา 10:00 น. 

ผ่านสื;ออเิล็กทรอนิกส์ 

 

บริษัทได้กําหนดให้จัดการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ น ครั ?งทีB 25 ในรูปแบบผ่านสืBออิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) ภายใต้กฎหมายและ

หลกัเกณฑ์ทีBเกีBยวข้อง โดยงดเว้นให้ผู้ ถือหุ้นมาเข้าร่วมประชมุ ณ ห้องประชมุ โดยในช่วงการถาม-ตอบ (Q&A) จะมีการเปิดโหมดถ่ายทอดสด 

(Live Mode) เพืBอให้ผู้ ถือหุ้นสามารถซกัถามคําถามได้แบบเรียลไทม์ระหวา่งการถ่ายทอดสด  

กรณีผู้ ถือหุ้นไม่ประสงค์เข้าร่วมประชมุผ่านสืBออิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) บริษัทขอแนะนําให้ท่านมอบฉันทะให้กรรมการอิสระเป็น

ผู้แทนของผู้ ถือหุ้นในการเข้าร่วมประชมุผา่นสืBออิเลก็ทรอนิกส์ 

นอกจานี ?บริษัทได้จดัให้มีช่องทางให้ผู้ ถือหุ้นสามารถสง่คําถามลว่งหน้ามายงับริษัทภายในวนัทีB 15 กรกฎาคม 2569 ทางไปรษณีย์

ลงทะเบียนถึง บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) เลขทีB 555 อาคารรสา วัน (อาคาร บี) ชั ?น 20 ถนนพหลโยธิน จตุจักร 

กรุงเทพมหานคร 10900 วงเลบ็มมุซอง “สํานกังานเลขานกุารบริษัท” หรือทีBอีเมล somjaij@tatasteelthailand.com  โดยคําถามทีBเกีBยวข้องกบั

ธรุกิจของบริษัทจะได้รับการพิจารณาและตอบคําถามในทีBประชมุ และจะเผยแพร่บนเวบ็ไซต์ของบริษัทตอ่ไป 

(รายละเอียดปรากฏอยูใ่นหนงัสอืเชิญประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ครั ?งทีB 25) 
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เร่ือง ขอเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครัง้ท่ี 25 ประจ าปี 2569 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) 
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น 
 บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
 
 ด้วยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2569 ได้มีมติให้ก าหนด        
วนัประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 25 ประจ าปี 2569 ในวนัศุกร์ที่ 17 กรกฎาคม 2569 เวลา 10:00 น.  
 
 บริษัทจะด าเนินการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี ครัง้ที่ 25 ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) ตามหลักเกณฑ์ ขัน้ตอน และ
เงื่อนไขตามที่กฎหมายก าหนด โดยงดเว้นผู้ถือหุ้นมาเข้าร่วมประชุม ณ สถานที่จัดประชุม คณะกรรมการบริษัทได้มีมติให้ก าหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นที่มี
สิทธิเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 25 ประจ าปี 2569 ในวนัศุกร์ที่ 22 พฤษภาคม 2569 

 
จึงขอเรียนเชิญท่านผู้ถือหุ้นโปรดเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์  (e-AGM) ตามวันและเวลาที่ก าหนด  เอกสาร       

ที่เก่ียวกับขัน้ตอนการลงทะเบียนประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) ตามเอกสารแนบ 
   
 การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ เพ่ือพิจารณาเร่ืองต่างๆ ตามระเบียบวาระ ดงัต่อไปนี ้  
 
วาระท่ี 1  รับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครัง้ท่ี 24 ประจ าปี 2568 วันท่ี 17 กรกฎาคม 2568 
 วัตถุประสงค์และเหตุผล  
 บริษัทได้จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้ น ครัง้ที่  24 ประจ าปี 2568 วันที่  17 กรกฎาคม 2568 และได้จัดท ารายงานการประชุม ส่งให้              

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและกระทรวงพาณิชย์ภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด ตลอดจนได้มีการเผยแพร่ทางเว็บไซต์
ของบริษัท (www.tatasteelthailand.com) ด้วยแล้ว  

  ความเห็นคณะกรรมการ 
 เห็นสมควรเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 24 ประจ าปี 2568 วันที่ 17 กรกฎาคม 2568 ซ่ึง

คณะกรรมการเห็นว่าได้มีการบนัทึกรายงานไว้อย่างถูกต้องแล้ว  
 (ส ำเนำรำยงำนกำรประชุมปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 1)  
  การลงมติ 
 วาระนีต้้องผ่านมติรับรองด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  
 
วาระท่ี 2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปีการเงิน 2568-69 สิน้สุดวันท่ี 31 มีนาคม 2569 
 วัตถุประสงค์และเหตุผล  
 เพ่ือรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีการเงิน 2568-69 ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบ 
 การลงมติ 
 เนื่องจากเป็นวาระเพ่ือรับทราบ จึงไม่ต้องนับคะแนนเสียงจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น  
 
วาระท่ี 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปีการเงิน 2568-69 สิน้สุดวันท่ี 31 มีนาคม 2569 
 วัตถุประสงค์และเหตุผล  
 ข้อบังคับของบริษัท ข้อ 40 ก าหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีเป็นผู้พิจารณาอนุมัติงบการเงิน ณ วันสิน้สุดของรอบปีบัญชีของ

บริษัท  
 
  

http://www.tatasteelthailand.com/


 

 

 
 ความเห็นคณะกรรมการ  
 เห็นสมควรเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติงบการเงินประจ าปีการเงิน 2568-69 สิน้สุดวนัที่ 31 มีนาคม 2569 ซ่ึงได้ผ่านการตรวจสอบและ

ลงนามรับรองจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาต และการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบและทบทวนความเส่ียงและเห็นชอบโดย
คณะกรรมการบริษัทแล้ว 

  รายละเอียดตามท่ีปรากฏในรายงานประจ าปีแบบบูรณาการ 2568-69 ซึ่งอยู่ในรูปแบบ QR Code 
  
 การลงมติ 
 วาระนีต้้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระท่ี 4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2568-69 และการจ่ายเงินปันผล  
  วัตถุประสงค์และเหตุผล  

▪ พระราชบัญญัติ บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535  มาตรา 116 และข้อบังคับของบริษัทข้อ 46 ก าหนดให้บริษัทต้องจัดสรรก าไร
สุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองตามกฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของก าไรสุทธิประจ าปี หักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสม  
ยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 

▪ ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทจะจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นจากก าไรสุทธิหลงัหักภาษี และหลงัจากหักเงินทุนส ารอง
ตามกฎหมาย ซ่ึงจะพิจารณาจากปัจจัยต่างๆ ที่จะไม่ท าให้มีผลกระทบต่อการด าเนินการปกติของบริษัทอย่างมีนัยส าคญั ปัจจัย
ดงักล่าวประกอบด้วย ผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน ความสามารถในการช าระหนีข้องบริษัท การขยายธุรกิจ ภาระหน้าที่ที่ต้อง
ช าระหนีใ้ห้เสร็จสิน้ตามสัญญากู้ยืมใดๆ ของบริษัท รวมถึงปัจจัยอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับการบริหารของบริษัท โดยการค านึงถึง
ผลประโยชน์สูงสุดในระยะยาวของผู้ถือหุ้นเป็นหลกัส าคญั  

▪ ผลด าเนินงาน ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2569 ของบริษัทจากงบการเงินรวมส าหรับปีการเงิน 2568-69 มีก าไรสุทธิจ านวน 1,899.79 
ล้านบาท และมีก าไรสะสม 2,468.37 ล้านบาท  การด าเนินงานตามงบการเงินเฉพาะกิจการมีก าไรสุทธิ 299.18 ล้านบาท โดยมี
ก าไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรร  1,204.10 ล้านบาท ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2569 

  
 ความเห็นคณะกรรมการ   
 เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินก าไรประจ าปีการเงิน 2568-69 สิน้สุดวนัที่ 31 มีนาคม 2569 ไว้เป็น

ทุนส ารองตามกฎหมาย จ านวน 14.96 ล้านบาท ทุนส ารองตามกฏหมายเมื่อรวมกับจ านวนที่จัดสรรในรอบปีปัจจุบนัจะมีจ านวนสะสม
รวม 405.67 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 4.82 ของทุนจดทะเบียน  

 
 หลังจากพิจารณาปัจจัยที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงานของบริษัทตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของ TSTH ความต้องการในอนาคต 

ความผันผวนและความท้าทายในตลาดประเทศไทย และเป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (มาตรา 115) และ
ข้อบังคับของบริษัท (ข้อ 46) จึงเสนอให้ผู้ถือหุ้นอนุมัติการจ่ายเงินปันผลส าหรับปีการเงิน 2568-69 (1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 
2569) ในอตัราหุ้นละ 0.03 บาท (โดยวนัก าหนดรายช่ือผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิได้รับเงินปันผลคือวนัศุกร์ที่ 22 พฤษภาคม 2569) และให้จ่ายเงิน
ปันผลภายใน 30 วนันับจากวนัที่ผู้ถือหุ้นอนุมัติ ส าหรับจ านวนเงินปันผลรวมทัง้สิน้ 252.65 ล้านบาท  

  
 การลงมติ 
 วาระนีต้้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระท่ี 5  พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
 วัตถุประสงค์และเหตุผล 

▪ ข้อบงัคบัของบริษัท ข้อ 19 ก าหนดให้กรรมการต้องพ้นจากต าแหน่งตามวาระจ านวนหนึ่งในสาม (หรือใกล้เคียงกับหนึ่งในสาม)  
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี  โดยกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งอาจได้รับเลือกให้กลบัเข้ามารับต าแหน่งกรรมการอีกก็ได้  
ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีครัง้ที่ 25 ปีนี ้กรรมการ 3 ทา่นที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ ได้แก่ 
 
 
 
 
 



 

 

 
1) นายเทวญั อุทัยวฒัน์ กรรมการอิสระ 
  ประธานคณะกรรมการพันธกิจเพ่ือสังคมและความย่ังยืน 
  กรรมการตรวจสอบและทบทวนความเส่ียง  
2) นายอนุรัก ปานเดย์ กรรมการ  
  กรรมการจัดการ 

                                                  กรรมการพันธกิจเพ่ือสงัคมและความย่ังยืน 
                                                       กรรมการผู้จัดการใหญ่ 

3) นายซานเจย์ คูมาร์ ศรีวาสตาฟ กรรมการ  
                                                           ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ - การเงิน 

 
▪ ในการสรรหาบุคคลที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการนัน้ คณะกรรมการบรรษัทภิบาล  สรรหา และพิจารณาผลตอบแทนได้พิจารณา

กลัน่กรองตามแนวทางและหลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการที่คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความเห็นชอบและข้อก าหนดของการ
ก ากับดูแลกิจการ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 3 ที่จัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นพร้อมกับหนังสือฉบับนี ้ และ  มีความเห็นว่า     
นายเทวญั อุทัยวฒัน์ นายอนุรัก ปานเดย์ และ นายซานเจย์ คูมาร์ ศรีวาสตาฟ เป็นบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเหมาะสม มีความรู้ 
ความสามารถและประสบการณ์ในธุรกิจเหล็ก และธุรกิจอื่นๆ ที่หลากหลาย มีภาวะผู้น า วิสัยทัศน์ สามารถปฏิบัติหน้าที่ใน
ต าแหน่งกรรมการบริษัท ให้ความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระและเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทได้เป็นอย่างดี ตลอดจน
ไม่มีประวัติเก่ียวกับการกระท าผิดอาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรัพย์ซ่ึงได้กระท าโดยทุจริต และการท ารายการที่อาจเกิดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา  
(แนวทำงและหลักเกณฑ์ในกำรสรรหำกรรมกำร ปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 4) 
 

  ความเห็นคณะกรรมการ 
 เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตัง้กรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระทัง้ 3 คนกลับเข้าด ารงต าแหน่ง

กรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยอื่นต่อไปอีกวาระหนึ่ง ดงันี ้
 

1) นายเทวญั อุทัยวฒัน์ กรรมการอิสระ 
  ประธานคณะกรรมการพันธกิจเพ่ือสังคมและความย่ังยืน 
  กรรมการตรวจสอบและทบทวนความเส่ียง  
2) นายอนุรัก ปานเดย์ กรรมการ  
  กรรมการจัดการ 

                                                  กรรมการพันธกิจเพ่ือสงัคมและความย่ังยืน 
                                                       กรรมการผู้จัดการใหญ่ 

3) นายซานเจย์ คูมาร์ ศรีวาสตาฟ กรรมการ  
                                                           ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ - การเงิน 

 (ประวัติของกรรมกำรท่ีได้รับกำรเสนอชื่อ ปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 3) 
 
  การลงมติ 
 วาระนีต้้องผ่านมติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระท่ี 6  พิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนให้กับกรรมการ ประจ าปีการเงิน 2569-70 
  วัตถุประสงค์และเหตุผล   
 

▪ เพ่ือให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัท ข้อ 25 การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการจะต้องได้รับการอนุมัติจาก ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
▪ คณะกรรมการบรรษัทภิบาล  สรรหา  และพิจารณาผลตอบแทนได้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย             

ตามแนวทางและหลกัเกณฑ์ในการก าหนดค่าตอบแทน ตามภาระหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย อตัราค่าตอบแทน
ที่อยู่ในระดับเดียวกับบริษัทจดทะเบียนอื่นในหมวดอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมทัง้ผลการด าเนินงานและปัจจัยต่างๆ ที่อาจมี
ผลกระทบต่อบริษัทแล้ว  



 

 

 
▪ การปรับเพ่ิมค่าตอบแทนให้กับกรรมการครัง้ล่าสุดเกิดขึน้ในปี 2566 โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานของบริษัทที่ดีขึน้ รวมถึง

บทบาทและค าแนะน าอันมีคุณค่าของกรรมการในช่วงเวลาที่มีความผันผวนและท้าทาย จึงมีข้อเสนอให้ปรับเพ่ิมค่าตอบแทน
ให้กับกรรมการประมาณร้อยละ 5 
 

  ความเห็นคณะกรรมการ 
 เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาและอนุมัติค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดต่าง ๆ  ส าหรับปี

การเงิน 2569-70 (1 เมษายน 2569 – 31 มีนาคม 2570) ตามรายละเอียดที่แสดงไว้ในตารางต่อไปนี ้  ซ่ึงแบ่งเป็นค่าตอบแทนประจ า
และเบีย้ประชุมที่จ่ายให้เฉพาะครัง้ที่กรรมการเข้าร่วมประชุมจนกว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอื่น    

 

  ปี 2569-70 (ปีท่ีเสนอ) ปี 2568-69 (ปีท่ีผ่านมา) 

  ค่าตอบแทน เบีย้ประชุม ค่าตอบแทน เบีย้ประชุม 

  (บาทต่อปี) (บาทตอ่ครัง้) (บาทต่อปี) (บาทตอ่ครัง้) 
คณะกรรมการบริษัท ประธาน 760,500 50,500 724,500 48,500 

 กรรมการ 570,500 25,200 543,500 24,000 
คณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน 205,000 18,500 193,500 18,000 
และทบทวนความเส่ียง กรรมการ 139,500 12,500 133,000 12,000 
คณะจัดการ ประธาน - 18,500 - 18,000 

 กรรมการ - 12,500 - 12,000 
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา  และ
พิจารณาผลตอบแทน 

ประธาน 181,000 18,500 172,500 18,000 
กรรมการ 90,500 12,500 86,500 12,000 

คณะกรรมการพันธกิจเพื่อสังคมและ 
ความยั่งยืน 

ประธาน 181,000 18,500 172,500 18,000 
กรรมการ 90,500 12,500 86,500 12,000 

หมำยเหตุ : บริษัทไม่มีค่าตอบแทนกรรมการในรูปแบบอื่นใด นอกจากค่าตอบแทนดงัรายละเอียดข้างต้น  กรรมการผู้ท่ีได้รับการแต่งตัง้จากกลุ่มบริษัท ทาทา สตีล    
ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการในกลุ่มบริษัท ทาทา สตีล จะต้องไม่รับค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทท่ีตนเข้าไปด ารงต าแหน่ง 
 

 การลงมติ 
 วาระนีต้้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่มาประชุม 
 
วาระท่ี 7  พิจารณาอนุมัติการแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี ก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปีการเงิน 2569-70  
 วัตถุประสงค์และเหตุผล    

▪ ข้อบังคับของบริษัท ข้อ 40 ก าหนดให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีเป็นผู้พิจารณาอนุมัติแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก าหนด
ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีทุกปี โดยในการแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีจะแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได้ ตามประกาศส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ก าหนดให้บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
จัดให้มีการหมุนเวียนผู้สอบบัญชีในกรณีที่ผู้สอบบัญชีรายเดิมปฏิบัติหน้าที่สอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบ
การเงินของบริษัทมาแล้วเจ็ด (7) รอบปีบญัชีไม่ว่าจะติดต่อกันหรือไม่ โดยบริษัทจะแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีรายนัน้เป็นผู้สอบบญัชีของ
บริษัทได้เมื่อพ้นระยะเวลาอย่างน้อยห้า (5) รอบปีบญัชีติดต่อกัน นับแต่วนัที่ผู้สอบบญัชีรายดงักล่าวพ้นจากการปฏิบตัิหน้าที่ 

▪ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 23 พฤษภาคม 2560 ได้แต่งตัง้ให้บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด 
(PwC) เป็นผู้ตรวจสอบบญัชีตามกฎหมายของบริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ ตามแนวทาง
ปฏิบตัินี ้เพ่ือที่จะให้มีการประสานงานกันในการก าหนดค่าธรรมเนียมทั่วทัง้กลุ่มบริษัท ค่าธรรมเนียมที่ต้องจ่ายส าหรับบริษัทใน
เครือของทาทา สตีล กรุ๊ป ที่ PwC เป็นผู้ตรวจสอบบญัชี จะต้องได้รับการหารือและเจรจาร่วมกันที่ส่วนกลาง 

▪ ตามกระบวนการดังกล่าว ผู้ถือหุ้นของ TSTH ในการประชุมสามัญประจ าปีเมื่อวันที่ 18 กรกฎาคม 2567 ได้อนุมัติการปรับ
ค่าธรรมเนียมการตรวจสอบบญัชีของบริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ส าหรับปีการเงิน 2566-
67 เป็นจ านวน 5,568,500 บาท และได้มีมติเพ่ิมเติมว่าค่าธรรมเนียมการตรวจสอบบญัชีส าหรับปีการเงิน 2567-68 และ 2568-
69 จะปรับเพ่ิมขึน้เฉพาะในส่วนที่เก่ียวข้องกับอตัราค่าจ้างตามมาตรฐานเปรียบเทียบที่ก าหนดในระดบักลุ่มบริษัท ทาทา สตีล 

▪ การหารือเก่ียวกับการปรับค่าธรรมเนียมระหว่างทาทา สตีล อินเดีย และ PwC อินเดีย ก าลังด าเนินอยู่ เพ่ือให้สอดคล้องกับ
แนวทางปฏิบตัิที่ผ่านมา จึงเห็นสมควรให้คงค่าธรรมเนียมการตรวจสอบบญัชีไว้ในระดบัปัจจุบนัจนกว่าจะมีข้อสรุปเร่ืองการปรับ



 

 

ค่าธรรมเนียมในระดับกลุ่มบริษัททาทา สตีล หลังจากนัน้บริษัทจะด าเนินการขออนุมัติค่าธรรมเนียมที่ปรับปรุงใหม่ส าหรับปี
การเงิน 2569-70 
 

 ความเห็นคณะกรรมการ  
 เห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาเร่ืองดงัต่อไปนี ้ตามที่ได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบและ

ทบทวนความเส่ียง 
▪ แต่งตัง้ผู้สอบบญัชีของบริษัทส าหรับรอบปีบญัชี 2569-70 ตัง้แต่วนัที่ 1 เมษายน 2569 และสิน้สุดวนัที่ 31 มีนาคม 2570 

o นางสาวสุขุมาภรณ์ วงศ์อริยาพร (ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต เลขที่ 4843) หรือ                               
o นายกฤษณ์ ชัชวาลวงศ์ (ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต เลขที่ 5016) หรือ 
o นางสาวศนิชา อคัรกิตติลาภ (ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต เลขที่ 8470)  

 
 จากบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด ผู้ตรวจสอบบัญชีคนใดคนหนึ่งมีอ านาจด าเนินการตรวจสอบบญัชีและแสดง

ความเห็นเก่ียวกับงบการเงินของบริษัท ในกรณีที่ไม่มีผู้ตรวจสอบบญัชีที่ระบุช่ือข้างต้น บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส 
จ ากัด มีอ านาจแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอีกคนหนึ่งภายในบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด เพ่ือด าเนินการ
ดงักล่าว 

▪ ก าหนดค่าสอบบัญชีและสอบทานงบการเงินประจ าไตรมาสของบริษัทและบริษัทย่อยในปีการเงิน 2569-70  เป็นจ านวนเงิน 
5,568,500 บาท  

ค่าสอบบัญชี ปี 2569-70 (ปีท่ีเสนอ) ค่าตอบแทนปี 2566-67 

บมจ. ทาทา สตีล (ประเทศไทย) 2,129,830 บาท 2,129,830 บาท 
บมจ. ทาทา สตีล การผลิต (ประเทศไทย) 2,311,500 บาท 2,311,500 บาท 
รวมค่าสอบบัญชี 4,441,330 บาท 4,441,330 บาท 

ค่าบริการตรวจสอบงบการเงินรวมตามนโยบายของกลุ่มบริษัท 1,127,170 บาท 1,127,170 บาท 
จ านวนรวมทัง้สิน้ 5,568,500 บาท 5,568,500 บาท 
หมายเหตุ : ในรอบปีการเงิน เมษายน 2568 - มีนาคม 2569 บริษัทและบริษัทย่อยมีการจ่ายค่าบริการอื่นๆ ค่าเดินทาง ค่าเบ้ียเล้ียง ค่าที่พกั    
เป็นต้น จ านวน 293,000 บาท( จ านวนเงิน 380,000 บาท ในปีก่อน)  ให้แก่ผู้สอบบัญชีของบริษัท ส านักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด    
บุคคล หรือกิจการที่เก่ียวข้องกบัผู้สอบบญัชีและส านกังานสอบบญัชีที่ผู้สอบบญัชีสงักดัดงักล่าว   
 

     การลงมติ 
                       วาระนีต้้องผ่านมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
 
วาระท่ี 8     เร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 
 
                                              
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)  
โทรศัพท์ 0-2937-1000 ต่อ 3210   
โทรสาร 0-2937-1223 

ขอแสดงความนับถือ 

โดยค าสัง่ของคณะกรรมการ 
 
 
นางสาวสมใจ จารุกิจจรูญ 
เลขานุการคณะกรรมการ 



 
รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครัง้ท่ี 24 ประจ าปี 2568  

รูปแบบผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) กรุงเทพมหานคร 

วันพฤหัสบดีท่ี  17 กรกฎาคม 2568 เวลา 09:00 น. 
 
ผู้เข้าประชุม: 
กรรมการ:  (ล ำดบัที่ 6 เข้ำร่วมประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ระบบวิดีโอ)    
 
1. นายอาชีช อนุปัม   ประธานคณะกรรมการ  
      ประธานคณะจัดการ  

 กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทน 
 

2. นางสาวอนุตตรา พานโพธ์ิทอง  กรรมการอิสระ  
     ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและทบทวนความเส่ียง 
     กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทน 
 
3. นายเทวญั อทุัยวฒัน ์   กรรมการอิสระ  
     ประธานคณะกรรมการพันธกิจเพ่ือสงัคมและความย่ังยืน 

กรรมการตรวจสอบและทบทวนความเส่ียง 
   
4. นายธราธร เปรมสุนทร     กรรมการอิสระ 
      ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทน 
      กรรมการตรวจสอบและทบทวนความเส่ียง 
 
5.  นายราจีฟ มังกัล   กรรมการ  
          กรรมการจัดการ 

กรรมการพันธกิจเพ่ือสงัคมและความย่ังยืน 
 
6. นายซานดีป ภัฏฏาจารย์   กรรมการ  
          กรรมการจัดการ 

 
7. นายตารุน คูมาร์ ดากา   กรรมการ 
    กรรมการจัดการ  
    กรรมการพันธกิจเพ่ือสงัคมและความย่ังยืน 
     กรรมการผู้จัดการใหญ่  
 
8.  นายซานเจย์ คูมาร์ ศรีวาสตาฟ กรรมการ 
    ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ - การเงิน 

 
เลขานุการ:  
1. นางสาวสมใจ จารุกิจจรูญ เลขานุการบริษัท 
 



บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

ผู้บริหาร:  (ล ำดบัที่2-5 เขำ้ร่วมประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ระบบวิดีโอ)    
1. นายชัยเฉลิม บุญญานุวตัร  ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ – การตลาดและการขาย 
2.  นายอมิท คนันา   ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ -   ความเป็นเลิศทางธุรกิจ และบริการกลุ่ม  
3. นายพรชัย ตัง้วรกุลชัย  ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ -  โรงงาน NTS 
4. นายศกัด์ิชัย ลอยฟ้าขจร  ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ -  โรงงาน SCSC 
5. นายวิชาญ วรรณา   ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ - จัดหา 
 
ผู้สอบบัญชีของบริษัท: (ล ำดบัที ่1-2 เข้ำร่วมประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ระบบวิดีโอ)    
1.  นางสาวสุขุมาภรณ์ วงศ์อริยาพร        หุ้นส่วนสายงานตรวจสอบ หมายเลขผู้สอบบญัชี 4843                                                       
4. นางสาวนภาพร หมื่นไกร                                       ผู้อ านวยการสายงานตรวจสอบ       
       
ผู้รับเชิญเข้าร่วมประชุม: (ล ำดบัที่ 2-3 เข้ำร่วมประชุมผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ระบบวิดีโอ)    
1.      นายอภิชาติ ลิขิตประเสริฐ  ผู้จัดการส่วน - กฎหมายและพิธีการราชการ 
2.      นางสาวสมาพร สืบพงษ์  ผู้จัดการส่วนอาวุโส - บญัชี 
3.       นางกาญจนา กุลอนุญญาภิสิทธ์ิ  ผู้จัดการส่วนอาวุโส - กลยุทธ์การเงินและบริหารต้นทุน 
 
ผู้ตรวจสอบการนับคะแนนเสียงท่ีเป็นอิสระจากบริษัท:  
1. นายอิสเรศ เงินอินต๊ะ  ทนายความ (เลขหมายใบอนุญาต 3283/2563) 

  
เร่ิมประชุม เวลา 09:00 น. 
____________________________________________________________________________________  
  

นายอาชีช อนุปัม ประธานกล่าวต้อนรับผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการบริษัทที่มาร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครัง้ที่ 24 ประจ าปี 2568   

 

 ประธานฯ ได้กล่าวว่าบริษัทได้ก าหนดให้จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครัง้ที่ 24 ในรูปแบบผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์  (e-AGM) ภายใต้กฎหมาย
และหลกัเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง โดยงดเว้นให้ผู้ถือหุ้นมาเข้าร่วมประชุม ณ ห้องประชุม  กรณีผู้ถือหุ้นไม่ประสงค์เข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-
AGM) บริษัทขอแนะน าให้ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้กรรมการอิสระเป็นผู้แทนของผู้ถือหุ้นในการเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์  โดยมีรายละเอียด
ที่จ าเป็นปรากฏตามหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและเผยแพร่ผ่านระบบ SET Link ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และกล่าวขอบคุณผู้ถือหุ้นที่
เข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครัง้ที่ 24 ในรูปแบบผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ e-AGM ในครัง้นี ้

 

  ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า เพ่ือให้การส่ือสารในการประชุมเป็นไปอย่างราบร่ืน การประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์จะด าเนินการประชุม
เป็นภาษาไทย และได้ขอให้ คุณสมใจ  จารุกิจจรูญ เลขานุการบริษัท เป็นผู้แจ้งจ านวนองค์ประชุม ซ่ึงเลขานุการบริษัทแจ้งต่อที่ประชุมว่ามีผู้ถือ
หุ้นมาประชุมจ านวน 33 คน ทัง้ที่มาด้วยตนเองและรับมอบฉันทะ นับรวมจ านวนหุ้นได้ทัง้สิน้  6,049,491,780 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 71.8336 ของ
จ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมดของบริษัท จ านวน 8,421,540,848 หุ้น ถือว่ามีผู้ถือหุ้นที่มาด้วยตนเองและรับมอบฉันทะเกินกว่า 25 คน 
และมีจ านวนหุ้นนับรวมกันได้เกินกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมดของบริษัท จึงครบเป็นองค์ประชุมตามข้อบงัคับ
ของบริษัทข้อ 37  
 
   ประธานจึงเปิดการประชุมเพ่ือพิจารณาเร่ืองต่างๆ ตามระเบียบวาระการประชุม 

 

ประธานได้กล่าวขอบคุณนายชัยเฉลิม บุญญานุวตัร ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ – การตลาดและการขาย ที่ตกลงจะบรรยายเป็น
ภาษาไทยให้ผู้ถือหุ้นทราบตลอดการประชุมครัง้นี  ้โดยเร่ิมจากการแนะน าคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ผู้สอบบัญชี และ
เลขานุการบริษัท  

 



บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

 นายชัยเฉลิม บุญญานุวตัร เรียนให้ที่ประชุมทราบว่ามีกรรมการ 8 ท่านเข้าร่วมประชุม โดยประธานกรรมการและกรรมการ 6 ท่าน
เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง และกรรมการ 1 ท่านเข้าร่วมประชุมผ่านแพลตฟอร์มอิเล็กทรอนิกส์ และทีมผู้บริหารระดับสูงของบริษัทเข้าร่วม
ประชุมผ่านระบบการประชุมทางอิเล็กทรอนิกส์  

 

 ประธานขอให้เลขานุการบริษัทอธิบายขัน้ตอนการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระให้ผู้ถือหุ้นทราบเพ่ือให้สามารถลงมติและบันทึกไว้ใน
รายงานการประชุมได้อย่างถูกต้อง 

 

  เลขานุการบริษัทได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าบริษัทได้แจ้งก าหนดการใช้สิทธิในการส่งค าถามมายังบริษัทผ่านเว็บไซต์ของบริษัท เมื่อวนัที่ 
16 มิถุนายน 2568 โดยการให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการส่งค าถามมายังบริษัทล่วงหน้า ซ่ึงเป็นไปตามข้อพึงปฏิบตัิที่ดีตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการ
ส าหรับบริษัทจดทะเบียนเก่ียวกับการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน บริษัทได้แจ้งระยะเวลาในการใช้สิทธิในการส่งค าถามล่วงหน้าที่เก่ียวข้อง
ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครัง้ที่ 24 ประจ าปี 2568 ในระหว่างวนัที่ 16 มิถุนายน ถึงวนัที่ 15 กรกฎาคม 2568 โดยในช่วงเวลาดังกล่าว บริษัท
ได้รับค าถามล่วงหน้าจากผู้ถือหุ้น จ านวน 5 ค าถาม ซ่ึงบริษัทจะตอบค าถามดงักล่าวหลงัจากที่ประชุมได้พิจารณาวาระสุดท้ายเป็นที่เรียบร้อยแล้ว  

 

  ส าหรับการประชุมผ่านระบบ e-AGM ในวันนี ้บริษัทได้มอบหมายให้ตวัแทนอิสระที่เป็นผู้ให้บริการระบบที่ได้ประเมินตนเอง (Self-
assessment) และการรับรองโดยหน่วยงานส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ หรือ ETDA แล้ว ซ่ึงได้ให้บริการระบบการประชุมและ
การลงคะแนนเสียงทางอิเล็กทรอนิกส์ โดยไม่ต้องใช้แอปพลิเคช่ันใดๆ ในการติดตัง้ ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าร่วมประชุม    e-AGM ผ่านคอมพิวเตอร์ 
แล็ปท็อป แท็บเล็ต หรือโทรศพัท์มือถือได้ นอกจากนัน้ ผู้ให้บริการยังได้จัดให้มีการบันทึกเสียงและภาพของการประชุมตลอดระยะเวลาที่มีการ
ถ่ายทอดการประชุมในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ และบนัทึกข้อมูลจราจรอิเล็กทรอนิกส์ของผู้เข้าร่วมประชุมทุกคนไว้เป็นหลักฐานตามกฎหมาย
ด้วย  

 

ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่ได้แสดงตวัตนและได้รับการยืนยันจากบริษัทจะได้รับอีเมลพร้อมช่ือผู้ใช้ รหัสผ่าน และลิงก์ส าหรับเข้า
ร่วมประชุมล่วงหน้าก่อนวนัประชุม โดยช่ือผู้ใช้ รหัสผ่าน และลิงก์ส าหรับเข้าร่วมประชุมสามารถใช้ได้เฉพาะส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ครัง้นีเ้ท่านัน้ ทัง้นี ้ผู้ให้บริการพร้อมให้การสนับสนุนที่จ าเป็นทางเทคนิคในการเข้าถึงระบบ e-AGM ตลอดระยะเวลาของการประชุม 

 

ด้วยเหตุผลในด้านความมั่นคงปลอดภัย ผู้ถือหุ้นห้ามเปิดเผยช่ือผู้ใช้และรหัสผ่านแก่บุคคลอื่น หรือพยายามลงช่ือเข้าสู่ระบบจาก
หลายอุปกรณ์พร้อมกัน ซ่ึงการลงช่ือเข้าสู่ระบบก่อนหน้าจะถูกตดัออกจากระบบโดยอัตโนมัติหากมีการลงช่ือเข้าสู่ระบบจากอุปกรณ์เคร่ืองอื่น
อีก เมื่อท่านผู้ถือหุ้นลงช่ือเข้าสู่ระบบแล้วจะสามารถชมการถ่ายทอดสดของการประชุม e-AGM  

 

เลขานุการบริษัทได้อธิบายขัน้ตอนการลงคะแนนและเมนูการลงคะแนนเสียงของระบบ e-AGM และแจ้งว่าการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
ครัง้ที่ 24 ประจ าปี 2568 อยู่ภายใต้ข้อบังคบัของบริษัทเฉพาะที่เก่ียวข้องกับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ดงัรายละเอียดตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารที่ได้
จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบล่วงหน้าแล้ว นอกจากนี ้รายละเอียดในเอกสารหน้าที่ 33-34 (ภาษาองักฤษในหน้าที่ 33-
34) ของเอกสารการประชุม มีวิธีปฏิบัติในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระการประชุม การลงคะแนน การนับคะแนนและประกาศผลการ
ลงคะแนน ก่อนการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระการประชุม ประธานจะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้รับทราบล่วงหน้าถึงมติคะแนนเสียงของแต่
ละวาระที่ต้องการจากที่ประชุมว่า เป็นกรณีปกติซ่ึงต้องการคะแนนเสียงข้างมาก หรือเป็นกรณีพิเศษอื่นๆ ซ่ึงต้องการคะแนนเสียงแตกต่างจาก
กรณีปกติ ประธานที่ประชุมหรือผู้ซ่ึงประธานมอบหมายจะเป็นผู้เสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาลงคะแนนเสียงในที่ประชุม   ในกรณีมอบฉันทะ ผู้รับ
มอบฉันทะจะต้องออกเสียงลงคะแนนตามที่ผู้มอบฉันทะระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะเท่านัน้ กรณีผู้มอบฉันทะไม่ได้ระบุความประสงค์ในการ
ออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้ในหนังสือมอบฉันทะ หรือมีวาระการประชุมอื่นนอกเหนือจากเร่ืองที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะ หรือมีกรณีที่มี
การเปล่ียนแปลง หรือแก้ไขเพ่ิมเติมข้อเท็จจริงประการใด ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงคะแนนแทนได้ตามที่เห็นสมควร 

 
 กรณีที่ ผู้ถือหุ้ นมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัท หรือผู้อื่นเข้าร่วมประชุมตามหนังสือมอบฉันทะซ่ึงผู้ถือหุ้ นได้ออกเสียง
ลงคะแนนไว้ล่วงหน้าในหนังสือมอบฉันทะแล้ว บริษัทจะท าการบนัทึกคะแนนเสียงตามที่ผู้ถือหุ้นก าหนดไว้ล่วงหน้า การนับคะแนนเสียงจะนับ
โดยหักคะแนนเสียงที่ไม่เห็นด้วยและงดออกเสียงออกจากจ านวนหุ้นทัง้หมดของผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
แล้วจึงจะประกาศผลการนับคะแนนเสียงในแต่ละวาระให้ที่ประชุมได้รับทราบต่อไป 



บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

 
  ในแต่ละวาระการประชุม นายอิสเรศ เงินอินต๊ะ ทนายความอิสระ ผู้ถือบัตรใบอนุญาต 3283/2563 จะท าหน้าที่เป็นผู้ตรวจสอบที่เป็น
อิสระจากบริษัท ในการนับคะแนนเสียงเพ่ือให้ผลการลงคะแนนเสียง และการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามข้อบังคับของ
บริษัท และกฎหมาย  
 
 ประธานขอให้ที่ประชุมด าเนินการตามระเบียบวาระการประชุมและขอให้นายชัยเฉลิม บุญญานุวตัร อ่านแต่ละวาระเป็นภาษาไทย 
 
วาระท่ี 1: พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้น ครั้งท่ี 23 ประจ าปี 2567 เมื่ อวันท่ี 18 กรกฎาคม 2567 

บริษัทได้ส่งส าเนารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นฉบับดงักล่าวให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบล่วงหน้าพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้น ดงัปรากฏตามเอกสารประกอบการประชุมล าดบัที่ 1 หน้าที่ 8-18 รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครัง้ที่ 23 ประจ าปี 2567 ซ่ึงจัดขึน้เมื่อ
วันที่  18 กรกฎาคม 2567 ได้น าส่งต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกระทรวงพาณิชย์ ภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด และส าเนา
รายงานการประชุมดงักล่าวยังได้เผยแพร่อยู่บนเว็ปไซต์ของบริษัท (www.tatasteelthailand.com) 

 
 คณะกรรมการบริษัท เห็นสมควรเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 23 ประจ าปี 2567 เมื่อวนัที่ 
18 กรกฎาคม 2567 ซ่ึงคณะกรรมการเห็นว่าได้มีการบนัทึกรายงานไว้อย่างถูกต้องแล้ว และบริษัทไม่ได้รับการร้องขอใด ๆ จากผู้ถือหุ้นให้แก้ไข
รายงานการประชุมดงักล่าว โดยวาระการประชุมนีเ้ป็นวาระปกติ จะต้องได้รับอนุมัติจากผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นและผู้รับ
มอบฉันทะที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 
 มติท่ีประชุม ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาและรับรองรายงานการประชุมตามที่คณะกรรมการเสนอด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ของ
ผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน รายละเอียดดงัแสดงด้านล่าง 
  

ผู้ถือหุ้นทัง้หมด  รวมจ านวนหุ้นได้ 6,049,491,780 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 100 
เห็นด้วย  จ านวน 6,049,491,780 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 100 

ไม่เห็นด้วย จ านวน 0 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.0 

งดออกเสียง จ านวน 0 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.0 

บตัรเสีย/ไม่ลงคะแนน จ านวน 0 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.0 

 
วาระท่ี 2: รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปี 2567-68 สิน้สุดวันท่ี 31 มีนาคม 2568 
 ประธานได้มอบหมายให้นายตารุน คูมาร์ ดากา กรรมการผู้จัดการใหญ่ เป็นผู้รายงานผลการด าเนินงานของบริษัท ในรอบปีการเงิน 
2568 สิน้สุดวันที่  31 มีนาคม 2568 ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้ นได้รับทราบ และให้นายชัยเฉลิม  บุญญานุวัตร ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ – 
การตลาดและการขาย ช่วยนายตารุน ในการรายงานเป็นภาษาไทย  
 

กรรมการผู้จัดการใหญ่ได้น าเสนอผลการด าเนินงานของบริษัทและแนวโน้มสภาพแวดล้อมทางธุรกิจ เขารายงานว่าในปีการเงิน 2568 
บริษัทมียอดขาย 1.195 ล้านตัน ยอดขายโดยรวมสูงขึน้เมื่อเทียบกับปีการเงิน 2567   ผลก าไรจากการด าเนินงานในปีการเงิน 2568 ดีขึน้เมื่อ
เทียบกับปีการเงิน 2567 เนื่องจากยอดขายที่สูงขึน้และประสิทธิภาพการด าเนินงานที่ดีขึน้ 

 
ก าไรก่อนหักภาษี 417 ล้านบาท ก าไรดงักล่าวรวมก าไรพิเศษจากการขายที่ดินที่ไม่ได้ใช้งานจ านวน 260 ล้านบาท นอกจากนี ้เขายัง

รายงานถึงรางวลัและความส าเร็จต่างๆ ที่บริษัทได้รับตลอดปี 
 
 
 

http://www.tatasteelthailand.com/
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รายงานสรุปผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปีการเงิน 2567-68 สิน้สุดวนัที่ 31 มีนาคม 2568 ได้เสนอต่อที่ประชุมให้ได้รับทราบ 
โดยในวาระนีไ้ม่มีการลงคะแนนเสียง 

 
วาระท่ี 3: พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปี 2567-68 สิน้สุดวันท่ี 31 มีนาคม 2568 
 

โดยที่ข้อบงัคับของบริษัท ข้อ 40 ก าหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีเป็นผู้พิจารณาอนุมัติงบการเงิน ณ วนัสิน้สุดของรอบปี
บญัชีของบริษัท 

 
คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปี 2567-68 สิน้สุดวันที่ 31 มีนาคม 2568 ซ่ึงได้

ผ่านการตรวจสอบและลงนามรับรองจากผู้สอบบญัชีรับอนุญาต บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส     เอบีเอเอส จ ากัด และผ่านการพิจารณา
จากคณะกรรมการตรวจสอบและทบทวนความเส่ียง และการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว โดยงบการเงินดังกล่าวได้แสดงฐานะทาง
การเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอ ดังมีรายละเอียดตามที่ปรากฏในรายงานประจ าปีแบบบูรณาการ 
2567-68 ของบริษัท ทัง้นี ้รายงานประจ าปีแบบบูรณาการ 2567-68 ได้แสดงไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท และเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ผ่านระบบ QR code ที่บริษัทได้ส่งให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าพร้อมหนังสือเชิญประชุมตามเอกสารแนบ 2 หน้า 19 

 
 ประธานได้เสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปี 2567-68 ของบริษัท สิน้สุดวนัที่ 31 มีนาคม 2568 ซ่ึงเป็น
วาระปกติ จะต้องได้รับอนุมัติจากผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติงบการเงินประจ าปี 2567-68 สิน้สุดวันที่ 31 มีนาคม 2568 ตามที่คณะกรรมการเสนอ
ด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ของผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงัด้านล่างนี ้

 
ผู้ถือหุ้นทัง้หมด   รวมจ านวนหุ้นได้  6,049,491,780  หุ้น        คิดเป็นร้อยละ               100 

เห็นด้วย  จ านวน   6,049,491,780 หุ้น คิดเป็นร้อยละ             100 
ไม่เห็นด้วย จ านวน        0  หุ้น คิดเป็นร้อยละ              0.0  
งดออกเสียง  จ านวน 0  หุ้น คิดเป็นร้อยละ              0.0  
บตัรเสีย/ไม่ลงคะแนน จ านวน 0 หุ้น คิดเป็นร้อยละ                0.0 
      

วาระท่ี 4:  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรจากผลการด าเนินงานประจ าปีการเงิน 2567-68 และการงดจ่ายเงินปันผล 
 

ประธานแจ้งต่อที่ประชุมว่า โดยที่ข้อบงัคบัของบริษัท ข้อ 40 ก าหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีเป็นผู้พิจารณาอนุมัติจัดสรร
เงินก าไร และข้อ 46 ก าหนดให้บริษัทต้องจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละห้าของก าไรสุทธิประจ าปี หัก
ด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบของทุนจดทะเบียน 

 
ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท บริษัทจะจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นจากก าไรสุทธิหลงัหักภาษี และหลงัจากหักเงินทุน

ส ารองตามกฎหมาย ซ่ึงจะพิจารณาจากปัจจัยต่างๆ ที่จะไม่ท าให้มีผลกระทบต่อการด าเนินการปกติของบริษัทอย่างมีนัยส าคญั ปัจจัยดงักล่าว
ประกอบด้วย ผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน ความสามารถในการช าระหนีข้องบริษัท การขยายธุรกิจ ภาระหน้าที่ที่ต้องช าระหนีใ้ห้เสร็จสิน้
ตามสญัญากู้ยืมใดๆ ของบริษัท รวมถึงปัจจัยอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกับการบริหารของบริษัท โดยการค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดในระยะยาวของผู้ถือ
หุ้นเป็นหลกัส าคญั 

 

 ทัง้นี ้ผลด าเนินงานของบริษัทจากงบการเงินรวมส าหรับปี 2567-68 มีก าไรสุทธิจ านวน 333.11 ล้านบาท และมีก าไรสะสม 567.31 
ล้านบาท ก าไรสุทธิในปีนีร้วม ก าไรพิเศษจากการขายที่ดินที่ไม่ได้ใช้งานจ านวน 260 ล้านบาท ผลการด าเนินงานตามงบการเงินเฉพาะกิจการมี
ก าไรสุทธิ 19.73 ล้านบาท และมีก าไรสะสม 917.54 ล้านบาท  
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คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงินก าไรประจ าปี 2567-68 (1 เมษายน 2567 – 31 

มีนาคม 2568) ไว้เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย จ านวน 0.99 ล้านบาท ทุนส ารองตามกฏหมายเมื่อรวมกับจ านวนที่จัดสรรในรอบปีปัจจุบนัจะมี
จ านวนสะสมรวม 390.71 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 4.64 ของทุนจดทะเบียน  

 
หลังจากพิจารณาปัจจัยที่เก่ียวข้องตามงบการเงินรวมและแนวโน้มในอนาคตแล้ว เห็นสมควรเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณางด

จ่ายเงินปันผล 
 
ประธานได้เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรและงดจ่ายเงินปันผล โดยในวาระการประชุมนีเ้ป็นวาระปกติที่จะต้อง

ได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 
มติท่ีประชุม ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติการจัดสรรเงินก าไรประจ าปี 2567-68 สิน้สุดวนัที่ 31 มีนาคม 2568 ไว้เป็นทุนส ารองตาม

กฎหมาย จ านวน 0.99 ล้านบาท และงดจ่ายเงินปันผลตามที่คณะกรรมการเสนอ ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะ
ที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

 
ผู้ถือหุ้นทัง้หมด   รวมจ านวนหุ้นได้ 6,049,491,780 หุ้น คิดเป็นร้อยละ                100 

เห็นด้วย  จ านวน 6,018,533,480 หุ้น คิดเป็นร้อยละ   99.4882  
ไม่เห็นด้วย จ านวน 30,958,300 หุ้น คิดเป็นร้อยละ   0.5118 
งดออกเสียง  จ านวน 0        หุ้น คิดเป็นร้อยละ         0.0  
บตัรเสีย/ไม่ลงคะแนน จ านวน 0 หุ้น คิดเป็นร้อยละ           0.0 

 
วาระท่ี 5: พิจารณาอนุมัติเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 
      

ตามข้อบังคบัของบริษัท ข้อ 19 ก าหนดให้กรรมการต้องพ้นจากต าแหน่งตามวาระจ านวนหนึ่งในสามหรือใกล้เคียงกับหนึ่งในสาม
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี โดยกรรมการที่พ้นจากต าแหน่งอาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับต าแหน่งกรรมการอีกก็ได้  ในการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นครัง้ที่ 24 ประจ าปี 2568 กรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 3 คน ได้แก่ 

 
1) นายอาชีช อนุปัม ประธานคณะกรรมการ  
   ประธานคณะจัดการ 
   กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและพิจาณาผลตอบแทน 
 
2) นายราจีฟ มังกัล กรรมการ 
   กรรมการจัดการ 
   กรรมการพันธกิจเพ่ือสงัคมและความย่ังยืน 
 
3) นายซานดีป ภัฏฏาจารย์ กรรมการ 
   กรรมการจัดการ 
   
ในการสรรหาบุคคลที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการนัน้  คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทนได้พิจารณา

กลั่นกรองตามแนวทางและหลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการที่คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความเห็นชอบ และข้อก าหนดของการก ากับดูแล
กิจการรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 3 ที่ได้จัดส่งให้แก่ผู้ถือหุ้นพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมฉบับนี ้และมีความเห็นว่านายอาชีช อนุปัม 
นายราจีฟ มังกัล และ นายซานดีป ภัฏฏาจารย์ เป็นบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความเหมาะสม มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์ในธุรกิจ
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เหล็ก และธุรกิจอื่นๆ ที่หลากหลาย และมีคุณสมบตัิอื่นที่ประกอบด้วยการมีภาวะผู้น า วิสยัทัศน์ สามารถปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งกรรมการ
บริษัท ให้ความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระและเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทได้เป็นอย่างดี ตลอดจนไม่มีประวตัิเก่ียวกับการกระท าผิด
อาญาในความผิดที่เก่ียวกับทรัพย์ซ่ึงได้กระท าโดยทุจริต และการท ารายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา   
 

คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตัง้กรรมการทัง้ 3 ท่าน    ได้แก่ นายอาชีช อนุปัม นายราจีฟ มังกัล 
และ นายซานดีป ภัฏฏาจารย์ ให้ด ารงต าแหน่งคณะกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดย่อยต่อไปอีกวาระหนึ่ง ตามที่คณะกรรมการบรรษัทภิ
บาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทนเสนอ โดยมีรายละเอียดประวตัิของกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระและได้รับการเสนอช่ือให้
เลือกตัง้ใหม่ ปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชุมล าดบัที่ 3 

 
มติท่ีประชุม ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครัง้

ที่ 24 ประจ าปี 2568 เป็นรายบุคคล และให้ด ารงต าแหน่งกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยตามเดิมต่อไปอีกวาระหนึ่ง ตามที่คณะกรรมการ
เสนอ ด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ของผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ผลการลงคะแนนเสียงมีดงันี ้

 
1. นายอาชีช อนุปัม 

ผู้ถือหุ้นทัง้หมด  รวมจ านวนหุ้นได้       6,049,491,780 หุ้น คิดเป็นร้อยละ                100 
เห็นด้วย  จ านวน 6,049,491,780 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 100  
ไม่เห็นด้วย  จ านวน 0 หุ้น คิดเป็นร้อยละ   0.0  
งดออกเสียง  จ านวน 0 หุ้น คิดเป็นร้อยละ   0.0  
บตัรเสีย/ไม่ลงคะแนน จ านวน 0 หุ้น คิดเป็นร้อยละ                  0.0 

  
 2. นายราจีฟ มังกัล 

ผู้ถือหุ้นทัง้หมด       รวมจ านวนหุ้นได้ 6,049,491,832 หุ้น คิดเป็นร้อยละ                100 
เห็นด้วย  จ านวน 6,049,491,832 หุ้น คิดเป็นร้อยละ                 100 
ไม่เห็นด้วย  จ านวน       0 หุ้น คิดเป็นร้อยละ                0.0  
งดออกเสียง  จ านวน 0 หุ้น คิดเป็นร้อยละ                0.0  
บตัรเสีย/ไม่ลงคะแนน จ านวน 0 หุ้น คิดเป็นร้อยละ             0.0 

  
 
ในวาระนีม้ีผู้ถือหุ้น เข้าร่วมประชุมเพ่ิม 1 รายคิดเป็นจ านวนหุ้น 52 หุ้น (รวมมีผู้เข้าร่วมประชุมทัง้หมด 34 ราย) รวมจ านวนหุ้นทัง้หมดในวาระ
นี ้6,049,491,832 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 71.8336 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมดจ านวน 8,421,540,848 หุ้น 

      
3   นายซานดีป ภัฏฏาจารย์ 

ผู้ถือหุ้นทัง้หมด      รวมจ านวนหุ้นได้        6,049,491,832 หุ้น คิดเป็นร้อยละ   100  
เห็นด้วย  จ านวน 6,049,491,832 หุ้น คิดเป็นร้อยละ   100 
ไม่เห็นด้วย  จ านวน 0  หุ้น คิดเป็นร้อยละ    0.0  
งดออกเสียง  จ านวน 0 หุ้น คิดเป็นร้อยละ   0.0  
บตัรเสีย/ไม่ลงคะแนน จ านวน 0 หุ้น คิดเป็นร้อยละ   0.0  
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วาระท่ี 6:  พิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนให้กับกรรมการ ประจ าปี 2568-69 
 
 ตามข้อบังคบัของบริษัท ข้อ 25 ก าหนดให้กรรมการบริษัทมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทตามที่           ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะ
พิจารณาและลงมติ 
 

นายธราธร เปรมสุนทร ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจาณาผลตอบแทน รายงานว่าคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 
สรรหา และพิจารณาผลตอบแทนได้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย ตามแนวทางและหลักเกณฑ์ในการก าหนดค่าตอบแทน 
ตามภาระหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย อัตราค่าตอบแทนที่อยู่ในระดับเดียวกันกับบริษัทจดทะเบียนอื่นในหมวดอุตสาหกรรม
เดียวกัน รวมทัง้ผลการด าเนินงานและปัจจัยต่างๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อบริษัทแล้วเห็นว่าค่าตอบแทนกรรมการในปัจจุบนัอยู่ในระดับที่เหมาะสม 

 
คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี  2568-69 (1 เมษายน 2568 - 

31 มีนาคม 2569)  ในอตัราเดียวกับปีก่อนตามที่ได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทน ซ่ึง
แบ่งเป็นค่าตอบแทนประจ าและเบีย้ประชุมที่จ่ายให้เฉพาะครัง้ที่กรรมการเข้าร่วมประชุม จนกว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะมีมติเปล่ียนแปลงเป็นอย่างอื่น 

 
 ทัง้นี ้ข้อมูลเปรียบเทียบการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในปีที่ผ่านมา ปรากฏอยู่ในหนังสือเชิญประชุม หน้า 6  (ในภาษาอังกฤษจะอยู่ใน
หน้าที่ 6 เช่นกัน) ที่ได้ส่งให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าแล้ว 
 
 ประธานได้เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติวาระนี ้ซ่ึงจะต้องได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสามของ
จ านวนเสียงของผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะทัง้หมดที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

มติท่ีประชุม ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยประจ าปี 2568-69 (1 เมษายน 2568 - 
31 มนีาคม 2569)  ซ่ึงแบ่งเป็นค่าตอบแทนประจ าและเบีย้ประชุมที่จ่ายให้เฉพาะครัง้ที่กรรมการเข้าร่วมประชุม ตามที่ได้ผ่านการพิจารณา
กลัน่กรองจากคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและพิจารณาผลตอบแทน และตามที่คณะกรรมการบริษัทเสนอ จนกว่าที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะ
มีมติเป็นอย่างอื่น ด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน
ดงันี ้

ผู้ถือหุ้นทัง้หมด    รวมจ านวนหุ้นได้ 6,049,491,832 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 100 

เห็นด้วย  จ านวน 6,049,491,832 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 100 
ไม่เห็นด้วย  จ านวน       0 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.0 
งดออกเสียง  จ านวน 0 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.0 
บตัรเสีย/ไม่ลงคะแนน                  จ านวน           0  หุ้น คิดเป็นร้อยละ            0.0 

      
 
วาระท่ี 7: พิจารณาอนุมัติการแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี ก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปีการเงิน 2568-69  

ตามข้อบังคับของบริษัท ข้อ 40 ก าหนดให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีเป็นผู้พิจารณาอนุมัติแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก าหนด

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี โดยในการแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีจะแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีคนเดิมอีกก็ได้   ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ก าหนดให้บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยจัดให้มีการหมุนเวียนผู้สอบบัญชีใน

กรณีที่ผู้สอบบญัชีรายเดิมปฏิบตัิหน้าที่สอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทมาแล้วเจ็ด (7) รอบปีบัญชีไม่ว่าจะ

ติดต่อกันหรือไม่ โดยบริษัทจะแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีรายนัน้เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทได้เมื่อพ้นระยะเวลาอย่างน้อยห้า  (5) รอบปีบญัชีติดต่อกัน 

นับแต่วนัที่ผู้สอบบญัชีรายดงักล่าวพ้นจากการปฏิบตัิหน้าที่  

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวนัที่ 23 พฤษภาคม 2560 ได้แต่งตัง้ให้บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด (PwC) 

เป็นผู้ตรวจสอบบญัชีตามกฎหมายของบริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ ตามแนวทางปฏิบตัินี ้เพ่ือที่จะให้มี



บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

การประสานงานกันในการก าหนดค่าธรรมเนียมทั่วทัง้กลุ่มบริษัท ค่าธรรมเนียมที่ต้องจ่ายส าหรับบริษัทในเครือของทาทา สตีล กรุ๊ป ที่  PwC 

เป็นผู้ตรวจสอบบญัชี จะต้องได้รับการหารือและเจรจาร่วมกันที่ส่วนกลาง 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวนัที่ 15 มกราคม 2567 เห็นชอบเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครัง้ที่ 23 เพ่ือนุมัติการแก้ไขค่าสอบ

บญัชีของบริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อยส าหรับปีงบประมาณ 2566-67 เป็นเงิน 5,568,500 บาทและค่าสอบ

บญัชีส าหรับปีงบประมาณ 2567-68 และ 2568-69 จะเพ่ิมขึน้ตามอตัราเงินเฟ้อค่าจ้างเท่านัน้ โดยอ้างอิงตามเกณฑ์มาตรฐานที่จะตดัสินใจใน

ระดบักลุ่มบริษัท ทาทาสตีล 

 คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติตามที่ได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบและทบทวนความเส่ียง ดงันี ้
 พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีของบริษัทส าหรับรอบปีบัญชีของปี  2568-69 ตัง้แต่วนัที่ 1 เมษายน 2568 และสิน้สุดวนัที่ 31  มีนาคม 
2569 ได้แก่ 
 

• นางสาวสุขุมาภรณ์ วงศ์อริยาพร (ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขที่ 4843) หรือ 

• นายกฤษณ์ ชัชวาลวงศ์ (ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขที่ 5016) หรือ 

• นางสาวนภนุช อภิชาตเสถียร (ผู้สอบบญัชีรับอนุญาต เลขที่ 5266) 
จากบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด ผู้ตรวจสอบบัญชีคนใดคนหนึ่งมีอ านาจด าเนินการตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็น
เก่ียวกับงบการเงินของบริษัท ในกรณีที่ไม่มีผู้ตรวจสอบบัญชีที่ระบุช่ือข้างต้น บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด มีอ านาจ
แต่งตัง้ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตอีกคนหนึ่งภายในบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด เพ่ือด าเนินการดงักล่าว  
  
 ก าหนดค่าสอบบญัชีและสอบทานงบการเงินประจ าไตรมาสของบริษัทและบริษัทย่อยในปี 2568-69 จ านวนเงินปีละ 5,568,500 
บาท รายละเอียดค่าสอบบัญชีและเปรียบเทียบค่าสอบบัญชีในปีที่ผ่านมา ปรากฏอยู่ในหนังสือเชิญประชุม หน้า 7 (หน้าเดียวกันใน
ภาษาองักฤษ) 
  

ประธานได้เสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติการแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี ประจ าปี 2568-69  โดยใน
วาระการประชุมนีเ้ป็นวาระปกติ จะต้องได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะที่มาประชุมและมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนน 
 

 มติท่ีประชุม ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติแต่งตัง้บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด  เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท
ส าหรับรอบปีการเงิน 2568-69 ตัง้แต่ว ันที่ 1 เมษายน 2568 และสิน้สุดวันที่ 31 มีนาคม 2569 และอนุมัติค่าสอบบัญชีและสอบทานงบ
การเงินประจ าไตรมาสของบริษัทและบริษัทย่อยในปี 2568-69 เป็นจ านวนเงินปีละ 5,568,500 บาท ตามที่ได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรอง
จากคณะกรรมการตรวจสอบและทบทวนความเส่ียง และตามที่คณะกรรมการบริษัทเสนอ ด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ของผู้ถือหุ้นและ
ผู้รับมอบฉันทะที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงคะแนน ดังนี ้

ผู้ถือหุ้นทัง้หมด   รวมจ านวนหุ้นได้ 6,049,491,832 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 100 

เห็นด้วย  จ านวน 6,049,491,832 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 100 
ไม่เห็นด้วย  จ านวน 0 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.0 
งดออกเสียง  จ านวน 0 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.0 
บตัรเสีย/ไม่ลงคะแนน จ านวน                             0 หุ้น     คิดเป็นร้อยละ               0.0 

วาระท่ี 8 : เร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี)  
   ประธานได้แจ้งต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นว่า บริษัทได้ด าเนินการประชุมจนครบทุกวาระตามที่ได้ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุมเป็นที่
เรียบร้อยแล้ว โดยคณะกรรมการและผู้ถือหุ้นไม่มีการเพ่ิมวาระการประชุมอื่นแต่อย่างใด 



บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

  ประธานได้เร่ิมตอบค าถามที่ได้รับจากผู้ถือหุ้นและขอให้นายชัยเฉลิม บุญญานุวตัร แปลค าถามค าตอบเป็นภาษาไทย ซ่ึงมีค าถาม
ล่วงหน้าจ านวน 5 ค าถาม 
ค าถามท่ี 1 
ประธานาธิบดีโดนัลด์ ทรัมป์ ของสหรัฐฯ ได้ก าหนดเส้นตายวนัที่ 9 ก.ค. ในการประกาศมาตรการภาษีตอบโต้ การประกาศดงักล่าวมีผลกระทบ
ต่อบริษัท หรือไม่ และบริษัท มีแผนการรับมือกับเร่ืองดงักล่าวอย่างไรบ้าง   

ค าตอบ   
บริษัทติดตามความเคล่ือนไหวด้านนโยบายการค้าระหว่างประเทศอย่างใกล้ชิด รวมถึงกรณีการประกาศมาตรการภาษีศุลกากรล่าสุดจาก
สหรัฐอเมริกา ซ่ึงขณะนีไ้ด้มีการเล่ือนวนัเร่ิมบงัคบัใช้ออกไปเป็นวนัที่ 1 สิงหาคม 2568 

ในปัจจุบัน บริษัทไม่ได้มีการส่งออกสินค้าไปยังตลาดสหรัฐฯ โดยตรง จึงไม่ได้รับผลกระทบโดยตรงจากมาตราการดังกล่าว อย่างไรก็ตาม 
บริษัทตระหนักถึงผลกระทบทางอ้อมที่อาจเกิดขึน้ เช่น 

• ผลกระทบต่อลูกค้าที่มีการส่งออกไปยังตลาดสหรัฐฯ 

• การแข่งขันในประเทศที่อาจเพ่ิมขึน้จากสินค้าประเภทเดียวกันที่ไม่สามารถส่งออกไปยังสหรัฐฯ ได้ 

• ความผันผวนของต้นทุนวตัถุดิบน าเข้า 

บริษัทจะยังคงมุ่งเน้นการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ และพัฒนาขีดความสามารถและความสามารถในการท าตลาดของผลิตภัณฑ์
ส าเร็จรูปคุณภาพสูงอย่างต่อเนื่อง มาตรการโดยรวมจะประกอบด้วย 

• เพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต เพ่ือควบคุมต้นทุน 

• ยกระดบัการให้บริการลูกค้าในประเทศ และพัฒนาสินค้าเพ่ือให้มีประสิทธิภาพและประสบการณ์การใช้งานที่ดีย่ิงขึน้ 

• ขยายช่องทางการขายโดยเน้นผลิตภัณฑ์ที่ผลิตจากเศษเหล็กรีไซเคิล สอดคล้องกับความตระหนักด้านส่ิงแวดล้อมที่เพ่ิมมากขึน้ 

บริษัทให้ความส าคญักับการรักษาความสามารถในการแข่งขัน และจะประเมินสถานการณ์อย่างต่อเนื่อง พร้อมปรับกลยุทธ์ให้เหมาะสมกับ
สภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจและการเมืองระหว่างประเทศที่เปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

ค าถามท่ี 2 
หลงัเหตุการณ์แผ่นดินไหวในเดือนมีนาคม 2568 ส่งผลให้แนวโน้มราคาเหล็กของ ทาทา เป็นอย่างไรบ้าง 

ค าตอบ   
การเคล่ือนไหวของราคาเหล็กเกิดจากปัจจัยหลายด้านที่มีความเช่ืองโยงกันหลายอย่าง เช่น ต้นทุนวัตถุดิบ ต้นทุนพลงังาน แนวโน้มความ
ต้องการของตลาด และสภาพวะของอุปทาน  

หลังเหตุการณ์แผ่นดินไหวในเดือมมีนาคม 2568 ผู้บริโภคให้ความสนใจในคุณภาพของสินค้าเหล็กมากขึน้ ซ่ึงถือเป็นแนวโน้มที่ดี เนื่องจาก
เหล็กเป็นวสัดุที่มีบทบาทส าคญัต่อความมั่นคงของส่ิงปลูกสร้างในระยะยาว 

ราคาเหล็กมีความผันผวนตามวฏัจักรมาโดยตลอด ด้วยเหตุผลหลายประการ ไม่จ ากัดเพียงอุปสงค์และอุปทานเท่านัน้ ในช่วงปี พ.ศ. 2564 ถึง 
พ.ศ. 2566 ราคาเหล็กได้พุ่งขึน้สูงสุดในระดบัที่ไม่เคยมีมาก่อน ต่อมาในช่วงปี พ.ศ. 2566 ถึง พ.ศ. 2567 ราคากลบัลดลงมาอยู่ในระดบัต ่ามาก
ในปี พ.ศ. 2568 ราคาเหล็กเส้นได้ปรับตัวสูงขึน้ตัง้แต่เดือนมกราคม พ.ศ. 2568 หลงัจากที่รัฐบาลให้ความส าคญักับการปฏิบัติตามกฎระเบียบ
อย่างชัดเจน ในทางกลบักัน ราคาเหล็กลวดกลบัลดลงอย่างมากเนื่องจากการน าเข้าเหล็กที่มีราคาต ่ามาก 

 
ค าถามท่ี 3 
บริษัทมีแนวทางบริหารความเส่ียงจากเศรษฐกิจถดถอยหรือความไม่แน่นอนทางการเมืองอย่างไร 
ค าตอบ   
บริษัทมีแผนที่มุ่งเน้นการปรับปรุงประสิทธิภาพภายในองค์กร อย่างเช่นผลผลิตของโรงงาน อตัราการผลิต การใช้พลงังาน ควบคู่ไปกับปรับปรุง
คุณภาพของสินค้าและการน าเสนอผลิตภัณฑ์/บริการใหม่ ๆ ให้แก่ลูกค้า บริษัทพัฒนาสถานะความมัน่คงองค์กรอย่างต่อเนื่องจากปัจจัยที่
สามารถควบคุมได้ สร้างนวตักรรมและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการมีส่วนร่วมและแรงจูงใจของพนักงาน ช่วยให้บริษัทสามารถแข่งขัน



บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

ศกัยภาพในการปรับตวัเพ่ือรองรับการส่งออก และความคล่องตวัในการมีสายผลิตภัณฑ์เหล็กเส้นและเหล็กลวด รวมถึงการมีโรงงานทัง้สาม
แห่งที่มีความสามารถแตกต่างกันถือเป็นส่ิงส าคญัอย่างย่ิงต่อการที่บริษัทจะรับมือกับภาวะตกต ่าได้  

 

ค าถามท่ี 4 
บริษัทได้รับผลกระทบจากต้นทุนวตัถุดิบ /อตัราแลกเปล่ียน/ดอกเบีย้อย่างไร 

ค าตอบ   
การเคล่ือนไหวของราคาวตัถุดิบเป็นปัจจัยส าคัญในการบริหารจัดการธุรกิจเหล็ก บริษัทเหล็กทุกแห่งต่างเผชิญกับราคาวตัถุดิบในธุรกิจเหล็ก 
ดงันัน้ บริษัทเหล็กจึงให้ความส าคัญกับการใช้วัตถุดิบอย่างมีประสิทธิภาพในการผลิตเหล็ก ซ่ึงท าให้ตวัชีว้ดัประสิทธิภาพหลัก เช่น ผลผลิต
วตัถุดิบและการใช้พลงังาน มีความส าคัญอย่างย่ิง นอกจากนี ้ยังให้ความส าคญักับการควบคุมปริมาณการจัดซือ้อย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือ
หลีกเล่ียงความเส่ียงจากความผันผวนของราคาวตัถุดิบ 

บริษัทจัดการความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนผ่านกระบวนการบริหารความเส่ียงด้านอตัราแลกเปล่ียน โดยรายได้จากการส่งออกของบริษัท
ช่วยสร้างการป้องกันความเส่ียงตามธรรมชาติ (Natural Hedge) กับการน าเข้าวตัถุดิบ 

นอกจากนี ้บริษัทมีการจองอตัราแลกเปล่ียนล่วงหน้าส าหรับทัง้การส่งออกและการน าเข้า โดยด าเนินการอย่างระมัดระวงัโดยไม่ใช้แนวทางการ
เก็งก าไร ซ่ึงกระบวนการนีช่้วยให้บริษัทสามารถลดผลกระทบจากความผันผวนของอตัราแลกเปล่ียนได้อย่างมีประสิทธิภาพในระดับที่น่าพอใจ 

เนื่องจากบริษัทไม่มีภาระหนีสิ้น อตัราดอกเบีย้ในปัจจุบนัจึงไม่ส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคญัต่อฐานะการเงินของบริษัท 

 

ค าถามท่ี 5 
บริษัทมีเป้าหมายการลดคาร์บอนหรือความย่ังยืนในระยะยาวหรือไม่ 

ค าตอบ   
บริษัทได้ก าหนดเป้าหมายการลดคาร์บอนและความย่ังยืนในระยะยาวไว้อย่างชัดเจน ซ่ึงสอดคล้องกับความมุ่งมั่นของกลุ่มทาทา สตีล ที่มุ่งสู่
เป้าหมายการปล่อยคาร์บอนสุทธิเป็นศูนย์ภายในปี พ.ศ.2588 เป้าหมายเหล่านีส้ะท้อนถึงความมุ่งมั่นของเราต่อความรับผิดชอบต่อ          
ส่ิงแวดล้อม และถูกผนวกเข้ากับการวางแผนเชิงกลยุทธ์และการปรับปรุงการด าเนินงานของเรา เพ่ือให้มัน่ใจถึงการเติบโตอย่างย่ังยืน  

ในปัจจุบนับริษัทผลิตเหล็กโดยใช้วิธีเตาหลอมแบบอาร์กไฟฟ้าซ่ึงมีปริมาณคาร์บอนฟุตพริน้ท์อยู่ที่ประมาณ 0.6-0.70 ตนัคาร์บอนไดออกไซด์
ต่อเหล็กดิบหนึ่งตนั ในขณะทีเ่หล็กที่ใช้เตาถลุงมีปริมาณคาร์บอนฟุตพริน้ท์มากกว่า 2 ตนัคาร์บอนไดออกไซด์ต่อเหล็กดิบหนึ่งตนั  
 

  
 ประธานได้กล่าวขอบคุณผู้ถือหุ้นที่ได้ส่งค าถามมาล่วงหน้า และบริษัทได้ตอบค าถามของผู้ถือหุ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ในฐานะ
ตวัแทนของคณะกรรมการของบริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) ขอขอบคุณผู้ถือหุ้นทุกท่านที่ได้สละเวลามาเข้าร่วมประชุม
และอนุมัติข้อเสนอของคณะกรรมการในเร่ืองต่างๆ ด้วยดี และขอปิดประชุม  
  
 ปิดประชุมเวลา 10.27 น.  

 
 
 

(นายอาชีช อนุปัม) 
ประธานที่ประชุม 

  



สิ่งที่ส่งมาด้วย # 2 

https://tatasteelthailand.com/wp-content/uploads/2026/06/AR-TATA-Thai-1.pdf

https://tatasteelthailand.com/wp-content/uploads/2026/06/AR-TATA-Thai-1.pdf


 

ประวัติของกรรมการที่ได้รับการเลือกตัง้แทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ 
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครัง้ที่ 25 

1.  นายเทวัญ อุทัยวัฒน์ 

ต ำแหน่ง ▪ กรรมกำรอิสระ 
▪ ประธำนคณะกรรมกำรพันธกิจเพื่อสังคมและควำมยั่งยืน 
▪ กรรมกำรตรวจสอบและทบทวนควำมเส่ียง  

อำยุ 65 ปี  4 เดือน 

สัญชำติ ไทย 
กำรศึกษำ/อบรม ▪ นิติศำสตร์บัณฑิต  มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์ 

▪ ศิลปศำสตร์มหำบัณฑิต สำขำกำรบริหำรกำรพัฒนำสงัคม (เกียรตินิยม),  
สถำบันบัณฑิตพัฒนบริหำรศำสตร์ (นิด้ำ) 

▪ ศิลปศำสตร์มหำบัณฑิต สำขำกำรจัดกำรภำครัฐและเอกชน 
สถำบันบัณฑิตพัฒนบริหำรศำสตร์ (นิด้ำ) 

▪ ศิลปศำสตร์มหำบัณฑิต สำขำรัฐกิจ,University of Texas at Dallas, USA 
▪ ศิลปศำสตร์มหำบัณฑิต สำขำบริหำรภำครัฐ, Midwestern State University, USA.(On Scholarships) 
▪ Academy of American and International Law, Richardson, Texas, USA 
▪ Diploma, University of San Diego School of Law, USA 
▪ Certificate of Private International Law, the Hague, Netherlands 
▪ หลักสูตรทนำยควำมส่ิงแวดล้อม (รุ่นท่ี 12) 
▪ กำรจัดกำรคำร์บอนอย่ำงยั่งยืนส ำหรับภำคธุรกิจ (รุ่นท่ี 1) 
▪ หลักสูตรนักบริหำรยุทธศำสตร์กำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตระดับสูง (นยปส.) (รุ่นท่ี 14) 

ส ำนักงำนคณะกรรมกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตแห่งชำติ และ International Anti-Corruption Academy, ประเทศออสเตรีย 
▪ หลักสูตรผู้บริหำรกระบวนกำรยุติธรรมระดับสูง (รุ่นท่ี19), วิทยำลัยกำรยุติธรรม ส ำนักงำนศำลยุติธรรม 
▪ Tata Sustainability Group Board Training on Enabling Sustainability 
▪ ESG Materiality and Digital Innovation in Sustainable Supply Chains 
▪ IFRS S1 and IFRS S2 (Introduction to IFRS S1 and IFRS S2 (Class 2/68) 
▪ The TATA Sustainability Conclave 2025, Mumbai, India  
▪ Beyond Compliance: What Thai SEC new strategic plan means for the next level of Listed Companies (EY) 
▪ Insight in SET: ID & AC Focus (SET, MAI&SEC) 

กำรอบรมของสมำคม
ส่งเสริมสถำบันกรรมกำร
บริษัทไทย (IOD) 

▪ Fellow Member and Chartered Director (since 2015) 
▪ Real Cases, Real Lessons: What Market Scandals Teach Us About Better Governance (2/2026) 
▪ Intensive Strategic Foresight (ISF 3/2026) 
▪ Boardroom-Excellence-A-Key-to-Corporate-Success (2/2025) 
▪ Road to CAC Change Agent: From Commitment to Collective Impact (CAC) 
▪ Advance Audit Committee Program 55/2025(AACP55/2025) 
▪ ESG in the Boardroom: The practice Guide for Board Class 3/2024 
▪ Director Leadership Certification Program (DLCP 14/2024) 
▪ Refreshment Training Program (RFP 11/2023): Joint Venture Governance 
▪ Corporate Governance for Executives (CGE 6/2016) 
▪ Chartered Director Certification (CDC 9/2015) 
▪ Director Certification Program (DCP 181/2013) 
▪ Audit Certification Program (ACP 43/2013) 
▪ Director Accreditation Program (72/2008) 

ต ำแหน่งปัจจุบัน 
ในบริษัทอื่น 

ปี ต ำแหน่ง บริษัท 
2566 – ปัจจุบัน 
2557 – ปัจจุบัน 
2537 - ปัจจุบัน 

กรรมกำร 
กรรมกำร 
กรรมกำร 

บริษัท ภิรัช รีท แมนเนจเม้นท์ จ ำกัด 
บริษัท ซัง ออนอเร่ (กรุงเทพ) จ ำกัด 
บริษัท สุรินทร์ ออมย่ำ เคมิคอล (ประเทศไทย) จ ำกัด 

กิจกำรอื่นท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ประเทศไทย – ไม่มี- 
กิจกำรอื่นท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ประเทศไทย 

▪ บริษัท ภิรัช รีท แมนเนจเม้นท์ จ ำกัด 
▪ บริษัท ซัง ออนอเร่ (กรุงเทพ) จ ำกัด 
▪ บริษัท สุรินทร์ ออมย่ำ เคมิคอล (ประเทศไทย) จ ำกัด 

กิจกำรท่ีแข่งขัน/ เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท - ไม่มี - 



 

ประวัติของกรรมการที่ได้รับการเลือกตัง้แทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ 
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครัง้ที่ 25 

หมายเหตุ:   (1) จ านวนการถือหุ้นรวมคู่สมรสและบุตรด้วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
ประสบกำรณ์ ปี ต ำแหน่ง บริษัท 
 2562 – 2567 กรรมกำร บริษัท ลิว่ำโนว่ำ (ไทยแลนด์) 

 2553 - 2562 กรรมกำรอิสระ  
กรรมกำรตรวจสอบและกรรมกำรพิจำรณำ
ผลตอบแทน 

บมจ.มุ่งพัฒนำ อินเตอร์เนช่ันแนล 

จ ำนวนกำรถือหุ้น (1) 
(ณ วันท่ี 31 มีนำคม 2569) 

บมจ.ทำทำ สตีล (ประเทศไทย) บริษัทในเครือ 

- ไม่มี - - ไม่มี - 

จ ำนวนครัง้ท่ีเข้ำร่วมกำรประชุม/              จ ำนวนครัง้ท่ีจัด
ประชุม 

 2568-69 2567-68 2566-67 

กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 8/8 7/7 5/5 
ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น 1/1 1/1 1/1 
กำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบและทบทวนควำมเส่ียง 6/6 4/4 4/4 

กำรประชุมคณะกรรมกำรพันธกิจเพื่อสังคมและควำมยั่งยืน 2/2 2/2 2/2 
จ ำนวนวำระ/ปีท่ีด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรใน TSTH 3 ปี 3 เดือน (27 ธันวำคม 2565, 2022 – 31 มีนำคม 2569) 

ลักษณะต้องห้ำม : 
▪ คดีอำญำและค ำพพิำกษำที่เกิดจำกกำรกำรกระท ำมิชอบเกี่ยวกับทรัพย์สินหรือสินทรัพย์ของบริษทั 
▪ รำยกำรเกี่ยวโยงท่ีก่อให้เกิดควำมขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทในปีท่ีผ่ำนมำ 
 

 
 
- ไม่มี - 



 

ประวัติของกรรมการที่ได้รับการเลือกตัง้แทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ 
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครัง้ที่ 25 

 
2. นายอนุรัก ปานเดย์ 

ต ำแหน่ง ▪ กรรมกำร  
▪ กรรมกำรจัดกำร 
▪ กรรมกำรพันธกิจเพื่อสังคมและควำมยั่งยืน 
▪ กรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ 

อำยุ 54 ปี 7 เดือน 
สัญชำติ อินเดีย 

กำรศึกษำ/อบรม ▪ Bachelor of Engineering (Electrical),  
      University of Roorkee, India 
▪ Management Program, XLRI 

Xavier School of Management, Jamshedpur, India 

กำรอบรมของสมำคมส่งเสริมสถำบัน
กรรมกำรบริษัทไทย (IOD) 

- 

ต ำแหน่งปัจจุบัน 
ในบริษัทอื่น 

ปี ต ำแหน่ง บริษัท 

2569 - ปัจจุบัน 
2569 - ปัจจุบัน 

ประธำนกรรมกำร 
กรรมกำร 

บมจ.ทำทำ สตีล กำรผลิต (ประเทศไทย) 
บริษัท สยำม สตีล มิลล์ เซอร์วิสเซส จ ำกัด 

กิจกำรอื่นท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ประเทศไทย – ไม่มี- 
กิจกำรอื่นท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ประเทศไทย 

▪ บริษัท สยำม สตีล มิลล์ เซอร์วิสเซส จ ำกัด 

กิจกำรท่ีแข่งขัน/ เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท - ไม่มี - 

  
ประสบกำรณ์ ปี ต ำแหน่ง บริษัท 

 2563-2569 Executive-in-Charge of Global Wires India Tata Steel Limited 

 2560-2563 Chief Marketing & Sales Tata Steel Limited 

2557-2560 
Chief Sales Manager - Branded Products, 
Retail & Solutions, South  Tata Steel Limited 

2554-2557 Chief Sales Manager - West, Long Products Tata Steel Limited 
จ ำนวนกำรถือหุ้น (1) 
(ณ วันท่ี 31 มีนำคม 2569) 

บมจ.ทำทำ สตีล (ประเทศไทย) บริษัทในเครือ 

- ไม่มี - 1,720 หุ้นของ TATA STEEL LTD 

จ ำนวนครัง้ท่ีเข้ำร่วมกำรประชุม/              จ ำนวนครัง้ท่ีจัดประชุม 

 2568-69 2567-68 2566-67 

กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 

1/8 
(มีกำรจัดกำรประชุม 1 ครัง้

ระหว่ำงกำรด ำรง      
ต ำแหน่งกรรมกำร) 

  

ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น -   

กำรประชุมคณะกรรมกำรพันธกิจเพื่อสังคมและ
ควำมยั่งยืน 

 

1/2 

(มีกำรจัดกำรประชุม 1 ครัง้
ระหว่ำงกำรด ำรงต ำแหน่ง

กรรมกำร) 

  

จ ำนวนวำระ/ปีท่ีด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรใน TSTH 2 เดือน (1 กุมภำพันธ์ 2569 – 31 มีนำคม 2569) 
ลักษณะต้องห้ำม : 
▪ คดีอำญำและค ำพพิำกษำที่เกิดจำกกำรกำรกระท ำมิชอบเกี่ยวกับทรัพย์สินหรือสินทรัพย์ของบริษทั 
▪ รำยกำรเกี่ยวโยงท่ีก่อให้เกิดควำมขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทในปีท่ีผ่ำนมำ 
 

 
 

- ไม่มี - 

หมายเหตุ:   (1) จ านวนการถือหุ้นรวมคู่สมรสและบุตรด้วย 
 
 
 



 

ประวัติของกรรมการที่ได้รับการเลือกตัง้แทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ 
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครัง้ที่ 25 

 
 

3. นายซานเจย์ คูมาร์ ศรีวาสตาฟ 

ต ำแหน่ง ▪ กรรมกำร 
▪ ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำรใหญ่ – กำรเงิน 

อำยุ 53 ปี 11 เดือน 

สัญชำติ อินเดีย 
กำรศึกษำ/อบรม ▪ Professional degree of Company Secretaryship  

From The Institute of Company Secretaries of India 
▪ Professional degree of Cost and Management Accountant  

From The Institute of Cost and Works Accountants of India. 
▪ Bachelor of Commerce (Honours)  

From Patna University, India  
กำรอบรมของสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำร
บริษัทไทย (IOD) 

- 

ต ำแหน่งปัจจุบัน 
ในบริษัทอื่น 

ปี ต ำแหน่ง บริษัท 

2568–ปัจจุบัน กรรมกำร บมจ.ทำทำ สตีล กำรผลิต (ประเทศไทย) 

2568–ปัจจุบัน กรรมกำร บจก.สยำมลวดเหล็กอุตสำหกรรม 
2568–ปัจจุบัน กรรมกำร บจก. ที เอส เอ็น ไวร์ 

กิจกำรอื่นท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ประเทศไทย – ไม่มี- 
กิจกำรอื่นท่ีไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์ประเทศไทย 
▪ บจก.สยำมลวดเหล็กอุตสำหกรรม 
▪ บจก. ที เอส เอ็น ไวร์ 

กิจกำรท่ีแข่งขัน/ เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัท - ไม่มี - 

  

ประสบกำรณ์ ปี ต ำแหน่ง บริษัท 
2566 – 2568 Chief Business Finance & Reporting-Profit 

Centres,                                        Chief 
Financial Controller Long Products 

Tata Steel Limited                                     
 

2562 – 2566 Chief Financial Officer                                        Tata Steel Long Products Limited  
(a listed entity in India)                             

2559 – 2562  Chief Financial Officer                                        Tinplate Company of India Limited  
(a listed entity in India)  

2538 – 2559 Various Roles Tata Steel Limited 

จ ำนวนกำรถือหุ้น (1) 
(ณ วันท่ี 31 มีนำคม 2569) 

บมจ.ทำทำ สตีล (ประเทศไทย) บริษัทในเครือ 

- ไม่มี - - ไม่มี - 

จ ำนวนครัง้ท่ีเข้ำร่วมกำรประชุม/              จ ำนวน
ครัง้ท่ีจัดประชุม 

 2568-69 2567-68 2566-67 

กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 
6/8 

(มีกำรจัดกำรประชุม 6 ครัง้ระหว่ำงกำร
ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร) 

- - 

ประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น 1 1 - 
จ ำนวนวำระ/ปีท่ีด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรใน TSTH 9 เดือน (26 มิถุนำยน 2568 – 31 มีนำคม 2569) 

ลักษณะต้องห้ำม : 
▪ คดีอำญำและค ำพพิำกษำที่เกิดจำกกำรกำรกระท ำมิชอบเกี่ยวกับทรัพย์สินหรือสินทรัพย์ของบริษทั 
▪ รำยกำรเกี่ยวโยงท่ีก่อให้เกิดควำมขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทในปีท่ีผ่ำนมำ 
 

- ไม่มี - 

หมายเหตุ:   (1) จ านวนการถือหุ้นรวมคู่สมรสและบุตรด้วย 
 
 



หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการของบริษัท 

 

การสรรหากรรมการของบริษัทจะผ่านการกลัน่กรองโดยคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา 
และ พิจารณาผลตอบแทนก่อนเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยมีแนวทางและ
หลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการบริษัท ซึ่งได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว ดงันี ้ 

1. เป็นผู้ มีคุณสมบตัิและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อบังคบัของบริษัท และข้อก าหนดของ
พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2. เป็นผู้ทรงคุณวฒุิที่มีพืน้ฐานและความเชี่ยวชาญจากหลายอาชีพ มีความรู้ ความสามารถ
และประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท มีภาวะผู้น า วิสัยทัศน์
กว้างไกล  มีคุณธรรม  ประวัติการท างานโปร่งใส และสามารถแสดงความเห็นอย่างเป็น
อิสระ 

3. เป็นผู้ที่สามารถให้เวลาอย่างเพียงพอในการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ เพ่ือติดตาม
การด าเนินงานของบริษัท โดยด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการในบริษัทอ่ืนๆ ในจ านวนที่
เหมาะสม 

4. มิได้เป็นกรรมการ หรือผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้น หรือเป็นหุ้นส่วนในสัดส่วนที่มีนยัส าคญัใน
กิจการที่มีลักษณะอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันหรือกิจการที่อาจก่อให้เกิดความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท 

5. ส าหรับกรรมการที่เป็นกรรมการผู้ จัดการใหญ่  จะสรรหาโดยพิจารณาจากผลการ
ปฏิบตัิงานที่ผ่านมา และผลการประเมินศกัยภาพประกอบด้วย 

 



บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
ข้อบังคับของบริษัทเฉพาะที่เก่ียวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น 

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 25  
 

วนัศุกร์ท่ี 17 กรกฎาคม 2569 เวลา 10:00 น. 
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) 

 

หมวดที่ 2  หุ้นและผู้ถือหุ้น  

 ข้อ 5  หุ้นบุริมสิทธิจะมีสิทธิในการลงคะแนนเสียงเหมือนกับหุ้นสามญั 

หมวดที่ 5  คณะกรรมการ 

 ข้อ 16  ให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทไม่น้อยกว่าห้า (5) คน แต่ไม่เกินสิบสี่ (14) คน โดยจะต้องมีกรรมการ
อิสระรวมอยู่ด้วยไม่น้อยกว่าสาม (3) คน กรรมการไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจ านวนกรรมการทัง้หมดจะต้องมี
ถ่ินที่อยู่ในประเทศไทย 

กรรมการอิสระตามวรรคหนึ่งต้องมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดไว้โดยกฎหมาย
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

 ข้อ 18  ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตัง้กรรมการบริษัทตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัต่อไปนี ้

   (ก)   ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้น ต่อ 1 เสียง ตามจ านวนหุ้นที่ตนถือ 

(ข)  ในการเลือกตัง้กรรมการบริษัท วิธีการออกเสียงลงคะแนนอาจใช้การลงคะแนนเสียงให้แก่ผู้ได้รับการ
เสนอช่ือเป็นรายบุคคลหรือหลายคนในคราวเดียวกันแล้วแต่ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการ
ออกเสียงลงคะแนนหรือมีมติใดๆ ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้สิทธิตามคะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (ก) 
แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

(ค)  การออกเสียงลงคะแนนเพื่อการเลือกตัง้กรรมการจะต้องเป็นไปตามคะแนนเสียงส่วนใหญ่ หากมี
คะแนนเสียงเท่ากัน ให้ผู้ที่เป็นประธานที่ประชุมมีเสียงชีข้าดเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียง 

 ข้อ 19  กรรมการแต่ละท่านจะมีวาระการด ารงต าแหน่งเป็นระยะเวลาสาม (3) ปี แต่ทัง้นีใ้นการประชุมผู้ ถือหุ้น
สามญัประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนคณะกรรมการในขณะนัน้พ้นจากต าแหน่ง 
ถ้าจ านวนกรรมการที่จะพ้นจากต าแหน่งไม่อาจแบ่งออกได้พอดีหนึ่งในสาม (1/3) ก็ให้ใช้จ านวนที่ใกล้เคียง
กันกับหนึ่งในสาม (1/3) 

  กรรมการซ่ึงพ้นจากต าแหน่ง อาจได้รับเลือกให้กลบัเข้ามารับต าแหน่งอีกก็ได้ 

ให้กรรมการตกลงเห็นชอบร่วมกันเก่ียวกับล าดบัในการพ้นจากต าแหน่งกรรมการตามวิธีการดงัได้กล่าวไว้
ในวรรคข้างต้น 

 ข้อ 20  นอกจากการพ้นต าแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการจะพ้นจากต าแหน่งเม่ือ 

(ก) ตาย 

(ข) ลาออก 

(ค) ขาดคุณสมบติั หรือมีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด และกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

(ง) ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกตามข้อ 22 และ 

(จ) ศาลมีค าสัง่ให้ออก 



ข้อ 21  กรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่งให้ย่ืนใบลาออกต่อบริษัท โดยการลาออกนัน้จะมีผลนับตัง้แต่วนัที่
ใบลาออกนัน้ไปถึงบริษัท 

   กรรมการซ่ึงลาออกตามความในวรรคแรกอาจแจ้งการลาออกของตนดงักล่าวให้นายทะเบียนทราบด้วยก็ได้ 

ข้อ 22  ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระก็ได้  ด้วยการ
ลงคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุม และมีสิทธิที่จะออกเสียง โดยมี
จ านวนหุ้นนับรวมกันแล้วได้ไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจ านวนหุ้นที่ถือโดยผู้ ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออก
เสียง 

 ข้อ 24  กรรมการบริษัทจะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทหรือไม่ก็ได้ 

 ข้อ 25  กรรมการบริษัทมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัท ตามที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะพิจารณา และลงมติ
ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2/3) ของจ านวนคะแนนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุม โดย
อาจก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนแน่นอนหรือวางเป็นหลักเกณฑ์เฉพาะ และจะก าหนดไว้เป็น
คราวๆ หรือให้มีผลตลอดไปจนกว่าที่ประชุมผู้ ถือหุ้นจะมีมติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่นก็ได้ นอกจากนี ้
กรรมการบริษัทมีสิทธิได้รับเบีย้เลีย้งและสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบของบริษัท 

ข้อความในวรรคหนึ่งจะไม่กระทบกระเทือนสิทธิของกรรมการที่ได้รับการแต่งตัง้มาจากพนักงาน หรือ
ลูกจ้างของบริษัทในอันที่จะได้รับค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในฐานะที่เป็นพนักงานหรือลูกจ้างของ
บริษัท 

ข้อ 31  ห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการอนัมีลกัษณะอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัท หรือ
เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือเป็นหุ้นส่วนไม่จ ากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรือเป็น
กรรมการของบริษัทจ ากัด หรือบริษัทมหาชนจ ากัดอื่นใดที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และ
เป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท  เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้
กรรมการผู้นัน้ 

 

หมวดที่ 6 การประชุมผู้ถือหุ้น 

 ข้อ 35  คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีภายในสี่ (4) เดือน นับแต่วนัสิน้สดุของรอบปี
บญัชีของบริษัท 

การประชุมผู้ ถือหุ้นคราวอื่นนอกจากที่กล่าวไว้แล้วนี ้จะเรียกว่าการประชุมวิสามัญ โดยคณะกรรมการจะ
เรียกประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ได้สดุแต่จะเห็นสมควร 

ผู้ ถือหุ้นซ่ึงมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้า (1/5) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้รวมทัง้หมด หรือ
จ านวนผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าย่ีสิบห้า (25) คน ซ่ึงมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบ (1/10) ของจ านวน
หุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมด สามารถเข้าช่ือกันท าหนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการ
ประชุมผู้ ถือหุ้นวิสามัญเม่ือใดก็ได้ แต่ต้องระบุเหตุผลในการที่ขอให้เรียกประชุมไว้ให้ชัดเจนในหนังสือ
ดงักล่าวด้วย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการต้องจดัให้มีประชุมผู้ถือหุ้นภายในหนึ่ง (1) เดือน นับแต่วนัที่ได้รับ
หนังสือนัน้จากผู้ถือหุ้นดงักล่าว 

 ข้อ 36  ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้น ให้คณะกรรมการจดัท าเป็นหนังสือนัดประชุมโดยระบุสถานที่ วนั เวลา ระเบียบ
วาระการประชุมและเร่ืองที่จะเสนอต่อที่ประชุมพร้อมทัง้รายละเอียดตามสมควร โดยระบุให้ชดัเจนว่าเป็น
เร่ืองที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณาแล้วแต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการใน
เร่ืองดังกล่าว โดยจัดส่งเอกสารดังกล่าวให้ผู้ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วัน ก่อนวัน
ประชุม ทัง้นี ้ให้ลงโฆษณาค าบอกกล่าวนัดประชุมในหนังสือพิมพ์ก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่าสาม (3) วัน 
โดยลงติดต่อกันเป็นเวลาสาม (3) วนั 



 

ทัง้นี ้สถานที่ที่ใช้เป็นที่ประชุมจะอยู่ในจังหวัดที่อันเป็นที่ตัง้ส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือที่อื่นใดตามแต่
คณะกรรมการจะก าหนดก็ได้ 

 ข้อ 37  ในการประชุมผู้ ถือหุ้นต้องมีผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) มาประชุมไม่น้อยกว่าย่ีสิบห้า 
(25) คน หรือไม่น้อยกว่าก่ึงหนึ่งของจ านวนผู้ ถือหุ้นทัง้หมดรวมกันและต้องมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า
หนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้วทัง้หมดจึงจะครบเป็นองค์ประชุม 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผู้ ถือหุ้นครัง้ใด เม่ือล่วงเลยเวลานัดไปแล้วถึงหนึ่ง (1) ชัว่โมง จ านวนผู้ถือหุ้น
ซ่ึงมาร่วมประชุมไม่ครบเป็นองค์ประชุมตามที่ก าหนดไว้ หากว่าการประชุมผู้ ถือหุ้นได้เรียกนัดเพราะผู้ถือ
หุ้นร้องขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถ้าการประชุมผู้ ถือหุ้นนัน้มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผู้ ถือหุ้นร้อง
ขอ ให้นัดประชุมใหม่และในกรณีนี  ้ให้ส่งหนังสือนัดประชุมไปยังผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) วัน ก่อนวัน
ประชุม ในการประชุมครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะต้องครบองค์ประชุม 

 ข้อ 38  ให้ประธานกรรมการเป็นประธานที่ประชุมผู้ ถือหุ้น ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่
สามารถปฏิบติัหน้าที่ได้ ให้รองประธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ถ้าไม่มีรองประธานกรรมการหรือ
มีแต่ไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้ที่ประชุมเลือกผู้ ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมคนใดคนหนึ่ง
มาเป็นประธานในที่ประชุมดงักล่าว 

 ข้อ 39  มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียง ดงัต่อไปนี ้

(1) ในกรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซ่ึงมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยให้
นับหนึ่งหุ้นเป็นหนึ่งเสียง ถ้ามีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่ง
เป็นเสียงชีข้าด 

(2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ถือหุ้นซ่ึง
มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยให้นับหนึ่งหุ้นเป็นหนึ่งเสียง 

(ก) การขายหรือจ าหน่ายจ่ายโอน ซ่ึงกิจการทัง้หมดหรือบางส่วนที่ส าคญัของบริษัทให้แก่บุคคลอื่น 

(ข) การซือ้หรือรับโอนกิจการของบริษัทเอกชนหรือบริษัทมหาชนอื่นมาเป็นของบริษัท 

(ค) การตกลง แก้ไข เปลี่ยนแปลง หรือยกเลิกสญัญาเก่ียวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททัง้หมด หรือ
บางส่วนที่ส าคัญ การมอบหมายให้บุคคลอื่นใดเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการควบรวม
กิจการกับบุคคลอื่น โดยมีวตัถุประสงค์เพื่อการแบ่งผลก าไรขาดทุนกัน 

(ง) การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบัของบริษัท 

(จ) การเพิ่มหรือลดทุนจดทะเบียนของบริษัท 

(ฉ) การออกหุ้นบุริมสิทธิ หุ้นกู้ หุ้นกู้มีประกัน หุ้นกู้แปลงสภาพ ใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุ้น หรือหุ้น
กู้ หรือหลกัทรัพย์อื่นใดที่อาจกระท าได้ตามกฎหมาย 

(ช) การเลิกบริษัท และ 

(ซ) การควบรวมกิจการบริษัทกับบริษัทอื่น 

  ข้อ 40  กิจการที่ประชุมผู้ถือหุ้นสามญัประจ าปีพึงเรียกประชุม มีดงันี ้

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่แสดงถึงกิจการของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา 

(2) พิจารณาอนุมติังบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน 

 



(3) พิจารณาอนุมติัจดัสรรเงินก าไรและประกาศจ่ายเงินปันผล 

(4) พิจารณาเลือกตัง้กรรมการและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

(5) พิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชี และ 

(6) กิจการอื่นๆ  

 

 หมวดที่ 7 การบัญชี การเงิน และการสอบบัญชี 

 ข้อ 43  คณะกรรมการต้องจัดให้มีการท างบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบัญชีของบริษัท โดย
เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามญัประจ าปี เพื่อให้ที่ประชุมอนุมติั และคณะกรรมการต้องจดัให้
มีผู้สอบบญัชี  ท าการตรวจสอบงบดุล และงบก าไรขาดทุน ให้เสร็จก่อนที่จะน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

 ข้อ 44  คณะกรรมการต้องจดัส่งเอกสารดงัต่อไปนีไ้ปให้ผู้ถือหุ้น พร้อมกับหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นสามญัประจ าปี  

(1) ส าเนางบดุลและบญัชีก าไรขาดทุนที่ผู้สอบบัญชีรับรองแล้ว พร้อมทัง้รายงานการสอบบญัชีของผู้สอบ
บญัชี และ 

(2) รายงานประจ าปีของคณะกรรมการ พร้อมเอกสารประกอบต่างๆ เพื่อประกอบรายงาน 

 ข้อ 45  ห้ามจ่ายเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู่ มิให้
จ่ายเงินปันผลใดๆ 

   ให้จ่ายเงินปันผลตามจ านวนหุ้น หุ้นละเท่าๆ กัน 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้นได้เป็นครัง้คราว เม่ือเห็นว่าบริษัทมีผลก าไร
สมควรพอที่จะท าเช่นนัน้  และเม่ือได้จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลแล้ว ให้รายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าว
ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวต่อไป 

การจ่ายเงินปันผลให้กระท าภายในหนึ่ง (1) เดือน นับแต่วนัที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือที่ประชุมคณะกรรมการ
ลงมติแล้วแต่กรณี ทัง้นี ้ให้แจ้งเป็นหนังสือไปยงัผู้ ถือหุ้นและให้ลงโฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผล
นัน้ในหนังสือพิมพ์เป็นเวลาติดต่อกันไม่น้อยกว่าสาม (3) วนั ด้วย 

 ข้อ 46  บริษัทต้องจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละห้า (5) ของก าไรสุทธิ
ประจ าปี หักด้วยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละสิบ 
(10) ของทุนจดทะเบียน 

 ข้อ 47 ผู้สอบบญัชีต้องไม่เป็นกรรมการ พนักงาน ลกูจ้างหรือผู้ด ารงต าแหน่งหน้าที่ใดๆ ของบริษัท 

 ข้อ 49  ผู้สอบบัญชีต้องเข้าร่วมประชุมในการประชุมผู้ ถือหุ้นของบริษัททุกครัง้ที่มีการพิจารณางบดุล บัญชีก าไร
ขาดทุนและปัญหาเก่ียวกับบญัชีของบริษัทเพื่อชีแ้จงการตรวจสอบบญัชีต่อผู้ถือหุ้น ให้บริษัทจดัส่งรายงาน
และเอกสารทัง้หมดของบริษัทที่ผู้ถือหุ้นจะพึงได้รับในการประชุมผู้ ถือหุ้นครัง้นัน้แก่ผู้สอบบญัชีด้วย  

 

 
 



บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
ค าชีแ้จงวิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน  
การแสดงหลักฐานแสดงตนเข้าร่วมประชุม  

และการออกเสียงลงคะแนน 
 

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 25  
วนัศุกร์ที่ 17 กรกฎาคม 2569 เวลา 10:00 น. 

ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) 

1.  วิธีการมอบฉันทะ  

  บริษัทได้จัดส่งหนังสือมอบฉันทะ ตามที่กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ได้ก าหนดไว้ จ านวน 3 แบบ ให้ผู้ถือหุ้น ดงันี ้

แบบ ก. เป็นแบบหนังสือมอบฉันทะทั่วไปซ่ึงเป็นแบบที่ง่ายไม่ซบัซ้อน 
 แบบ ข.  เป็นแบบหนังสือมอบฉันทะที่ก าหนดรายการต่างๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตายตวั  
 แบบ ค.  เป็นแบบหนังสือมอบฉันทะที่ใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้ นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้คัสโตเดียน 

(Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น 
(หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. ได้แนบให้เฉพาะผู้ถือหุ้นต่างด้าวเท่านัน้) 

 ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ สามารถมอบฉันทะได้ โดยด าเนินการดงันี ้

(1) เลือกใช้หนังสือมอบฉันทะข้างต้นแบบใดแบบหนึ่งเพียงแบบเดียวเท่านัน้  

• ในกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแล
หุ้น เลือกใช้หนังสือมอบฉันทะได้ทัง้แบบ ก. หรือ แบบ ข. หรือแบบ ค. แบบใดแบบหนึ่ง 

• ส าหรับผู้ถือหุ้นนอกเหนือจากที่กล่าวมาข้างต้น จะเลือกใช้หนังสือมอบฉันทะได้เฉพาะแบบ ก. หรือแบบ ข. แบบใดแบบ
หนึ่งเท่านัน้ 

(2) มอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งตามความประสงค์ของผู้ถือหุ้น หรือเลือกมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัทคนใด
คนหนึ่ง โดยให้ระบุช่ือพร้อมรายละเอียดของบุคคลที่ผู้ถือหุ้นประสงค์จะมอบฉันทะ หรือกาเคร่ืองหมายหน้าช่ือกรรมการ
อิสระ ตามที่บริษัทระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะ โดยเลือกเพียงท่านเดียวให้เป็นผู้รับมอบฉันทะในการเข้าร่วมประชุมดงักล่าว  
 

ทัง้นี ้ผู้ถือหุ้นไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้นโดยมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแบ่งแยกการลงคะแนนเสียง 
และผู้ถือหุ้นจะต้องมอบฉันทะเท่ากับจ านวนหุ้นที่ตนถืออยู่ โดยไม่สามารถจะมอบฉันทะเพียงบางส่วนหรือน้อยกว่า
จ านวนหุ้นที่ตนถืออยู่ได้ ยกเว้นกรณีที่เป็นผู้ถือหุ้ นที่ปรากฏช่ือตามสมุดทะเบียนเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้   
คสัโตเดียน (Custodian)  ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น ตามหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. เท่านัน้ 

อนึ่ง ผู้ถือหุ้นท่านใดที่ได้จัดเตรียมหนังสือมอบฉันทะตามแบบ ก. หรือแบบ ข. ตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เร่ือง 
ก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550 ไว้แล้ว สามารถใช้แบบหนังสือมอบฉันทะดังกล่าวส าหรับการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในคราวนีไ้ด้ 

ขอความร่วมมือจากท่านโปรดจัดส่งหนังสือมอบฉันทะดังกล่าวให้แก่ส านักงานเลขานุการบริษัทเพ่ือให้เจ้าหน้าที่ได้ท าการ
ตรวจสอบหนังสือมอบฉันทะและเอกสารแนบให้เรียบร้อยก่อนถึงเวลาประชุม ภายในวันศุกร์ท่ี 10 กรกฎาคม 2569 

ทัง้นี ้บริษัทจะอ านวยความสะดวกในการปิดอากรแสตมป์ให้แก่ผู้รับมอบฉันทะที่ลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์  

  

  

 

 



 

 

วิธีการมอบฉันทะในการเข้าร่วมประชุมผ่าน e-Proxy Voting 

 

 ส าหรับผู้ถือหุ้นที่ประสงค์มอบฉันทะทางอิเล็กทรอนิกส์ (e-Proxy Voting) จะต้องเป็นสมาชิกของบริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ 
(ประเทศไทย) จ ากัด (TSD Investor Portal) โดยเลือก NDID , ThaiID ในการยืนยันตวัตน 

 ระยะเวลาเปิดระบบ หลงัวนัส่งออกหนังสือเชิญประชุม 1 วนั และจนถึงเวลา 17:00 น.ของวนัท าการ 1 วนัก่อนการประชุม 

ขัน้ตอนการ Voting เข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์มอบฉันทะผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ด้วยตนเอง สามารถด าเนินการ
ได้ตามขัน้ตอนดงันี ้

 

1)   Login เข้าระบบ TSD Investor Portal หรือเข้าไปที่ https://ivp.tsd.co.th/signin เพ่ือเข้าสู่ระบบ 

2)   เลือกเมนู “ธุรกรรมอื่น ๆ” 

3)   เลือกหัวข้อ: มอบฉันทะ / ออกเสียงประชุมผู้ถือหุ้น และเลือก ท ารายการ-แก้ไข-ยกเลิก 

4)   ยืนยันเงื่อนไขการใช้บริการ 

5)   ตรวจสอบสถานะบตัรประชาชน เพ่ือเปิดใช้บริการมอบฉันทะ/ ออกเสียงประชุมผู้ถือหุ้น ยืนยันตวัตน โดยระบุ Laser Code  

      ตรวจสอบข้อมูลกับกรมการปกครอง 

6)   คลิก “ OTP Request” เพ่ือรับรหัส OTP ส าหรับใช้ในการยืนยันท ารายการ 

7)   คลิกช่ือหลกัทรัพย์เพ่ือท ารายการมอบฉันทะ/ ออกเสียงประชุมผู้ถือหุ้น  

8)   ระบบแสดงรายละเอียดข้อมูลสิทธิประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และรายช่ือผู้รับมอบฉันทะ 

9)   คลิกเลือกกรรมการอิสระที่จะให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ 

10)  คลิกมอบฉันทะโหวตในแต่ละวาระ แล้วกดปุ่ม “Next” ไปแต่ละวาระ 

11)  ด าเนินการ Vote ครบทุกวาระแล้ว จะแสดงแบบหนังสือมอบฉันทะเพ่ือตรวจสอบ หรือ Download หลงัจากกดปุ่ม “Close”  

       ในภาพแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 

12)  ช าระอากรแสตมป์ (กรณีบริษัทไม่ช าระอากรแสตมป์แทนผู้ถือหุ้น) 

13)  แสดงรายการที่รอช าระอากร ในหลกัทรัพย์ผู้ถือหุ้นต้องช าระอากรเอง (เฉพาะรายการที่ยังไม่ได้ช าระ/ยังไม่ปิดโหวต) 

14)  แสดง Popup ส่งค าขอช าระอากร และคลิกเลือกรายการที่จะช าระอากรแสตมป์ 

15)  กดปุ่ม ช าระอากรแสตมป์ และรบบส่งค าขอช าระค่าอากรแสตมป์เรียบร้อยแล้ว กด View QR หรือ Pay-in Slip เพ่ือน าไปช าระเงิน    

       อากรแสตมป์กับธนาคาร ** การมอบฉันทะของท่านจะมีผลสมบูรณ์ เมื่อท่านช าระค่าอากรแสตมป์เรียบร้อยแล้ว** 

16)  สอบถามรายการได้ที่เมนู “สถานะรายการที่ท าธุรกรรม” 

 

2.  การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม   

 ส าหรับผู้ถือหุ้นที่ต้องการเข้าร่วมการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ สามารถเลือกลงทะเบียนได้เพียงช่องทางเดียวเท่านัน้ ดงันี ้

 2.1 น าส่งเอกสารแสดงตวัตนตามเอกสารแนบ ส่ิงที่ส่งมาด้วย 6 เพ่ือยืนยันสิทธิเข้าร่วมประชุม e-AGM ผ่านระบบน าส่งเอกสาร 
(Pre-Registration) เพ่ือระบุตวัตน โดยเข้าไปที่ Link หรือสแกน QR Code เพ่ือเข้าสู่ระบบ 

 

https://ivp.tsd.co.th/signin


 
 

 

โดยระบบจะเปิดให้ด าเนินการ ตัง้แต่วนัที่ 3 – 15 กรกฎาคม 2569 ทัง้นี ้ขอให้ท่านกรุณาปฏิบตัิตามคู่มือในระบบดงักล่าวอย่างเคร่งครัด 

หรือ 

 2.2 กรอกแบบฟอร์มลงทะเบียนส าหรับการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ที่แนบมากับค าชีแ้จงเหล่านี ้ โปรดตรวจสอบให้แน่ใจ
ว่าท่านได้กรอก อีเมล และ หมายเลขโทรศัพท์มือถือ อย่างชัดเจนเพ่ือใช้ส าหรับการลงทะเบียน พร้อมแนบเอกสารแสดงตนส าหรับ
ตรวจสอบสิทธิในการเข้าร่วมประชุม โปรดส่งแบบฟอร์มลงทะเบียนส าหรับการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พร้อมแนบเอกสารตามที่ระบุ
มาที่บริษัท ภายในวันพุธท่ี 15 กรกฎาคม 2569 ที่อยู่ดงัต่อไปนี ้

 
 ทางอีเมล:   somjaij@tatasteelthailand.com หรือ 
 ทางไปรษณีย์แบบลงทะเบียน:  ส านักเลขานุการบริษัท 555 อาคารรสา วัน (อาคาร บี) ชัน้ 20                 
                                                                   ถ.พหลโยธิน แขวง/เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900 
 
 

หลงัจากทางบริษัทได้รับเอกสารตามที่ระบุไว้ข้างต้น บริษัทจะด าเนินการตรวจสอบ 
เพ่ือยืนยันสิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าร่วมประชุม เมื่อการตรวจสอบเสร็จสมบูรณ์แล้ว บริษัทจะส่งอีเมลซ่ึงระบุ ช่ือผู้ใช้ (Username) และ
รหัสผ่าน (Password) พร้อมกับเว็บลิงค์ (Weblink) ในการเข้าร่วมการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ขอความกรุณางดให้ช่ือผู้ใช้  
(Username) และรหัสผ่าน (Password) กับผู้อื่น ในกรณีที่ช่ือผู้ใช้ (Username) และรหัสผ่าน (Password) สูญหาย หรือ ยังไม่ได้รับช่ือผู้ใช้ 
(Username) และรหัสผ่าน (Password) โปรดติดต่อทางบริษัททันทีก่อนวันพุธท่ี 15 กรกฎาคม 2569 
 
อีเมลพร้อมช่ือผู้ใช้ (Username) และรหัสผ่าน (Password) จะมีค าแนะน าโดยละเอียดซ่ึงบริษัทขอแนะน าให้ท่านอ่านอย่างละเอียดก่อน
เร่ิมการประชุม ทัง้นี ้ระบบจะเปิดให้ท่านเข้าสู่ระบบและเข้าร่วมการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ล่วงหน้า 60 นาทีก่อนการประชุม อย่างไร
ก็ตาม การถ่ายทอดสดจะเร่ิมเมื่อถึงเวลาประชุมเท่านัน้ 
 
ส าหรับวิธีการลงคะแนนระหว่างการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ท่านจะสามารถลงคะแนนในแต่ละวาระ โดยลงคะแนน “เห็นด้วย” หรือ 
“ไม่เห็นด้วย” หรือ “งดออกเสียง” กรณีที่ท่านไม่ลงคะแนนส าหรับวาระใดๆ ระบบจะนับคะแนนของท่านเป็น “เห็นด้วย” โดยอตัโนมัติ 

 
กรณีที่ท่านประสบปัญหาทางด้านเทคนิคในการใช้ระบบการประชุม e-AGM ก่อนหรือระหว่างการประชุม กรุณาติดต่อบริษัทผู้

ให้บริการระบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ของบริษัท โดยจะระบุช่องทางการติดต่อไว้ในอีเมลท่ีได้ส่งชื่อผู้ใช้ 
(Username) และ รหัสผู้ใช้ (Password) ให้ท่าน 



3.  การแสดงเอกสารส าหรับการเข้าร่วมประชุม   

 ผู้เข้าร่วมประชุมจะต้องแสดงเอกสารดงัต่อไปนีส้ าหรับการเข้าร่วมประชุม (แล้วแต่กรณีใดกรณีหนึ่ง) ดงัต่อไปนี ้

3.1 บุคคลธรรมดา 

 3.1.1 กรณีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

ให้แสดงเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ ซ่ึงปรากฏรูปถ่ายของผู้ถือหุ้นและยังไม่หมดอายุ เช่น บตัรประจ าตวัประชาชน 
บตัรประจ าตวัข้าราชการ ใบขับขี่ หรือหนังสือเดินทาง และหากมีการเปล่ียนช่ือ-นามสกุล ให้ย่ืนหลกัฐานประกอบด้วย 

3.1.2 กรณีมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

(1) หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพร้อมหนังสือเชิญประชุมหรือตามแบบ ก. หรือ แบบ ข. ตามประกาศ
กรมพัฒนาธุรกิจการค้า เร่ือง ก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบบัที่ 5) พ.ศ. 2550 (แบบใดแบบหนึ่ง) ซ่ึงได้
กรอกข้อความถูกต้องครบถ้วนและลงลายมือช่ือผู้มอบฉันทะ และผู้รับมอบฉันทะ 

(2) ส าเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ตามข้อ 3.1.1 ของผู้ถือหุ้น และผู้ถือหุ้นได้ลงช่ือรับรองส าเนาถูกต้อง 
(3) แสดงเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ของผู้รับมอบฉันทะ เช่นเดียวกับข้อ 3.1.1 

 

3.2 นิติบุคคล 

3.2.1 กรณีผู้แทนของผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

(1) แสดงเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ของผู้แทนของผู้ถือหุ้น เช่นเดียวกับกรณีบุคคลธรรมดา ข้อ 3.1.1 
(2) ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผู้ถือหุ้น ซ่ึงรับรองส าเนาถูกต้องโดย   ผู้แทนนิติบุคคล 

และมีข้อความแสดงให้เห็นว่าผู้แทนนิติบุคคลซ่ึงเป็นผู้เข้าร่วมประชุม มีอ านาจกระท าการแทนนิติบุคคลซ่ึง
เป็นผู้ถือหุ้น 
 

3.2.2 กรณีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

(1) หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพร้อมหนังสือนัดประชุม หรือตามแบบ ก. หรือ แบบ ข. ตามประกาศกรม
พัฒนาธุรกิจการค้า เร่ือง ก าหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2550 (แบบใดแบบหนึ่ง) ซ่ึงได้
กรอกข้อความถูกต้องครบถ้วนและลงลายมือช่ือของผู้มอบฉันทะ (ผู้แทนนิติบุคคล) และผู้รับมอบฉันทะ 

(2) ส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียนนิติบุคคลของผู้ถือหุ้น ซ่ึงรับรองส าเนาถูกต้องโดยผู้แทนนิติบุคคล  

(3) ส าเนาเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ตามข้อ 3.1.1 ของผู้แทนนิติบุคคล ซ่ึงเป็นผู้มอบฉันทะ และลงช่ือรับรอง
ส าเนาถูกต้อง 

(4) แสดงเอกสารที่ส่วนราชการออกให้ของผู้รับมอบฉันทะ เช่นเดียวกับกรณีบุคคลธรรมดา ข้อ 3.1.1 

 

3.2.3 ผู้ถือหุ้นซึ่งมิได้มีสัญชาติไทยหรือเป็นนิติบุคคลท่ีจัดตัง้ขึน้ตามกฎหมายต่างประเทศ 

(1) ให้เตรียมเอกสารและแสดงเอกสารเช่นเดียวกับข้อ 3.1 หรือ 3.2 โดยเอกสารใดที่มิได้มีต้นฉบับเป็น
ภาษาองักฤษ จะต้องจัดท าค าแปลภาษาองักฤษแนบมาพร้อมด้วย และให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้แทนนิติบุคคลนัน้รับรอง
ความถูกต้องของค าแปล 
กรณีผู้ถือหุ้นเป็นนิติบุคคล หนังสือรับรองการเป็นนิติบุคคลนัน้ อาจเป็นเอกสารที่ออกโดยส่วนราชการของ
ประเทศที่นิติบุคคลนัน้ตัง้อยู่หรือโดยเจ้าหน้าที่ของนิติบุคคลนัน้ก็ได้ ทัง้นี ้จะต้องมีรายละเอียดเก่ียวกับช่ือ
นิติบุคคล ผู้มีอ านาจลงลายมือช่ือผูกพันนิติบุคคล และเงื่อนไขหรือข้อจ ากัดอ านาจในการลงลายมือช่ือ 
รวมทัง้ที่ตัง้ส านักงานใหญ่ 



(2) กรณีที่ ผู้ถือหุ้ นมอบให้คัสโตเดียน (Custodian) เป็นผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนต้องส่งหลักฐาน
ดงัต่อไปนีเ้พ่ิมเติม 

  (2.1)  หนังสือมอบอ านาจจากผู้ถือหุ้นให้คัสโตเดียน (Custodian) เป็นผู้ด าเนินการลงนามในหนังสือมอบ
ฉันทะแทน 

  (2.2)  หนังสือยืนยันว่าผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะได้รับอนุญาตให้ประกอบธุรกิจคสัโตเดียน (Custodian)  

4.  การออกเสียงลงคะแนน 

4.1 กฎหมายและข้อบังคับเก่ียวกับการลงคะแนนเสียง 

(1) การออกเสียงลงคะแนนจะกระท าในรูปแบบออนไลน์โดยผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ ด้วยการลงคะแนน “เห็นด้วย” “ไม่เห็น
ด้วย” หรือ “งดออกเสียง” โดยให้นับหนึ่งหุ้นเป็นหนึ่งเสียง 

(2) การออกเสียงลงคะแนนในกรณีมอบฉันทะ ผู้รับมอบฉันทะจะต้องออกเสียงลงคะแนนตามที่ผู้มอบฉันทะระบุไว้ใน
หนังสือมอบฉันทะเท่านัน้ กรณีผู้มอบฉันทะไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว้ใน
หนังสือมอบฉันทะ หรือระบุไว้ไม่ชัดเจน หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจาก
เร่ืองที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะ รวมถึงกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมข้อเท็จจริงประการใด ผู้รับมอบ
ฉันทะมีสิทธิ พิจารณาและลงคะแนนแทนได้ตามที่เห็นสมควร 

(3) มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้  
❖ กรณีปกติ ให้ถือคะแนนเสียงข้างมากเป็นมติของที่ประชุม 
❖ กรณีอื่นๆ ซ่ึงมีกฎหมาย หรือข้อบงัคบับริษัทก าหนดไว้แตกต่างจากกรณีปกติ ก็จะด าเนินการให้เป็นไปตามที่

ก าหนดนัน้ โดยประธานในที่ประชุมหรือผู้ซ่ึงประธานมอบหมายจะแจ้งให้ผู้ถือหุ้นในที่ประชุมรับทราบก่อน
การลงคะแนนในแต่ละวาระดงักล่าว 

(4) หากคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกหนึ่งเสียงต่างหากเป็นเสียงชีข้าด 
(5) ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะคนใดมีส่วนได้เสียเป็นพิเศษในเร่ืองใด ห้ามมิให้ออกเสียงในเร่ืองนัน้ และประธาน     

ในที่ประชุมอาจจะเชิญให้ผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะนัน้ออกนอกที่ประชุมช่ัวคราว ก็ได้  
(6) การลงคะแนนลบั จะท าได้เมื่อมีผู้ถือหุ้นในที่ประชุมอย่างน้อย 5 คนร้องขอ และที่ประชุมลงมติให้มีการลงคะแนน

ลับดังกล่าว โดยประธานในที่ประชุมจะเป็นผู้ก าหนดวิธีการลงคะแนนลับนัน้ และแจ้งให้ที่ประชุมทราบก่อน       
การออกเสียงลงคะแนนลบัดงักล่าว 

 

4.2 วิธีปฏิบัติในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ 

ประธานหรือผู้ซ่ึงประธานมอบหมายจะเป็นผู้เสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาลงคะแนนเสียงด้วยรูปแบบออนไลน์โดยผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ ผู้ถือหุ้นสามารถลงคะแนน “เห็นด้วย” “ไม่เห็นด้วย” หรือ “งดออกเสียง” เมื่อประธานในที่ประชุมแจ้งให้
ลงคะแนน หรือตลอดระยะเวลาหลงัจากที่เข้าสู่ระบบจนกว่าจะมีการเร่ิมวาระใหม่ เมื่อการประชุมในแต่ละวาระสิน้สุดลงผู้
ถือหุ้นไม่สามารถเปล่ียนแปลงการลงคะแนนได้  

(1) กรณีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

ผู้ถือหุ้นสามารถลงคะแนน “เห็นด้วย” “ไม่เห็นด้วย” หรือ “งดออกเสียง” เมื่อประธานในที่ประชุมแจ้งให้ลงคะแนน หรือ
ตลอดระยะเวลาหลังจากที่เข้าสู่ระบบจนกว่าจะมีการเร่ิมวาระใหม่ เมื่อการประชุมในแต่ละวาระสิน้สุดลงผู้ถือหุ้ นไม่
สามารถเปล่ียนแปลงการลงคะแนนได้  

(2) กรณีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุม 

ก.  บริษัทจะถือการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระที่ผู้ถือหุ้นได้ออกเสียงลงคะแนนไว้ในหนังสือมอบฉันทะ 
แบบ ข. และ แบบ ค. ที่ผู้ถือหุ้นได้ส่งมายังบริษัทล่วงหน้าตามที่ก าหนดไว้ในข้อ 1 หัวข้อ วิธีการมอบฉันทะ  
การออกเสียงลงคะแนนในกรณีนีจ้ะน ามาบนัทึกไว้ล่วงหน้าในรูปแบบของการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 



ข.  กรณีที่ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะ ตามหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. หรือไม่ได้ระบุความประสงค์ในการออกเสียง
ลงคะแนนไว้ในหนังสือมอบฉันทะ หรือระบุไว้ไม่ชัดเจน หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติใน
เร่ืองใดนอกเหนือ จากเร่ืองที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะ รวมถึงกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติม
ข้อเท็จจริงประการใด ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณาและลงคะแนนแทน โดยปฏิบตัิตามวิธีการในข้อ 4.2 (1) 
 

4.3 การนับคะแนนเสียงและประกาศผล 

เลขานุการคณะกรรมการจะชีแ้จงวิธีการนับคะแนนเสียงให้ที่ประชุมทราบก่อนเร่ิมวาระการประชุม โดยบริษัทจะนับ
คะแนนเสียงแต่ละวาระจากการเข้าสู่ระบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ การลงคะแนนของผู้ถือหุ้น ตามหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 
หรือ แบบ ค. รวมทัง้ แบบ ก. ที่มอบฉันทะให้กรรมการอิสระ จะถูกบนัทึกไว้ล่วงหน้า การประกาศผลการนับคะแนนเสียงจะกระท าภายหลัง
จากเสร็จสิน้การประชุมในแต่ละวาระเป็นที่เรียบร้อยแล้ว โดยจะแจ้งให้ที่ประชุมรับทราบว่ามีผู้ถือหุ้น “เห็นด้วย” “ไม่เห็นด้วย” หรือ “งดออก
เสียง” เป็นจ านวนเท่าใด  

 



  

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก.  
(แบบทัว่ไปซ่ึงเป็นแบบที่ง่ายไม่ซบัซ้อน) 

เลขทะเบียนผู้ถือหุ้น…………………………… 
         เขียนที่................................................ 

        วนัที่……….เดือน............................ พ.ศ…………………. 

(1) ข้าพเจ้า...............................………………………………………..……........…..สญัชาติ………............................. 
อยู่บ้านเลขที่…………….……..ถนน………………………..…..…………..…….ต าบล/แขวง……………………………………… 
อ าเภอ/เขต……………………………………..……….จงัหวดั……………...………..…….……
รหสัไปรษณีย์…..………………… 

(2) เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากัด  (มหาชน) โดยถือหุ้นจ านวนทัง้สิน้รวม.............................หุ้น 
และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ากับ.................................เสียง   

(3) ขอมอบฉันทะให้   (1)  ช่ือ…………………….….…..…. อายุ…….ปี อยู่บ้านเลขที่…......................................... 
   ถนน………………………..…………....ต าบล/แขวง…………………………………...….  
  อ าเภอ/เขต………………………..จงัหวดั……………….….รหสัไปรษณีย์…………...… 
 

หรือ   (2) นางสาวอนุตตรา  พานโพธ์ิทอง             กรรมการอิสระ                      อายุ    54    ปี 
                                    อยู่บ้านเลขที่ 405 ซอยนวมินทร์ 24 (หมู่บ้านศรีนครพฒันา) แขวงคลองกุ่ม  เขตบึงกุ่ม กรุงเทพฯ  

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียว เป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้า ในการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 25 ในวันศุกร์ที่ 17 กรกฎาคม 2569 เวลา 10:00 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

กิจการใดที่ผู้รับมอบฉันทะกระท าไปในการประชุมนัน้ ให้ถือเสมือนว่าข้าพเจ้าได้กระท าเองทุกประการ 
 

 

 

ลงช่ือ………………………….....….… ผู้มอบฉันทะ 
 (…………………………...…….) 
 
 
 

ลงช่ือ…….……………………………. ผู้รับมอบฉันทะ 
 (…………………………...…….) 

 

หมายเหต ุ

ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุ้ นให้ผู้รับ
มอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได้ 
 

ติดอากรแสตมป์  
20 บาท 

 



 

 
แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 

(แบบที่ก ำหนดรำยกำรต่ำงๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตำยตวั) 

 

เลขทะเบียนผู้ถือหุ้น…………………………… 

  เขียนที่……………………...……………………..…. 

วนัที่…….....…เดือน………………..………พ.ศ……………. 

(1)  ข้ำพเจ้ำ……………………………………………………..……………………..... สญัชำติ…………………..…………………….………..

อยู่บ้ำนเลขที่…………………..…ถนน……..……….……….…..……ต ำบล/แขวง………………………..……………อ ำเภอ/เขต…....………….....…… 

จังหวดั……………………….…..………..………………รหัสไปรษณีย์……………………….………… 

(2) เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ทำทำ สตีล (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) โดยถือหุ้นจ ำนวนทัง้สิน้รวม……………..…..………….…..………หุ้ น          

และออกเสียงลงคะแนนได้เท่ำกับ………………………………………เสียง    

(3) ขอมอบฉันทะให้   (1) ช่ือ………………...……….….…..……………….….อำยุ…...…….ปี  อยู่บ้ำนเลขที่………….……….…… 

   ถนน………………………..…………....…………… ต ำบล/แขวง……….………..…….……………...…. … 

  อ ำเภอ/เขต………………….…...………….จังหวดั………..……..………..…….รหัสไปรษณีย์……………… 

หรือ     (2) นำงสำวอนุตตรำ  พำนโพธ์ิทอง กรรมกำรอิสระ                       อำยุ    54    ปี 

 อยู่บ้ำนเลขที่ 405 ซอยนวมินทร์ 24 (ม.ศรีนครพัฒนำ) แขวงคลองกุ่ม เขตบึงกุ่ม กรุงเทพฯ 10240 

 

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผู้แทนของข้าพเจ้าเพื่อเข้าประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนข้าพเจ้าในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครัง้ท่ี 25 

ในวันศุกร์ท่ี 17 กรกฎาคม 2569 เวลา 10:00 น. ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

(4) ข้ำพเจ้ำขอมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนข้ำพเจ้ำในกำรประชุมครัง้นี  ้ดงันี ้

 (โปรดกำเคร่ืองหมำยและระบุให้ชัดเจน) 

 วาระท่ี 1   รับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครัง้ท่ี 24 ประจ าปี 2568 วันท่ี 17 กรกฎาคม 2568 

   (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนข้ำพเจ้ำได้ทุกประกำรตำมที่เห็นสมควร 

                            (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงค์ของข้ำพเจ้ำ ดงันี ้

                       เหน็ด้วย       ไม่เห็นด้วย     งดออกเสียง 

 วาระท่ี 2   รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปีการเงิน 2568-69 สิน้สุดวันท่ี 31 มีนาคม 2569   

  (วำระนีเ้ป็นวำระเพ่ือรับทรำบ จึงไม่ต้องผ่ำนกำรอนุมัติโดยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น) 

วาระท่ี 3   พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปีการเงิน 2568-69 สิน้สุดวันท่ี 31 มีนาคม 2569 

   (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนข้ำพเจ้ำได้ทุกประกำรตำมที่เห็นสมควร 

   (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงค์ของข้ำพเจ้ำ ดงันี ้

    เห็นด้วย       ไม่เห็นด้วย       งดออกเสียง 

 

 

   

ติดอากรแสตมป์  
20 บาท 

 



 

 วาระท่ี 4  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2568-69 และการจ่ายเงินปันผล 

   (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนข้ำพเจ้ำได้ทุกประกำรตำมที่เห็นสมควร 

   (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงค์ของข้ำพเจ้ำ ดงันี ้

    เห็นด้วย       ไม่เห็นด้วย       งดออกเสียง 
  
 วาระท่ี 5   พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ   

   (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนข้ำพเจ้ำได้ทุกประกำรตำมที่เห็นสมควร 

   (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงค์ของข้ำพเจ้ำ ดงันี ้ 

      กำรแต่งตัง้กรรมกำรทัง้ชุด  

    เห็นด้วย       ไม่เห็นด้วย       งดออกเสียง 

  กำรแต่งตัง้กรรมกำรเป็นรำยบุคคล 

1.  นายเทวัญ อุทัยวัฒน์ 

        เห็นด้วย       ไม่เห็นด้วย       งดออกเสียง 

2.  นายอนุรัก ปานเดย์ 

     เห็นด้วย       ไม่เห็นด้วย       งดออกเสียง 

3.  นายซานเจย์ คมูาร์ ศรีวาสตาฟ 

   เหน็ด้วย                              ไม่เห็นด้วย      งดออกเสียง 

 วาระท่ี 6  พิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนให้กับกรรมการ ประจ าปีการเงิน 2569-70   

   (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนข้ำพเจ้ำได้ทุกประกำรตำมที่เห็นสมควร 

   (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงค์ของข้ำพเจ้ำ ดงันี ้

   เหน็ด้วย       ไม่เห็นด้วย       งดออกเสียง 

วาระท่ี 7  พิจารณาอนุมัติการแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี ก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปีการเงิน 2569-70  

   (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนข้ำพเจ้ำได้ทุกประกำรตำมที่เห็นสมควร 

   (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงค์ของข้ำพเจ้ำ ดงันี ้

                เหน็ด้วย       ไม่เห็นด้วย       งดออกเสียง 

 วาระท่ี 8 เร่ืองอื่นๆ (ถ้าม)ี 

   (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนข้ำพเจ้ำได้ทุกประกำรตำมที่เห็นสมควร 

   (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงค์ของข้ำพเจ้ำ ดงันี ้

                เหน็ด้วย       ไม่เห็นด้วย       งดออกเสียง 

  

 

 

 

 

 



 

  

(5) กำรลงคะแนนเสียงของผู้รับมอบฉันทะในวำระใดที่ไม่เป็นไปตำมที่ระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะนี ้ ให้ถือว่ำกำรลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถูกต้องและ

ไม่ใช่เป็นกำรลงคะแนนเสียงของข้ำพเจ้ำในฐำนะผู้ถือหุ้น 

(6) ในกรณีที่ข้ำพเจ้ำไม่ได้ระบุควำมประสงค์ในกำรออกเสียงลงคะแนนในวำระใดไว้ หรือระบุไว้ไม่ชัดเจน หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีกำรพิจำรณำ

หรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจำกเร่ืองที่ระบุไว้ข้ำงต้น รวมถึงกรณีที่มีกำรแก้ไขเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติมข้อเท็จจริงประกำรใด ให้ผู้ รับมอบ

ฉันทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนข้ำพเจ้ำได้ทุกประกำรตำมที่เห็นสมควร 

 

กิจกำรใดที่ผู้รับมอบฉันทะได้กระท ำไปในกำรประชุม เว้นแต่กรณีที่ผู้รับมอบฉันทะไม่ออกเสียงตำมที่ข้ำพเจ้ำระบุในหนังสือมอบฉันทะให้ถื อเสมือนว่ำ

ข้ำพเจ้ำได้กระท ำเองทุกประกำร 

     

     ลงช่ือ………………………………………..ผู้มอบฉันทะ 

  (………………………………………) 

 

 

  ลงช่ือ………………………………………..ผู้รับมอบฉันทะ 

  (………………………………………) 

 
 
 

หมำยเหต ุ

1.  ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะจะต้องมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเพียงรำยเดียวเป็นผู้เข้ำประชุมและออกเสียงลงคะแนนไม่สำมำรถแบ่งแยกจ ำนวนหุ้น          

ให้ผู้รับมอบฉันทะหลำยคนเพ่ือแยกกำรลงคะแนนเสียงได้ 

2.  วำระเลือกตัง้กรรมกำรสำมำรถเลือกตัง้กรรมกำรทัง้ชุดหรือเลือกตัง้กรรมกำรเป็นรำยบุคคล 

3. ในกรณีที่มีวำระที่จะพิจำรณำในกำรประชุมมำกกว่ำวำระที่ระบุไว้ข้ำงต้น ผู้มอบฉันทะสำมำรถระบุเพ่ิมเติมได้ในใบประจ ำต่อแบบหนังสือมอบ ฉันทะ

แบบ ข. ตำมแนบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ใบประจ ำต่อแบบหนงัสือมอบฉันทะแบบ ข. 

กำรมอบฉันทะในฐำนะเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัท ทำทำ สตีล (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) ในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้น ครัง้ที่ 25                                                     
ในวนัศุกร์ที่ 17 กรกฎำคม 2569 เวลำ 10:00 น. ผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

  วำระที่………..……..เร่ือง…………………………………………….……………………………………………………… 

  (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนข้ำพเจ้ำได้ทุกประกำรตำมที่เห็นสมควร 
  (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงค์ของข้ำพเจ้ำ ดงันี ้
    เหน็ด้วย       ไม่เห็นด้วย       งดออกเสียง 

  วำระที่………..……..เร่ือง…………………………………………….……………………………………………………… 

  (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนข้ำพเจ้ำได้ทุกประกำรตำมที่เห็นสมควร 
  (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงค์ของข้ำพเจ้ำ ดงันี ้
    เหน็ด้วย       ไม่เห็นด้วย       งดออกเสียง 

  วำระที่………..……..เร่ือง…………………………………………….……………………………………………………… 

  (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนข้ำพเจ้ำได้ทุกประกำรตำมที่เห็นสมควร 
  (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงค์ของข้ำพเจ้ำ ดงันี ้
    เหน็ด้วย       ไม่เห็นด้วย       งดออกเสียง 

  วำระที่………..……..เร่ือง…………………………………………….……………………………………………………… 

  (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนข้ำพเจ้ำได้ทุกประกำรตำมที่เห็นสมควร 
  (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงค์ของข้ำพเจ้ำ ดงันี ้
    เหน็ด้วย       ไม่เห็นด้วย       งดออกเสียง 

  วำระที่………..……..เร่ือง…………………………………………….……………………………………………………… 

  (ก) ให้ผู้รับมอบฉันทะมีสิทธิพิจำรณำและลงมติแทนข้ำพเจ้ำได้ทุกประกำรตำมที่เห็นสมควร 
  (ข) ให้ผู้รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตำมควำมประสงค์ของข้ำพเจ้ำ ดงันี ้
    เหน็ด้วย       ไม่เห็นด้วย       งดออกเสียง 

  วำระที่………..……..เร่ือง เลือกตัง้กรรมกำร (ต่อ) 
  ช่ือกรรมกำร............................................................................................................................................................. 

     เหน็ด้วย       ไม่เห็นด้วย       งดออกเสียง 
  ช่ือกรรมกำร............................................................................................................................................................. 

     เหน็ด้วย       ไม่เห็นด้วย       งดออกเสียง 
  ช่ือกรรมกำร............................................................................................................................................................. 

     เหน็ด้วย       ไม่เห็นด้วย       งดออกเสียง 
  ช่ือกรรมกำร............................................................................................................................................................. 

     เหน็ด้วย       ไม่เห็นด้วย       งดออกเสียง 
   



แบบฟอร์มลงทะเบียนส ำหรับกำรประชุมผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) 

                              เขียนที่ _         _________________________  

 วนัที่ _____  เดือน________  ปี______ 

 

ข้าพเจ้า _________________________________ สญัชาติ ____________อยู่บ้านเลขที่ ____________ ถนน _________________ 

ต าบล/แขวง __________________อ าเภอ/เขต ___________________ จงัหวัด __________________ รหสัไปรษณีย์ ___________ 

อีเมล (Email)____________________________________ โทรศพัท์ ______________________ 

เป็นผู้ถือหุ้นของ บริษัท ทำทำ สตีล (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”)  

โดยถือหุ้นจ านวนทัง้สิน้รวม ________________ หุ้น 

ข้าพเจ้าขอยืนยนัเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี ครัง้ที่ 25 ของบริษัท                     

ในวนัศุกร์ท่ี 17 กรกฎาคม 2569 เวลา 10.00 น. ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) กรุณาส่ง Weblink ส าหรับเข้าร่วมประชุมผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) ช่ือผู้ใช้ (Username) และรหสัผู้ใช้ (Password) มายงัอีเมล์ (Email) ของข้าพเจ้า 

ดงันี_้___________________ 

 

 

       ลงช่ือ ______________________________ ผู้ถือหุ้น 

                                                                     (                                                                   )  

 

       ลงช่ือ ______________________________ พยาน 

                                                                     (                                                                   ) 

หมำยเหตุส ำคัญ 

โปรดด าเนินการจดัส่งแบบฟอร์มลงทะเบียนส าหรับการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) ฉบบันีท้ี่กรอกเรียบร้อยแล้ว พร้อม

แนบเอกสารหลกัฐานยืนยนัตวัตน ตามที่ได้แจ้งไว้ใน สิ่งที่ส่งมำด้วย 6 เพื่อใช้ในการตรวจสอบสิทธิในการเข้าร่วมการประชุม     

e-AGM ให้แก่บริษัท ภายในวันพุธที่ 15 กรกฎำคม 2569 ผ่านช่องทางต่อไปนี ้

• ทางอีเมล: somjaij@tatasteelthailand.com  หรือ  

• ทางไปรษณีย์แบบลงทะเบียน: ส านักเลขานุการบริษัท เลขที่ 555 อาคารรสา วนั (อาคารบี) ชัน้ 20  ถ.พหลโยธิน แขวง/เขต
จตุจักร กรุงเทพฯ 10900  



   

 

แบบฟอร์มแจ้งความจ านงขอรับรายงานประจ าปีแบบบูรณาการ (แบบ 56-1 One Report)  

ประจ าปี 2568-69 เป็นรูปเล่ม 

 
เรียน  ผู้ถือหุ้น บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

 
 บริษัทได้จัดท ำรำยงำนประจ ำปีแบบบูรณำกำร (แบบ 56-1 One Report) ในรูปแบบของ    E-Book และ QR Code 
ทดแทนในรูปแบบของรูปเล่ม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีส่วนร่วมในกำรช่วยกันประหยดัทรัพยำกรธรรมชำติและกำรใช้กระดำษ ซ่ึงเป็น
หน่ึงในพนัธะสญัญำขององค์กรที่มีต่อกำรรักษำสิ่งแวดล้อม  
 

ผู้ ถือหุ้นท่ีมีควำมประสงค์จะขอรับรำยงำนประจ ำปีแบบบูรณำกำร (แบบ 56-1 One Report) ประจ ำปี 2568-69   
เป็นรูปเล่ม โปรดกรอกข้อมลูของท่ำนลงในแบบฟอร์มนีใ้ห้ชดัเจน และส่งมำยงับริษัท ตำมที่อยู่ที่ระบุข้ำงล่ำง 

 
นางสาวสมใจ จารุกิจจรูญ  ส านักงานเลขานุการบริษัท 
บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
เลขที่ 555 อำคำรรสำ วนั (อำคำร บี) ชัน้ 20  
ถนนพหลโยธิน แขวงจตุจกัร เขตจตุจกัร  
กรุงเทพมหำนคร 10900   โทรศัพท์ 0-2937-1000 ต่อ 3210 
 

 
ช่ือผู้ถือหุ้น ...................……………………………………………...……………………………….................................. 

ที่อยู่ในการจัดส่ง อำคำร  ......................  ชัน้  ......... เลขที่  ......................  หมู่ที่  ..........ถนน  .......................   ต ำบล/ 

แขวง .........................  อ ำเภอ/ เขต  ...............................  จงัหวดั  ...................รหสัไปรษณีย์  ………………………......  

โทรศพัท์  ....................โทรสำร  ....................... 

 

 

หมายเหตุ: บริษัทจะด าเนินการจัดส่งรายงานประจ าปีแบบบูรณาการ (แบบ 56-1 One Report)  

               ประจ าปี 2568-69 ให้แก่ผู้ถือหุ้น ในวันที่ 15 กรกฏาคม 2569 ส าหรับผู้ถือหุ้นที่ส่งแบบฟอร์มเข้ามา
ภายในวันที่ 3 กรกฏาคม 2569 

 



 
 

หนังสือให้ความยินยอม 
 
 
เรียน เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

 
เพ่ือปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ .ศ. 2562 บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

(“บริษัท”) ใคร่ขอความยินยอมจากท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านส าหรับ
วตัถุประสงค์ที่ระบุไว้ด้านล่าง 

 
หากท่านประสงค์ที่จะให้ความยินยอมตามวตัถุประสงค์ที่ระบุไว้ด้านล่างนี ้โปรดแสดงความประสงค์โดยการท าเคร่ืองหมาย 

[✓] ลงในกล่องด้านล่าง 
 
อนึ่ง บริษัทขอแจ้งให้ท่านทราบเก่ียวกับการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านตามนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

ของผู้มี ส่วนได้เ สีย ในส่วนที่ เ ก่ียวข้องกับการด าเนินกิจการของกลุ่มบริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ า กัด (มหาชน) 
https://www.tatasteelthailand.com 

 
ทัง้นี ้หากท่านประสงค์จะเพิกถอนความยินยอมที่ท่านให้ไว้นี ้ ท่านสามารถแจ้งบริษัทได้ผ่านช่องทางการติดต่อกับกลุ่มบริษัทที่

ระบุไว้ในนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของผู้มีส่วนได้เสีย ในส่วนที่เก่ียวข้องกับการด าเนินกิจการดงักล่าวข้างต้น อย่างไรก็ตาม 
การถอนความยินยอมดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้ด าเนินการเสร็จสิน้ไปแล้วก่อนการถอนความ
ยินยอม 
 

ส าหรับเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 
วนัที่_________เดือน____________________พ.ศ._________ 

ข้าพเจ้า (ช่ือ-นามสกุล)____________________________________________________________ 

เลขประจ าตวัประชาชน/เลขที่หนังสือเดินทาง________________________________________________ได้อ่านและเข้าใจวตัถุประสงค์
เก่ียวกับการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของข้าพเจ้าตามที่ระบุไว้ด้านล่าง และนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของผู้มีส่วนได้เสีย 
ในส่วนที่เก่ียวข้องกับการด าเนินกิจการของกลุ่มบริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) แล้ว ดงันัน้ ข้าพเจ้ายินยอมให้บริษัท 
ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของข้าพเจ้าเพ่ือวตัถุประสงค์ดงัต่อไปนี ้  
 

1. เพ่ือให้บริษัทเก็บรวบรวม และใช้ข้อมูลศาสนาและ/หรือหมู่โลหิตที่ปรากฏบนส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชนของ
ข้าพเจ้า เพ่ือประกอบการยืนยันตวัตนในการเข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้น  
 

    ยินยอม        ไม่ยินยอม 
2. เพ่ือให้บริษัทเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลศาสนาและ/หรือหมู่โลหิตที่ปรากฏบนส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนของ

ข้าพเจ้า ให้แก่นายทะเบียนหลักทรัพย์ กระทรวงพาณิชย์ เพ่ือจัดท าทะเบียนผู้ถือหุ้น และประกอบการออกใบหุ้นให้แก่
ข้าพเจ้า กรณีที่ข้าพเจ้าขอเปล่ียนแปลงข้อมูลส่วนตวัต่อบริษัท 

    ยินยอม       ไม่ยินยอม 
 
ลงช่ือ__________________________เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

       (__________________________)  

https://www.tatasteelthailand.com/


การใช้รหัสคิวอาร์ (QR Code)  

ส าหรับดาวน์โหลดรายงานประจ าปีแบบบูรณาการ (แบบ 56-1 One Report) 

ประจ าปี 2568 – 69 

ส ำหรับระบบ iOS (iOS 11 ขึ้นไป) 

1.  เปิดกล้อง (Camera) บนมือถือ  

2.  สแกน (หนักล้องถ่ายรูปบนมือถือส่องไป) ที่ QR Code  

3.  หน้าจอจะมีข้อความ (Notification) ขึน้มาด้านบน ให้กดที่ข้อความนัน้ เพื่อดูข้อมลูประกอบการประชุม  

หมายเหตุ: กรณีที่ไม่มีข้อความ (Notification) บนมือถือ ผู้ถือหุ้นสามารถสแกน QR Code จากแอปพลิเคชนั  

(Application) อื่นๆ เช่น QR CODE READER, Facebook และ Line เป็นต้น 

ส ำหรับระบบ Android  

1. เปิดแอปพลิเคชนั QR CODE READER, Facebook หรือ Line  
 

ขัน้ตอนการสแกน QR Code ผ่าน Line  

เข้าไปใน Line แล้วเลือก "Add friend" (เพิ่มเพื่อน) →  เลือก "QR Code"  →    สแกน QR Code  
 

2.  สแกน QR Code เพื่อดูข้อมลูประกอบการประชุม 

 

 

 

 

https://www.set.or.th/set/tsd/meetingdocument.do?symbol=TSTH&date=260717  

 

https://www.set.or.th/set/tsd/meetingdocument.do?symbol=TSTH&date=260717
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