
รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที ่25 ประจ าปี 2569 
รูปแบบผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส ์

บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) กรุงเทพมหานคร 
วันศุกรท์ี่ 17 กรกฎาคม 2569 เวลา 10:00 น. 

 
ผู้เข้าประชุม: 
กรรมการ:   
1. นายอาชีช อนปัุม   ประธานคณะกรรมการ  
      ประธานคณะจดัการ  

 กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทน 
2. นางสาวอนตุตรา พานโพธิ์ทอง  กรรมการอิสระ  
     ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและทบทวนความเสี่ยง 
     กรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทน 
3. นายเทวญั อทุยัวฒัน ์   กรรมการอิสระ  
     ประธานคณะกรรมการพนัธกิจเพ่ือสงัคมและความยั่งยืน 

กรรมการตรวจสอบและทบทวนความเสี่ยง 
4. นายธราธร เปรมสนุทร     กรรมการอิสระ 
      ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทน 
      กรรมการตรวจสอบและทบทวนความเสี่ยง 
5.  นายราจีฟ มงักลั   กรรมการ  
          กรรมการจดัการ 

กรรมการพนัธกิจเพ่ือสงัคมและความยั่งยืน 
6. นายอนรุกั ปานเดย ์   กรรมการ 
    กรรมการจดัการ  
    กรรมการพนัธกิจเพ่ือสงัคมและความยั่งยืน 
     กรรมการผูจ้ดัการใหญ่  
7.  นายซานเจย ์คมูาร ์ศรีวาสตาฟ กรรมการ 
    ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ - การเงิน 
 
กรรมการที่ไม่สามารถเขา้รว่มประชมุไดด้ว้ยเหตผุลทางการแพทย ์ 
1. นายซานดีป ภฎัฎาจารย ์  กรรมการ 
    กรรมการจดัการ 
เลขานุการ:  
1. นางสาวสมใจ จารุกิจจรูญ เลขานกุารบริษัท 
 
ผู้บริหาร:  เขา้รว่มประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสร์ะบบวิดีโอ 

1. นายชยัเฉลิม บญุญานวุตัร*  ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ – การตลาดและการขาย 

2.  นายอมิท คนันา   ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่  –  ความเป็นเลศิทางธรุกิจ และบริการกลุ่ม  
3. นายพรชยั ตัง้วรกลุชยั  ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ – โรงงาน NTS 
4. นายศกัดิ์ชยั ลอยฟ้าขจร  ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ – โรงงาน SCSC 
5. นายวิชาญ วรรณา   ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ – จดัหา 

6. นายรุง่โรจน ์เลิศอารมย ์**  ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ – โรงงาน SISCO 

 
* เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง 
** ไม่สามารถเขา้รว่มประชมุไดเ้นื่องจากติดภารกิจส  าคญั 
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ผู้สอบบัญชีของบริษัท: (ล ำดบัที ่1-3 เขำ้ร่วมประชมุผ่ำนสือ่อิเล็กทรอนกิสร์ะบบวิดโีอ)    
1.  นางสาวสขุมุาภรณ ์วงศอ์ริยาพร        หุน้ส่วนสายงานตรวจสอบ หมายเลขผูส้อบบญัชี 4843                                                       
2. นางสาวนภาพร หม่ืนไกร                                      ผูอ้  านวยการสายงานตรวจสอบ 
3. นายปณวตั วิริยมรรค                                      ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบบญัช ี
 
ผู้รับเชิญเข้าร่วมประชุม: (ล ำดบัที ่2-3 เขำ้ร่วมประชมุผ่ำนสือ่อิเล็กทรอนกิสร์ะบบวิดโีอ)    
1.      นายอภิชาติ ลิขติประเสริฐ  ผูจ้ดัการส่วน - กฎหมายและพิธีการราชการ 
2.      นางสาวสมาพร สบืพงษ ์  ผูจ้ดัการส่วนอาวโุส - บญัช ี
3.       นางกาญจนา กลุอนญุญาภสิิทธิ ์  ผูจ้ดัการส่วนอาวโุส - กลยทุธก์ารเงินและบริหารตน้ทนุ 
 
ผู้สังเกตการณก์ารนับคะแนนเสียงทีเ่ป็นอิสระจากบริษัท:  
1. นายกิตติภมิู เมฆไตรรตัน ์  ทนายความ (เลขหมายใบอนญุาต 93/2565) 

  
เร่ิมประชุม เวลา 10:00 น. 
 

นายอาชีช อนปัุม ประธานกล่าวตอ้นรบัผูถ้ือหุน้และคณะกรรมการบริษัทที่มารว่มประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ครัง้ที่ 25 ประจ าปี 2569 
ประธานฯ ไดก้ล่าวว่าบริษัทไดก้ าหนดใหจ้ัดประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ครัง้ที่ 25 ในรูปแบบผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ (e-AGM) ภายใตก้ฎหมาย

และหลกัเกณฑท์ี่เกี่ยวขอ้ง โดยงดเวน้ใหผู้ถ้ือหุน้มาเขา้ร่วมประชุม ณ หอ้งประชุม  กรณีผูถ้ือหุน้ไม่ประสงคเ์ขา้ร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 
(e-AGM) บริษัทขอแนะน าให้ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้กรรมการอิสระเป็นผู้แทนของผู้ถือหุ้นในการเข้าร่วมประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  โดยมี
รายละเอียดที่จ  าเป็นปรากฏตามหนังสือเชิญประชุมผูถ้ือหุ้นและเผยแพร่ผ่านระบบ SET Link ของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกล่าว
ขอบคณุผูถ้ือหุน้ที่เขา้รว่มการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ครัง้ที่ 25 ในรูปแบบผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์e-AGM ในครัง้นี ้

ประธานแจง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่า เพื่อใหก้ารสื่อสารในการประชุมเป็นไปอย่างราบรื่น การประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสจ์ะด าเนินการประชุม
เป็นภาษาไทย และไดข้อให ้นางสาวสมใจ  จารุกิจจรูญ เลขานกุารบริษัท เป็นผูแ้จง้จ านวนองคป์ระชมุ ซึ่งเลขานกุารบริษัทแจง้ต่อที่ประชมุว่ามีผู้
ถือหุน้มาประชุมจ านวน 42 คน ทัง้ที่มาดว้ยตนเองและรบัมอบฉนัทะ นับรวมจ านวนหุน้ไดท้ัง้สิน้  6,080,060,303 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 72.1965 
ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบริษัท จ านวน 8,421,540,848 หุน้ ถือว่ามีผูถ้ือหุน้ที่มาดว้ยตนเองและรบัมอบฉันทะเกินกว่า 25 
คน และมีจ านวนหุน้นับรวมกันไดเ้กินกว่าหนึ่งในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษัท จึงครบเป็นองคป์ระชุมตาม
ขอ้บงัคบัของบริษัทขอ้ 37 

ประธานจึงเปิดการประชมุเพ่ือพิจารณาเรื่องต่าง ๆ ตามระเบียบวาระการประชมุ 
ประธานไดก้ล่าวขอบคณุนายชยัเฉลิม บุญญานุวตัร ผูช้่วยกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ – การตลาดและการขาย ที่ตกลงจะบรรยายเป็น

ภาษาไทยใหผู้ถ้ือหุ้นทราบตลอดการประชุมครัง้นี ้ โดยเริ่มจากการแนะน าคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ผู้สอบบัญชีและ
เลขานกุารบริษัท 

นายชัยเฉลิม บุญญานุวตัร เรียนใหท้ี่ประชุมทราบว่ามีกรรมการ 7 ท่านเขา้ร่วมประชุม โดยประธานกรรมการและกรรมการ 6 ท่าน
เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง และกรรมการ 1 ท่านไม่สามารถเขา้รว่มประชมุไดเ้นื่องจากเหตผุลทางการแพทย ์และทีมผูบ้ริหารระดบัสงูของบริษัท
เขา้รว่มประชมุผ่านระบบการประชมุทางอิเล็กทรอนิกส ์

ประธานขอใหเ้ลขานุการบริษัทอธิบายขั้นตอนการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระใหผู้ถ้ือหุน้ทราบเพื่อใหส้ามารถลงมติและบันทึกไว้ใน
รายงานการประชุมไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

เลขานกุารบริษัทไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมทราบว่าบริษัทไดแ้จง้ก าหนดการใชส้ิทธิในการส่งค าถามมายงับริษัทผ่านเว็บไซตข์องบริษัท เม่ือวนัที่ 
15 มิถนุายน 2569 โดยการใหส้ิทธิแก่ผูถ้ือหุน้ในการส่งค าถามมายงับริษัทล่วงหนา้ ซึ่งเป็นไปตามขอ้พึงปฏิบตัิที่ดีตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ
ส าหรบับริษัทจดทะเบียนเกี่ยวกบัการปฏิบตัิต่อผูถ้ือหุน้อย่างเท่าเทียมกนั บริษัทไดแ้จง้ระยะเวลาในการใชส้ิทธิในการส่งค าถามล่วงหนา้ที่เกี่ยวขอ้ง
ส าหรบัการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ครัง้ที่ 25 ประจ าปี 2569 ในระหว่างวนัที่ 15 มิถนุายน ถึงวนัที่ 15 กรกฎาคม 2569 โดยในช่วงเวลาดงักล่าว บริษัท
ไดร้บัค าถามล่วงหนา้จากผูถ้ือหุน้ จ านวน 5 ค าถาม ซึ่งบริษัทจะตอบค าถามดงักล่าวหลงัจากที่ประชุมไดพ้ิจารณาวาระสดุทา้ยเป็นที่เรียบรอ้ยแลว้  
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  ส าหรบัการประชุมผ่านระบบ e-AGM ในวนันี ้บริษัทไดม้อบหมายใหต้วัแทนอิสระที่เป็นผูใ้หบ้ริการระบบที่ไดป้ระเมินตนเอง (Self-
assessment) และการรบัรองโดยหน่วยงานส านักงานพฒันาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ หรือ ETDA แลว้ ซึ่งไดใ้หบ้ริการระบบการประชมุและ
การลงคะแนนเสียงทางอิเล็กทรอนิกส ์โดยไม่ตอ้งใชแ้อปพลิเคชันใดๆ ในการติดตัง้ ผูถ้ือหุน้สามารถเขา้ร่วมประชมุ  e-AGM ผ่านคอมพิวเตอร ์
แล็ปท็อป แท็บเล็ต หรือโทรศพัทมื์อถือได ้นอกจากนัน้ ผูใ้หบ้ริการยงัไดจ้ดัใหมี้การบนัทึกเสียงและภาพของการประชมุตลอดระยะเวลาที่มีการ
ถ่ายทอดการประชุมในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์และบนัทึกขอ้มูลจราจรอิเล็กทรอนิกสข์องผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกคนไวเ้ป็นหลกัฐานตามกฎหมาย
ดว้ย 
  ผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่ไดแ้สดงตวัตนและไดร้บัการยืนยนัจากบริษัทจะไดร้บัอีเมลพรอ้มชื่อผูใ้ช ้รหสัผ่าน และลิงกส์  าหรบัเขา้
ร่วมประชุมล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม โดยชื่อผูใ้ช ้รหสัผ่าน และลิงกส์  าหรบัเขา้ร่วมประชุมสามารถใชไ้ดเ้ฉพาะส าหรบัการประชุมสามญัผูถ้ื อหุน้
ครัง้นีเ้ท่านัน้ ทัง้นี ้ผูใ้หบ้ริการพรอ้มใหก้ารสนบัสนนุที่จ  าเป็นทางเทคนิคในการเขา้ถึงระบบ e-AGM ตลอดระยะเวลาของการประชมุ 
  ดว้ยเหตุผลในดา้นความมั่นคงปลอดภัย ผูถ้ือหุน้หา้มเปิดเผยชื่อผูใ้ชแ้ละรหสัผ่านแก่บุคคลอ่ืน หรือพยายามลงชื่อเขา้สู่ระบบจาก
หลายอุปกรณพ์รอ้มกัน ซึ่งการลงชื่อเขา้สู่ระบบก่อนหนา้จะถูกตดัออกจากระบบโดยอตัโนมตัิหากมีการลงชื่อเขา้สู่ระบบจากอุปกรณเ์ครื่องอ่ืน
อีก เม่ือท่านผูถ้ือหุน้ลงช่ือเขา้สู่ระบบแลว้จะสามารถชมการถ่ายทอดสดของการประชมุ e-AGM  

 

เลขานกุารบริษัทไดอ้ธิบายขัน้ตอนการลงคะแนนและเมนกูารลงคะแนนเสียงของระบบ e-AGM และแจง้ว่าการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ 
ครัง้ที่ 25 ประจ าปี 2569 อยู่ภายใตข้อ้บงัคบัของบริษัทเฉพาะที่เกี่ยวขอ้งกบัการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ดงัรายละเอียดตามที่ปรากฏอยู่ในเอกสารที่ได้
จัดส่งไปพรอ้มกับหนังสือเชิญประชุมใหผู้ถ้ือหุน้ไดร้บัทราบล่วงหนา้แลว้ นอกจากนี ้รายละเอียดในเอกสารหนา้ที่ 33-34 (ภาษาองักฤษในหนา้ที่  
33-34) ของเอกสารการประชุม มีวิธีปฏิบตัิในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระการประชุม การลงคะแนน การนับคะแนนและประกาศผลการ
ลงคะแนน ก่อนการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระการประชมุ ประธานจะไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้ไดร้บัทราบล่วงหนา้ถึงมติคะแนนเสียงของแต่
ละวาระที่ตอ้งการจากที่ประชุมว่า เป็นกรณีปกติซึ่งตอ้งการคะแนนเสียงขา้งมาก หรือเป็นกรณีพิเศษอ่ืนๆ ซึ่งตอ้งการคะแนนเสียงแตกต่างจาก
กรณีปกติ ประธานที่ประชุมหรือผูซ้ึ่งประธานมอบหมายจะเป็นผูเ้สนอใหผู้ถ้ือหุน้พิจารณาลงคะแนนเสียงในที่ประชุม   ในกรณีมอบฉันทะ ผูร้บั
มอบฉันทะจะตอ้งออกเสียงลงคะแนนตามที่ผูม้อบฉันทะระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะเท่านัน้ กรณีผูม้อบฉันทะไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการ
ออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะ หรือมีวาระการประชมุอ่ืนนอกเหนือจากเรื่องที่ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะ หรือมีกรณีที่มี
การเปลี่ยนแปลง หรือแกไ้ขเพ่ิมเติมขอ้เท็จจริงประการใด ผูร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงคะแนนแทนไดต้ามที่เห็นสมควร 

 กรณีที่ผู ้ถือหุ้นมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษัท หรือผู้อ่ืนเข้าร่วมประชุมตามหนังสือมอบฉันทะซึ่งผู้ถือหุ้นได้ออกเสียง
ลงคะแนนไวล้่วงหนา้ในหนงัสือมอบฉนัทะแลว้ บริษัทจะท าการบนัทึกคะแนนเสียงตามที่ผูถ้ือหุน้ก าหนดไวล้่วงหนา้ การนับคะแนนเสียงจะนบั
โดยหกัคะแนนเสียงที่ไม่เห็นดว้ยและงดออกเสียงออกจากจ านวนหุ้นทัง้หมดของผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
แลว้จึงจะประกาศผลการนบัคะแนนเสียงในแต่ละวาระใหท้ี่ประชมุไดร้บัทราบต่อไป 
  ในแต่ละวาระการประชุม นายกิตติภูมิ เมฆไตรรตัน ์ทนายความอิสระ ผูถ้ือใบอนุญาต 93/2565 จะท าหนา้ที่เป็นผูส้งัเกตการณท์ี่เป็น
อิสระจากบริษัท ในการนับคะแนนเสียงเพื่อใหผ้ลการลงคะแนนเสียง และการประชุมผูถ้ือหุน้เป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกตอ้งตามขอ้บงัคบัของ
บริษัท และกฎหมาย 
 ประธานขอใหท้ี่ประชมุด าเนินการตามระเบียบวาระการประชมุและขอใหน้ายชยัเฉลิม บญุญานวุตัร อ่านแต่ละวาระเป็นภาษาไทย 

วาระที ่1: พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น คร้ังที ่24 ประจ าปี 2568 เม่ือวันที ่17 กรกฎาคม 2568 

บริษัทไดส้่งส าเนารายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ฉบบัดงักล่าวใหผู้ถ้ือหุน้ไดร้บัทราบล่วงหนา้พรอ้มกบัหนังสือเชิญประชุมสามญั
ผูถ้ือหุน้ ดงัปรากฏตามเอกสารประกอบการประชมุล าดบัที่ 1 หนา้ที่ 8-18 รายงานการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ครัง้ที่ 24 ประจ าปี 2568 ซึ่งจดัขึน้เม่ือ
วนัที่ 17 กรกฎาคม 2568 ไดน้ าส่งต่อตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกระทรวงพาณิชย ์ภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด และส าเนารายงาน
การประชมุดงักล่าวยงัไดเ้ผยแพรอ่ยู่บนเว็บไซตข์องบริษัท (www.tatasteelthailand.com) 
 คณะกรรมการบริษัท เห็นสมควรเสนอที่ประชุมผูถ้ือหุน้รบัรองรายงานการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ครัง้ที่ 24 ประจ าปี 2568 เม่ือวนัที่ 
17 กรกฎาคม 2568 ซึ่งคณะกรรมการเห็นว่าไดมี้การบนัทึกรายงานไวอ้ย่างถกูตอ้งแลว้ และบริษัทไม่ไดร้บัการรอ้งขอใด ๆ จากผูถ้ือหุน้ใหแ้กไ้ข
รายงานการประชมุดงักล่าว โดยวาระการประชมุนีเ้ป็นวาระปกติ จะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากผูถ้ือหุน้ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้และผูร้บั
มอบฉนัทะที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
ในวาระนีมี้ผูถ้ือหุน้ เขา้รว่มประชมุเพ่ิม 1 รายคิดเป็นจ านวนหุน้ 1,000,000 หุน้ (รวมมีผูเ้ขา้รว่มประชมุทัง้หมด 43 ราย) รวมจ านวนหุน้ทัง้หมด
ในวาระนี ้6,081,060,303 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 72.2084 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดจ านวน 8,421,540,848 หุน้ 

http://www.tatasteelthailand.com/


บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

หนา้ 4 จาก 12 

มติทีป่ระชุม ที่ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาและรบัรองรายงานการประชมุตามที่คณะกรรมการเสนอดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์อง
ผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน รายละเอียดดงัแสดงดา้นล่าง 
  

ผูถ้ือหุน้ทัง้หมด  รวมจ านวนหุน้ได ้ 6,081,060,303 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 
เห็นดว้ย  จ านวน 6,081,060,303 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เห็นดว้ย จ านวน 0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.0 

งดออกเสียง จ านวน 0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.0 

บตัรเสีย/ไม่ลงคะแนน จ านวน 0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.0 

 
วาระที ่2: รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทประจ าปีการเงิน 2568-69 สิน้สุดวันที ่31 มีนาคม 2569 

 ประธานไดม้อบหมายให้นายอนุรกั ปานเดย ์กรรมการผูจ้ัดการใหญ่ เป็นผูร้ายงานผลการด าเนินงานของบริษัท ในรอบปีการเงิน 
2568-69 สิน้สุดวันที่ 31 มีนาคม 2569 ใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้ไดร้บัทราบ และใหน้ายชัยเฉลิม  บุญญานุวัตร ผูช้่วยกรรมการผูจ้ัดการใหญ่ – 
การตลาดและการขาย ช่วยนายอนรุกั ในการรายงานเป็นภาษาไทย  

กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ไดน้ าเสนอผลการด าเนินงานของบริษัทส าหรบัปีการเงิน 2568-69 และแนวโนม้สภาพแวดลอ้มทางธุรกิจส าหรบั
ไตรมาสแรกของปีการเงิน 2570 เขารายงานว่า รายไดจ้ากการขายและการใหบ้ริการในปีการเงิน 2568-69 เพิ่มขึน้เป็น 26,389 ลา้นบาท จาก 
24,981 ลา้นบาทในปีก่อนหนา้ อนัเป็นผลจากปริมาณการขายที่เพ่ิมขึน้ โดยปริมาณการส่งมอบรวมเพิ่มขึน้เป็น 1.324 ลา้นตนั จาก 1.195 ลา้น
ตนัในปีก่อน ไดร้บัแรงสนบัสนนุจากความตอ้งการในประเทศที่แข็งแกรง่ แมว้่าจะไดร้บัผลกระทบบางส่วนจากปริมาณการส่งออกไปยงัประเทศ
อินเดียที่ลดลง เขาไดร้ายงานต่อว่า EBITDA ในปีการเงิน 2568-69 เพิ่มขึน้เป็น 2,608 ลา้นบาท จาก 426 ลา้นบาทในปีก่อน ขณะที่ก าไรก่อน
ภาษีเงินได้ในปีการเงิน 2568-69 เพิ่มขึน้เป็น 2,357 ล้านบาท จาก 417 ล้านบาทในปีการเงิน 2567-68 สะท้อนถึงการปรับตัวดีขึน้ของ
ประสิทธิภาพการด าเนินงาน การบริหารตน้ทุนอย่างมีวินัย และการบริหารเงินทุนหมุนเวียนที่มีประสิทธิภาพ นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัคงมีฐานะ
การเงินที่แข็งแกรง่ โดยอตัราส่วนหนีส้ินต่อส่วนของผูถ้ือหุน้ (Debt-to-Equity Ratio) ปรบัตวัดีขึน้จาก 0.23 เท่าในปีการเงิน 2564-65 เป็น 0.20 
เท่าในปีการเงิน  2568-69 ขณะที่อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเวียนปรับตัวดีขึน้อย่างต่อเนื่อง สะท้อนถึ งสภาพคล่องที่แข็งแกร่งและ
ความสามารถในการช าระหนีร้ะยะสัน้ที่ดีขึน้ พรอ้มกันนี ้บริษัทฯ ไดร้บัรางวลัและการยกย่องในหลายดา้น ไดแ้ก่ การก ากับดูแลกิจการ ความ
ยั่งยืน การจัดการสิ่งแวดลอ้ม ความปลอดภัย นวตักรรม และความรบัผิดชอบต่อสงัคม ซึ่งสะทอ้นถึงความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจตามหลกั 
ESG และการสร้างคุณค่าอย่างยั่งยืน อีกทั้งยังรายงานว่าเศรษฐกิจไทยคาดว่าจะขยายตัวประมาณร้อยละ 2 และการบริโภคเหล็ก
ภายในประเทศมีแนวโนม้เพิ่มขึน้เป็น 18.8 ลา้นตนัในปี 2569 โดยไดร้บัแรงสนับสนุนจากการฟ้ืนตวัของกิจกรรมทางเศรษฐกิจและการลงทุน
ดา้นโครงสรา้งพืน้ฐานอย่างต่อเนื่อง 

รายงานสรุปผลการด าเนินงานของบริษัทในรอบปีการเงิน 2569 สิน้สุดวนัที่ 31 มีนาคม 2569 ไดเ้สนอต่อที่ประชุมใหไ้ดร้บัทราบ 
โดยในวาระนีไ้ม่มีการลงคะแนนเสียง 

 
วาระที ่3: พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจ าปี 2568-69 สิน้สุดวันที ่31 มีนาคม 2569 

โดยที่ขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 40 ก าหนดใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้สามญัประจ าปีเป็นผูพ้ิจารณาอนุมตัิงบการเงิน ณ วนัสิน้สุดของรอบปี
บญัชีของบริษัท 

คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอที่ประชมุผูถ้ือหุน้พิจารณาอนมุตัิงบการเงินประจ าปี 2568-69 สิน้สดุวนัที่ 31 มีนาคม 2569 ซึ่งไดผ้่าน
การตรวจสอบและลงนามรบัรองจากผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์     เอบีเอเอส จ ากัด และผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการตรวจสอบและทบทวนความเสี่ยง และการอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทแลว้ โดยงบการเงินดงักล่าวไดแ้สดงฐานะทางการเงิน
และผลการด าเนินงานของบริษัทอย่างถูกตอ้ง ครบถ้วน และเพียงพอ ดังมี รายละเอียดตามที่ปรากฏในรายงานประจ าปีแบบบูรณาการ  
2568-69 ของบริษัท ทั้งนี ้รายงานประจ าปีแบบบูรณาการ 2568-69 ไดแ้สดงไวบ้นเว็บไซตข์องบริษัท และเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย ผ่านระบบ QR code ที่บริษัทไดส้่งใหผู้ถ้ือหุน้ล่วงหนา้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุตามเอกสารแนบ 2 หนา้ 19 

 ประธานไดเ้สนอใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาอนุมตัิงบการเงินประจ าปี 2568-69 ของบริษัท สิน้สุดวนัที่ 31 มีนาคม 2569 ซึ่งเป็น
วาระปกติ จะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากผูถ้ือหุน้ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 



บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

หนา้ 5 จาก 12 

มติที่ประชุม ที่ประชุมผูถ้ือหุน้มีมติอนุมตัิงบการเงินประจ าปี 2568-69 สิน้สุดวนัที่ 31 มีนาคม 2569 ตามที่คณะกรรมการเสนอ
ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงัดา้นล่างนี ้

ผูถ้ือหุน้ทัง้หมด  รวมจ านวนหุน้ได ้  6,081,060,303  หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 
เห็นดว้ย  จ านวน   6,080,052,503  หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 99.9834 

ไม่เห็นดว้ย จ านวน 0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.0 

งดออกเสียง จ านวน 1,007,800  หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.0166 

บตัรเสีย/ไม่ลงคะแนน จ านวน 0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.0 

 
วาระที ่4:  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรจากผลการด าเนินงานประจ าปีการเงิน 2568-69 และการจ่ายเงินปันผล 

ประธานแจง้ต่อที่ประชมุว่า โดยที่ขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 40 ก าหนดใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้สามญัประจ าปีเป็นผูพ้ิจารณาอนมุตัิจดัสรร
เงินก าไร และขอ้ 46 ก าหนดใหบ้ริษัทตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละหา้ของก าไรสุทธิประจ าปี  
หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทนุส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบของทนุจดทะเบียน 

ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท บริษัทจะจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้จากก าไรสทุธิหลงัหกัภาษี และหลงัจากหกัเงินทนุ
ส ารองตามกฎหมาย ซึ่งจะพิจารณาจากปัจจยัต่างๆ ที่จะไม่ท าใหมี้ผลกระทบต่อการด าเนินการปกติของบริษัทอย่างมีนยัส าคญั ปัจจยัดงักล่าว
ประกอบดว้ย ผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน ความสามารถในการช าระหนีข้องบริษัท การขยายธุรกิจ ภาระหนา้ที่ที่ตอ้งช าระหนีใ้หเ้สรจ็สิน้
ตามสญัญากูย้ืมใดๆ ของบริษัท รวมถึงปัจจยัอ่ืนๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการบริหารของบริษัท โดยการค านึงถึงผลประโยชนส์งูสดุในระยะยาวของผู้ถือ
หุน้เป็นหลกัส าคญั 
 ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2569 ผลด าเนินงานของบริษัทจากงบการเงินรวมส าหรบัปีการเงิน 2568-69   มีก าไรสทุธิจ านวน 1,899.79 ลา้น
บาท และมีก าไรสะสม 2,468.37 ลา้นบาท ผลการด าเนินงานตามงบการเงินเฉพาะกิจการมีก าไรสุทธิ 299.18 ลา้นบาท และมีก าไรสะสม 
1,204.10 ลา้นบาท  

คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถ้ือหุน้พิจารณาอนมุตัิการจดัสรรเงินก าไรประจ าปีการเงิน 2568-69 (1 เมษายน 2568 – 
31 มีนาคม 2569) ไวเ้ป็นทนุส ารองตามกฎหมาย จ านวน 14.96 ลา้นบาท ทนุส ารองตามกฎหมายเม่ือรวมกบัจ านวนที่จัดสรรในรอบปีปัจจุบนั
จะมีจ านวนสะสมรวม 405.67 ลา้นบาทคิดเป็นรอ้ยละ 4.82 ของทนุจดทะเบียน  

หลงัจากพิจารณาปัจจัยที่เกี่ยวขอ้งกับการด าเนินงานของบริษัทตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท ความตอ้งการในอนาคต 
ความผันผวนและความทา้ทายในตลาดประเทศไทย และเป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (มาตรา 115) และ
ขอ้บงัคบัของบริษัท (ขอ้ 46) จึงเสนอใหผู้ถ้ือหุน้อนุมตัิการจ่ายเงินปันผลส าหรบัปีการเงิน 2568-69 (1 เมษายน 2568 – 31 มีนาคม 2569) ใน
อตัราหุน้ละ 0.03 บาท (โดยวนัก าหนดรายชื่อผูถ้ือหุน้ที่มีสิทธิไดร้บัเงินปันผลคอืวนัศกุรท์ี่ 22 พฤษภาคม 2569) และใหจ้่ายเงินปันผลภายใน 30 
วนันบัจากวนัที่ผูถ้ือหุน้อนมุตัิ ส  าหรบัจ านวนเงินปันผลรวมทัง้สิน้ 252.65 ลา้นบาท 

ประธานไดเ้สนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาอนุมตัิการจดัสรรก าไรและจ่ายเงินปันผล โดยในวาระการประชมุนีเ้ป็นวาระปกติที่จะตอ้งไดร้บั
การอนมุตัิจากผูถ้ือหุน้ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

มติที่ประชุม ที่ประชุมผูถ้ือหุน้มีมติอนุมัติการจัดสรรเงินก าไรประจ าปีการเงิน 2568-69 สิน้สุดวันที่ 31 มีนาคม 2569 ไวเ้ป็นทุน
ส ารองตามกฎหมาย จ านวน 14.96 ลา้นบาท และจ่ายเงินปันผลตามที่คณะกรรมการเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบ
ฉนัทะที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

ผูถ้ือหุน้ทัง้หมด  รวมจ านวนหุน้ได ้  6,081,060,303  หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 
เห็นดว้ย  จ านวน 6,081,030,303 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 99.9995  

ไม่เห็นดว้ย จ านวน 30,000 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.0005 

งดออกเสียง จ านวน 0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.0 

บตัรเสีย/ไม่ลงคะแนน จ านวน 0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.0 
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วาระที ่5: พิจารณาอนุมัติเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ 

 ตามขอ้บงัคบัของบริษัท ขอ้ 19 ก าหนดใหก้รรมการตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระจ านวนหนึ่งในสามหรือใกลเ้คียงกับหนึ่งในสาม
ในการประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปี โดยกรรมการที่พน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัเลือกใหก้ลบัเขา้มารบัต าแหน่งกรรมการอีกก็ได้ ในการประชมุ
สามญัผูถ้ือหุน้ครัง้ที่ 25 ประจ าปี 2569 กรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระจ านวน 3 คน ไดแ้ก่ 

1) นายเทวญั อทุยัวฒัน ์ กรรมการอิสระ 
   ประธานคณะกรรมการพนัธกิจเพ่ือสงัคมและความยั่งยืน 
   กรรมการตรวจสอบและทบทวนความเสี่ยง 
2) นายอนรุกั ปานเดย ์ กรรมการ 
   กรรมการจดัการ 
   กรรมการพนัธกิจเพ่ือสงัคมและความยั่งยืน 
3) นายซานเจย ์คมูาร ์ศรีวาสตาฟ กรรมการ 
   ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ - การเงิน 

ในการสรรหาบุคคลที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการนั้น คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทนไดพ้ิจารณา
กลั่นกรองตามแนวทางและหลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการที่คณะกรรมการบริษัทไดใ้หค้วามเห็นชอบ  และขอ้ก าหนดของการก ากับดูแล
กิจการรายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 3 ที่ได้จัดส่งให้แก่ผูถ้ือหุน้พรอ้มกับหนังสือเชิญประชุมฉบับนี ้ และมีความเห็นว่านายเทวัญ 
อุทยัวฒัน ์นายอนุรกั ปานเดย ์และนายซานเจย ์คูมาร ์ศรีวาสตาฟ เป็นบุคคลผูท้รงคุณวุฒิที่มีความเหมาะสม มีความรู ้ความสามารถและ
ประสบการณใ์นธุรกิจเหล็ก และธุรกิจอ่ืนๆ ที่หลากหลาย และมีคณุสมบตัิอื่นที่ประกอบดว้ยการมีภาวะผูน้  า วิสยัทศัน ์สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ใน
ต าแหน่งกรรมการบริษัท ใหค้วามคิดเห็นอย่างเป็นอิสระและเป็นประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทไดเ้ป็นอย่างดี  ตลอดจนไม่มีประวัติ
เกี่ยวกับการกระท าผิดอาญาในความผิดที่เกี่ยวกับทรพัยซ์ึ่งไดก้ระท าโดยทุจริต และการท ารายการที่อาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บั
บริษัทในรอบปีที่ผ่านมา 

คณะกรรมการเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาเลือกตั้งกรรมการทั้ง 3 ท่าน ไดแ้ก่ นายเทวัญ อุทัยวัฒน ์  นายอนุรกั    
ปานเดย์ และนายซานเจย์ คูมาร ์ศรีวาสตาฟ ให้ด ารงต าแหน่งคณะกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดย่อยต่อไปอีกวาระหนึ่ง  ตามที่
คณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทนเสนอ โดยมีรายละเอียดประวตัิของกรรมการที่ตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ
และไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ลือกตัง้ใหม่ ปรากฏตามเอกสารประกอบวาระการประชมุล าดบัที่ 3 

มติทีป่ระชุม ที่ประชมุผูถ้ือหุน้มีมติเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ ในการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ครัง้ที่ 
25 ประจ าปี 2569 เป็นรายบคุคล และใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อยตามเดิมต่อไปอีกวาระหนึ่ง ตามที่คณะกรรมการ
เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้อืหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ผลการลงคะแนนเสียงมีดงันี ้

1. นายเทวัญ อุทัยวัฒน ์
ผูถ้ือหุน้ทัง้หมด  รวมจ านวนหุน้ได ้  6,081,060,303  หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 
เห็นดว้ย  จ านวน 6,081,030,303 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 99.9995  

ไม่เห็นดว้ย จ านวน 30,000 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.0005 

งดออกเสียง จ านวน 0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.0 

บตัรเสีย/ไม่ลงคะแนน จ านวน 0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.0 

 2. นายอนุรัก ปานเดย ์

ผูถ้ือหุน้ทัง้หมด  รวมจ านวนหุน้ได ้  6,081,060,303  หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 
เห็นดว้ย  จ านวน 6,081,060,303 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เห็นดว้ย จ านวน 0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.0 

งดออกเสียง จ านวน 0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.0 

บตัรเสีย/ไม่ลงคะแนน จ านวน 0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.0 
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3.   นายซานเจย ์คูมาร ์ศรีวาสตาฟ 

ผูถ้ือหุน้ทัง้หมด  รวมจ านวนหุน้ได ้  6,081,060,303  หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 
เห็นดว้ย  จ านวน 6,081,030,303 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 99.9995 

ไม่เห็นดว้ย จ านวน 0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.0 

งดออกเสียง จ านวน 30,000 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.0005 

บตัรเสีย/ไม่ลงคะแนน จ านวน 0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.0 

 
วาระที ่6:  พิจารณาอนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนให้กับกรรมการ ประจ าปี 2569-70 

 ตามขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 25 ก าหนดใหก้รรมการบริษัทมีสิทธิได้รบัค่าตอบแทนกรรมการจากบริษัทตามที่ ที่ประชุมผูถ้ือหุ้นจะ
พิจารณาและลงมติ 

นายธราธร เปรมสุนทร ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทน รายงานว่าคณะกรรมการบรรษัท       
ภิบาล สรรหา และพิจารณาผลตอบแทนได้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อย ตามแนวทางและหลักเกณฑ์ในการก าหนด
ค่าตอบแทน ตามภาระหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่ไดร้บัมอบหมาย อัตราค่าตอบแทนที่อยู่ในระดับเดียวกันกับบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในหมวด
อตุสาหกรรมเดียวกนั รวมทัง้ผลการด าเนินงานและปัจจยัต่างๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อบริษัทแลว้ 

การปรบัเพิ่มค่าตอบแทนใหก้บักรรมการครัง้ล่าสดุเกิดขึน้ในปี 2566 โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานของบริษัทที่ดีขึน้ รวมถึงบทบาท
และค าแนะน าอันมีคุณค่าของกรรมการในช่วงเวลาที่มีความผันผวนและทา้ทาย จึงมีขอ้เสนอใหป้รบัเพ่ิมค่าตอบแทนใหก้ับกรรมการประมาณ 
รอ้ยละ 5 

คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปีการเงิน  2569-70 (1 เมษายน 
2569 - 31 มีนาคม 2570) ซึ่งแบ่งเป็นค่าตอบแทนประจ าและเบีย้ประชมุที่จ่ายใหเ้ฉพาะครัง้ที่กรรมการเขา้รว่มประชุม จนกว่าที่ประชุมผูถ้ือหุน้จะมี
มติเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอ่ืน 
 ทัง้นี ้ขอ้มูลเปรียบเทียบการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการในปีที่ผ่านมา ปรากฏอยู่ในหนังสือเชิญประชุม หนา้ 6  (ในภาษาองักฤษจะอยู่ใน
หนา้ที่ 6 เช่นกนั) ที่ไดส้่งใหผู้ถ้ือหุน้ล่วงหนา้แลว้ 
 ประธานไดเ้สนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมตัิวาระนี ้ซึ่งจะตอ้งไดร้บัการอนุมตัิจากผูถ้ือหุน้ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของ
จ านวนเสียงของผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะทัง้หมดที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

มติทีป่ระชุม ที่ประชมุผูถ้ือหุน้มีมติอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อยประจ าปีการเงิน 2569-70 (1 เมษายน 
2569 - 31 มีนาคม 2570) ซึ่งแบ่งเป็นค่าตอบแทนประจ าและเบีย้ประชมุที่จ่ายใหเ้ฉพาะครัง้ที่กรรมการเขา้รว่มประชมุ ตามที่ไดผ้่านการ
พิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการบรรษัทภิบาล สรรหาและพิจารณาผลตอบแทน และตามที่คณะกรรมการบรษิัทเสนอ จนกว่าที่ประชมุผู้
ถือหุน้จะมีมติเป็นอย่างอ่ืน ดว้ยคะแนนเสียงมากกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่มาประชมุและมีสิทธิ
ออกเสียงลงคะแนนดงันี ้

ผูถ้ือหุน้ทัง้หมด  รวมจ านวนหุน้ได ้  6,081,060,303  หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 
เห็นดว้ย  จ านวน 6,059,699,703 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 99.6487 

ไม่เห็นดว้ย จ านวน       21,330,600 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.3508 

งดออกเสียง จ านวน 30,000 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.0005 

บตัรเสีย/ไม่ลงคะแนน จ านวน 0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.0 

 
วาระที ่7: พิจารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี ก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปีการเงิน 2569-70  

ตามขอ้บังคับของบริษัท ขอ้ 40 ก าหนดใหท้ี่ประชุมสามัญผูถ้ือหุน้ประจ าปีเป็นผูพ้ิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนด
ค่าตอบแทนผูส้อบบัญชี โดยในการแต่งตั้งผูส้อบบัญชีจะแต่งตั้งผูส้อบบัญชีคนเดิมอีกก็ได้  ตามประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ก าหนดใหบ้ริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยจัดใหมี้การหมุนเวียนผูส้อบบัญชี  



บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

หนา้ 8 จาก 12 

ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีรายเดิมปฏิบตัิหนา้ที่สอบทานหรือตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทมาแลว้เจ็ด (7) รอบปีบญัชีไม่ว่า
จะติดต่อกนัหรือไม่ โดยบริษัทจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรายนัน้เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทไดเ้ม่ือพน้ระยะเวลาอย่างนอ้ยหา้ (5) รอบปีบญัชีติดต่อกนั 
นบัแต่วนัที่ผูส้อบบญัชีรายดงักล่าวพน้จากการปฏิบตัิหนา้ที่ 

ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทเม่ือวนัที่ 23 พฤษภาคม 2560 ไดแ้ต่งตัง้ใหบ้ริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั (PwC) 
เป็นผูต้รวจสอบบญัชีตามกฎหมายของบริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทในเครือ ตามแนวทางปฏิบตัินี ้เพ่ือที่จะใหมี้
การประสานงานกันในการก าหนดค่าธรรมเนียมทั่วทัง้กลุ่มบริษัท ค่าธรรมเนียมที่ตอ้งจ่ายส าหรบับริษัทในเครือของทาทา สตีล กรุ๊ป ที่  PwC 
เป็นผูต้รวจสอบบญัชี จะตอ้งไดร้บัการหารือและเจรจารว่มกนัที่ส่วนกลาง 

ตามกระบวนการดังกล่าว ผู้ถือหุ้นของ TSTH ในการประชุมสามัญประจ าปีเม่ือวันที่ 18 กรกฎาคม 2567 ได้อนุมัติการปรับ
ค่าธรรมเนียมการตรวจสอบบญัชีของบริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย ส าหรบัปีการเงิน 2566-67 เป็นจ านวน 
5,568,500 บาท และไดมี้มติเพิ่มเติมว่าค่าธรรมเนียมการตรวจสอบบญัชีส าหรบัปีการเงิน 2567-68 และ 2568-69 จะปรบัเพ่ิมขึน้เฉพาะในส่วน
ที่เกี่ยวขอ้งกบัอตัราค่าจา้งตามมาตรฐานเปรียบเทียบที่ก าหนดในระดบักลุ่มบริษัท ทาทา สตีล 

การหารือเกี่ยวกบัการปรบัค่าธรรมเนียมระหว่างทาทา สตีล อินเดีย และ PwC อินเดีย ก าลงัด าเนินอยู่ เพ่ือใหส้อดคลอ้งกบัแนวทาง
ปฏิบตัิที่ผ่านมา จึงเห็นสมควรใหค้งค่าธรรมเนียมการตรวจสอบบญัชีไวใ้นระดบัปัจจบุนัจนกว่าจะมีขอ้สรุปเร่ืองการปรบัค่าธรรมเนียมในระดบั
กลุ่มบริษัททาทา สตีล หลงัจากนัน้บริษัทจะด าเนินการขออนมุตัิค่าธรรมเนียมที่ปรบัปรุงใหม่ส าหรบัปีการเงิน 2569-70 
 คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถ้ือหุน้พิจารณาอนุมตัิตามที่ไดผ้่านการพิจารณากลั่นกรองจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบและทบทวนความเสี่ยง ดงันี ้
พิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีของบริษัทส าหรบัรอบปีบญัชีของปีการเงิน  2569-70 ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2569 และสิน้สุดวนัที่ 31  มีนาคม 
2570 ไดแ้ก่ 

• นางสาวสขุมุาภรณ ์วงศอ์ริยาพร (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4843) หรือ 

• นายกฤษณ ์ชชัวาลวงศ ์  (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5016) หรือ 

• นางสาวศนิชา อคัรกิตติลาภ (ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 8470) 

จากบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด ผูต้รวจสอบบญัชีคนใดคนหนึ่งมีอ านาจด าเนินการตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็น
เกี่ยวกับงบการเงินของบริษัท ในกรณีที่ไม่มีผูต้รวจสอบบัญชีที่ระบุชื่อขา้งตน้ บริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด มีอ านาจ
แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอีกคนหนึ่งภายในบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั เพ่ือด าเนินการดงักล่าว 
 ก าหนดค่าสอบบัญชีและสอบทานงบการเงินประจ าไตรมาสของบริษัทและบริษัทย่อยในปีการเงิน 2569-70 จ านวนเงินปีละ 
5,568,500 บาท รายละเอียดค่าสอบบญัชีและเปรียบเทียบค่าสอบบญัชีในปีที่ผ่านมา ปรากฏอยู่ในหนงัสือเชิญประชมุ หนา้ 7 (หนา้เดียวกนัใน
ภาษาองักฤษ) 

ประธานไดเ้สนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมตัิการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชี ประจ าปีการเงิน 2569-70  
โดยในวาระการประชมุนีเ้ป็นวาระปกติ จะตอ้งไดร้บัการอนมุตัิจากผูถ้ือหุน้ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถ้ือหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่มาประชุม
และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

 มติทีป่ระชุม ที่ประชุมผูถ้ือหุน้มีมติอนุมัติแต่งตั้งบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด  เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท
ส าหรบัรอบปีการเงิน 2569-70 ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2569 และสิน้สุดวันที่ 31 มีนาคม 2570 และอนุมัติค่าสอบบัญชีและสอบทานงบ
การเงินประจ าไตรมาสของบริษัทและบริษัทย่อยในปีการเงิน 2569-70 เป็นจ านวนเงินปีละ 5,568,500 บาท ตามที่ไดผ้่านการพิจารณา
กลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบและทบทวนความเสี่ยง และตามที่คณะกรรมการบริษัทเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องผู้
ถือหุน้และผูร้บัมอบฉันทะที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงคะแนน ดังนี ้
 

ผูถ้ือหุน้ทัง้หมด  รวมจ านวนหุน้ได ้  6,081,060,303  หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 
เห็นดว้ย  จ านวน 6,081,060,303 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 100 

ไม่เห็นดว้ย จ านวน 0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.0 

งดออกเสียง จ านวน 0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.0 

บตัรเสีย/ไม่ลงคะแนน จ านวน 0 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.0 



บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

หนา้ 9 จาก 12 

วาระที ่8 : เร่ืองอ่ืนๆ (ถ้ามี)  

   ประธานได้แจ้งต่อที่ประชุมผูถ้ือหุ้นว่า บริษัทได้ด าเนินการประชุมจนครบทุกวาระตามที่ไดร้ะบุไวใ้นหนังสือเชิญประชุมเป็นที่
เรียบรอ้ยแลว้ โดยคณะกรรมการและผูถ้ือหุน้ไม่มีการเพิ่มวาระการประชมุอ่ืนแต่อย่างใด 
  ประธานไดเ้ริ่มตอบค าถามที่ไดร้บัจากผูถ้ือหุน้และขอให้นายชัยเฉลิม บุญญานุวตัร แปลค าถามค าตอบเป็นภาษาไทย ซึ่งมีค าถาม
ล่วงหนา้จ านวน 5 ค าถาม 
ค าถามที ่1 

ขอชมเชยผูบ้ริหาร TSTH ที่สามารถสรา้งผลก าไรได ้0.23 บาทต่อหุน้  น่าจะจ่ายปันผลใหผู้ถ้ือหุน้สกั  0.10 บาทต่อหุน้ แต่ TSTH ประกาศปัน
ผลออกมาแค่ 0.03 บาทต่อหุน้ซึ่งนอ้ยมาก ขอใหผู้บ้ริหารทบทวนมติเงินปันผลเป็น 0.10 บาทจะไดไ้หม  

[คณุสรตันา ลือชยัประสิทธิ์  (35,850,000 หุน้ ; 0.43%)] 

ค าตอบ   

ขอขอบคณุส าหรบัค าชื่นชมและขอ้เสนอแนะเกี่ยวกบัการจ่ายเงินปันผล 

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอย่างรอบคอบ โดยค านึงถึงปัจจยัหลายประการ ไดแ้ก่ ผลการด าเนินงานของบรษิทั 
กระแสเงินสด ฐานะทางการเงิน แผนการลงทุนในอนาคต ความตอ้งการเงินทุนหมุนเวียน ตลอดจนความไม่แน่นอนของภาวะเศรษฐกิจและ
อตุสาหกรรมเหล็ก 

แมว้่าบริษัทจะมีก าไรต่อหุน้ประมาณ 0.23 บาท แต่ก าไรทางบญัชีไม่สามารถน ามาจ่ายเป็นเงินปันผลไดท้ัง้หมด บริษัทจ าเป็นตอ้งรกัษาความ
แข็งแกรง่ทางการเงินเพ่ือรองรบัการด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง สนบัสนนุการเติบโตของธุรกิจในอนาคต และสรา้งความยั่งยืนในระยะยาว  ดว้ย
เหตนุี ้คณะกรรมการมีมติเสนอจ่ายเงินปันผลในอตัรา 0.03 บาทต่อหุน้ ซึ่งเป็นอตัราที่เหมาะสม และสมดลุระหว่างการตอบแทนผูถ้ือหุน้กบัการ
รกัษาความมั่นคงทางการเงินและศกัยภาพการเติบโตของบริษัทในอนาคต  คณะกรรมการจึงใคร่ขอเรียนเสนอใหผู้ถ้ือหุน้พิจารณาอนุมตัิการ
จ่ายเงินปันผลตามรายละเอียดที่ระบไุวใ้นหนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจ าปีดงักล่าว 

ค าถามที ่2 

TSTH ใน 3-5 ปี จะสามารถอยู่รอดไดไ้หม จะแข่งขนักบัเหล็กจีนไดไ้หม บริษัทมีแผนสรา้งความแข็งแรงใหก้บั TSTH อย่างไรในอนาคต 

 [คณุอภิสรา ลือชยัประสิทธิ์  (7,000,000 หุน้ ; 0.083%)] 

ค าตอบ   

ขอบคณุส าหรบัค าถามของท่าน 

ฝ่ายบริหารยงัคงมีความเชื่อมั่นในความสามารถของบริษัทในการรกัษาความสามารถในการแข่งขันและการเติบโตอย่างยั่งยืนในช่วง 3–5 ปี
ขา้งหนา้ แมจ้ะตอ้งเผชิญกบัความทา้ทายของอตุสาหกรรมเหล็กทัง้ในระดบัโลกและภายในประเทศ 

ในส่วนของการแข่งขนัจากผูผ้ลิตเหล็กจีน บริษัทตระหนกัดีว่าการน าเขา้เหล็กจากประเทศจีนยงัคงสรา้งแรงกดดนัต่อระดบัราคาและอตัราก าไร
ของอตุสาหกรรมโดยรวม อย่างไรก็ตาม บริษัทมุ่งเนน้การใหบ้ริการแก่ลูกคา้ในกลุ่มตลาดเฉพาะที่ใหค้วามส าคญักบัคณุภาพผลิตภณัฑ ์ความ
น่าเชื่อถือในการส่งมอบสินคา้ การสนับสนุนดา้นเทคนิค และความสมัพนัธอ์นัดีในระยะยาวกับลูกคา้ ปัจจัยเหล่านีช้่วยสรา้งความแตกต่าง
ใหก้บัผลิตภณัฑแ์ละบริการของบริษัท นอกเหนือจากการแข่งขนัดา้นราคาเพียงอย่างเดียว 

เพื่อเสริมสรา้งความสามารถในการแข่งขันของบริษัทและสรา้งความแข็งแกร่งในระยะยาว ฝ่ายบริหารไดด้ าเนินกลยุทธส์  าคญัหลายประการ 
ไดแ้ก่ การยกระดับความเป็นเลิศในการด าเนินงาน การเพิ่มสัดส่วนผลิตภัณฑท์ี่มีมูลค่าเพิ่มสูง การมุ่งเนน้ลูกคา้เป็นศูนยก์ลาง การบริ หาร
จัดการตน้ทุนและความเสี่ยง การด าเนินงานดา้นความยั่งยืนและ การน าเทคโนโลยีและการเปลี่ยนผ่านสู่ดิจิทลัมาใชใ้นองคก์ร   แมว้่าสภาวะ
ตลาดยงัคงมีความไม่แน่นอน ฝ่ายบริหารไดต้ิดตามพฒันาการของอุตสาหกรรม สถานการณก์ารแข่งขัน และแนวโนม้เศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง 
โดยเชื่อมั่นว่าดว้ยการด าเนินการตามกลยุทธด์งักล่าวอย่างมีวินยัและสม ่าเสมอ บริษัทจะสามารถรกัษาความสามารถในการแข่งขนัและสรา้ง
มลูค่าที่ยั่งยืนใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ไดใ้นระยะยาว 

  



บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

หนา้ 10 จาก 12 

ค าถามที ่3 

แนวโนม้ราคาเศษเหล็ก ( Scrap) และส่วนต่างราคาผลิตภณัฑ ์(Spread) ในประเทศไทย เป็นอย่างไร 

[คณุศภุมิตร คนแคลว้  (100,000 หุน้)] 

ค าตอบ   

เศษเหล็กเป็นวตัถุดิบหลกัและตน้ทุนส าคญัของบริษัท โดยราคาเศษเหล็กขึน้อยู่กับกลไกอุปสงคแ์ละอุปทานทัง้ในประเทศและตลาดโลก ใน
ระยะสัน้ถึงระยะกลาง บริษัทคาดว่าราคาเศษเหล็กจะเคลื่อนไหวในกรอบที่ไม่ผันผวนมากนัก ตามภาวะเศรษฐกิจและความตอ้งการใชเ้หล็ก
โดยรวม 

 บริษัทมีความไดเ้ปรียบจากการเป็นผูใ้ชเ้ศษเหล็กรายใหญ่ของประเทศ มีเครือข่ายจัดหาวตัถดุิบที่แข็งแกร่งทั่วประเทศ และมีความยืดหยุ่นใน
การน าเขา้ Billet และ Metallic อ่ืน ตามความเหมาะสม เพื่อเสริมความมั่นคงดา้นวตัถดุิบและบริหารความผนัผวนของตน้ทนุ 

 ส าหรบัส่วนต่างราคาผลิตภัณฑ ์(Product Spread) บริษัทมุ่งเนน้การสะทอ้นการเปลี่ยนแปลงของตน้ทุนวตัถุดิบผ่านราคาขาย ควบคู่กับการ
เพ่ิมสดัส่วนสินคา้มลูค่าเพ่ิม การปรบัปรุง Product Mix และการเพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

 ฝ่ายบริหารเชื่อมั่นว่าดว้ยศกัยภาพดา้นการจัดหาวตัถุดิบ ประสิทธิภาพการด าเนินงาน และการมุ่งเนน้ผลิตภณัฑม์ูลค่าเพ่ิม บริษัทจะสามารถ
บริหารความผนัผวนของตลาดและรกัษาความสามารถในการแข่งขนัและความสามารถในการท าก าไรไดอ้ย่างยั่งยืนในระยะสัน้ถึงระยะกลาง 

ค าถามที ่4 

ในยคุที่ AI มีบทบาทส าหรบัการด าเนนิธุรกิจ อยากทราบว่าบรษิัท มีการประเมินความเสี่ยงจาก AI หรือไม่และมีมาตรการในการบรรเทาความ
เสี่ยงนัน้ไดอ้ย่างไร  [คณุปนดัดา มาประสพ :  ( 7,000 shares) ] 

ค าตอบ   

ขอบคณุส าหรบัค าถามของท่าน 

ปัจจบุนับริษัทอยู่ระหว่างการด าเนินการจดัท านโยบายดา้นปัญญาประดิษฐ์ รว่มกบับริษัทแม่ Tata Steel เพ่ือก าหนดแนวทางการน าเทคโนโลยี 
AI มาใชอ้ย่างเหมาะสม มีความรบัผิดชอบ และสอดคลอ้งกบัแนวทางการก ากบัดแูลของกลุ่มบริษัท บริษัทไดร้ะบแุละประเมินความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึน้จากการน า AI มาใชแ้ลว้ และไดก้ ากับติดตามความเสี่ยงดงักล่าวผ่านกรอบการบริหารความเสี่ยงองคก์รของบริษัท อย่างไรก็ตาม เม่ือ
การน า AI มาใชง้านมีความกา้วหนา้และครอบคลมุมากยิ่งขึน้ บริษัทจะด าเนินการประเมินความเสี่ยงอ่ืน ๆ ที่อาจเกี่ยวขอ้งเพิ่มเติม พรอ้มทัง้
ก าหนดมาตรการควบคมุที่เหมาะสมภายใตก้รอบการบริหารความเสี่ยงองคก์รดงักล่าว  บริษัทจะติดตามพฒันาการของเทคโนโลยี AI รวมถึง
ขอ้ก าหนดและกฎระเบียบที่เกี่ยวขอ้งอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหม้ั่นใจว่าการน า AI มาใชใ้นการด าเนินงานของบริษัทเป็นไปอย่างมีความรบัผิดชอบ 
ปลอดภยั และมีประสิทธิภาพ อนัจะช่วยสนบัสนนุการด าเนินธุรกิจและการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัท 

ค าถามที ่5 

บริษัทมีแผนรบัมือกบัภาวะเศรษฐกิจโลกที่ชะลอตวัอย่างไร [คณุอ านวย ม่วงใหม่ :  ( 100,000 หุน้)] 

ค าตอบ   

ขอบคณุส าหรบัค าถามของท่าน 

บริษัทไดต้ิดตามและเฝา้ระวงัสถานการณเ์ศรษฐกิจในปัจจบุนัอย่างใกลช้ิด และไดด้ าเนินมาตรการหลายประการเพื่อลดผลกระทบที่อาจเกิดขึน้
ต่อธุรกิจ โดยมาตรการดงักล่าวรวมถึงการขยายตลาดส่งออก โดยเฉพาะไปยงัประเทศอินเดีย เพ่ือลดแรงกดดนัจากสภาวะการแข่งขนัในตลาด
ภายในประเทศ ในขณะเดียวกนั บริษัทไดเ้ดินหนา้ผลกัดนัโครงการการปรบัเปลี่ยนและเพิ่มประสิทธิภาพดา้นตน้ทุน และ ความเป็นเลิศในการ
ด าเนินงาน อย่างต่อเนื่อง เพ่ือยกระดบัประสิทธิภาพการด าเนินงาน เสริมสรา้งขีดความสามารถในการแข่งขนั และเพ่ิมความสามารถในการท า
ก าไรอย่างยั่งยืนในระยะยาว 

 ภายหลงัจากตอบค าถามที่ผูถ้ือหุน้ส่งล่วงหนา้แลว้ บริษัทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ซกัถามเพิ่มเติมในช่วงถาม–ตอบ (Live Q&A) โดย
มีค าถามจากนายวินยั รุง่ทิวาสวุรรณ จ านวน 3 ค าถามดงันี ้
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1. จากงบดุล บริษัทมีเงินสดจ านวนมาก 4,871 ลา้นบาท ไม่มีหนีเ้งินกู ้แต่เหตุใดคณะกรรมการพิจารณาจ่ายเงินปันผลนอ้ย payout ratio 
เพียง 13% ในระยะ 1-2 ปีนี ้บริษัทมีแผนขยายการใชเ้งินลงทนุใหญ่ๆ โครงการอะไรบา้ง ตัง้งบลงทนุเท่าไหรค่รบั 

 ค าตอบ 

บริษัทมีแผนที่จะลงทนุเพ่ือปรบัปรุงและยกระดบัประสิทธิภาพของโรงงานใหมี้ความพรอ้มและมีสภาพการด าเนินงานที่ดียิ่งขึน้ รวมถึง
ลงทนุในการพฒันาศกัยภาพธุรกิจปลายน า้ (Downstream Capability) เพ่ือใหส้ามารถผลิตและจดัหาผลิตภณัฑท์ีมี่มลูค่าเพ่ิมสงู (Value-
Added Products) ไดม้ากขึน้ ตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้และเสริมสรา้งความสามารถในการแข่งขนัในระยะยาว โดยมีแผนการ
ลงทนุ (Capital Expenditure) ประมาณ 1,200–1,500 ลา้นบาท ในช่วง 2–3 ปีขา้งหนา้ 

2.  ปัจจบุนั TSTH มี Dividend policy ไม่ชดัเจน แตกต่างจากบริษัทอ่ืนๆ ในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยไม่ระบอุตัราการจ่ายเงินปัน
ผลเทียบกับก าไรสุทธิ ท าให้นักลงทุนคาดการณ์ผลตอบแทนการลงทุนในหุ้น TSTH ไม่ได้ ผมเสนอให้คณะกรรมการ โดยเฉพาะ
คณะกรรมการอิสระ พิจารณาปรบัปรุง Dividend Policy ระบเุพ่ิมตวัเลข payout policy ใหช้ดัเจน ทัง้ในส่วนบริษัทใหญ่ TSTH และ บริษัท
ย่อยครบั 

ค าตอบ 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถ้ือหุ้นจากก าไรสุทธิหลังหักภาษีและหลังการจัดสรรก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมายโดย
พิจารณาปัจจัยที่เกี่ยวขอ้งต่าง ๆ ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะตอ้งไม่ส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจของบริษั ท 
ปัจจยัดงักล่าวประกอบดว้ยผลการด าเนินงาน ฐานะทางการเงิน ความสามารถในการช าระหนีข้องบริษัท การขยายธุรกิจ ภาระหนา้ที่ที่ตอ้ง
ช าระหนีใ้หเ้สรจ็สิน้ตามสญัญากูย้ืมใด ๆ ของบริษัท รวมถึงปัจจยัอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยค านึงถึงผลประโยชน์
สงูสดุในระยะยาวของผูถ้ือหุน้เป็นหลกัส าคญั 

คณะกรรมการบริษัทไดพ้ิจารณาการจ่ายเงินปันผลอย่างรอบคอบ โดยค านึงถึงผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน กระแสเงินสด แผนการ
ลงทนุในอนาคต ตลอดจนความไม่แน่นอนของภาวะเศรษฐกิจและอตุสาหกรรมเหล็ก ดว้ยเหตนุี ้คณะกรรมการจึงมีมติเสนอจ่ายเงินปันผล
ในอตัรา 0.03 บาทต่อหุน้ โดยเห็นว่าเป็นอตัราที่เหมาะสม ซึ่งสรา้งความสมดุลระหว่างการตอบแทนผูถ้ือหุน้กับการรกัษาความแข็งแกรง่
ทางการเงินของบริษัท การสนบัสนนุการเติบโตในอนาคต และการสรา้งความยั่งยืนในระยะยาว 

บริษัทฯ ไดร้บัทราบขอ้เสนอแนะของท่านเป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ และขอเรียนใหท้ราบว่า  กรรมการอิสระจะพิจารณาทบทวนนโยบายการ
จ่ายเงินปันผลของบริษัทในปัจจบุนั และหากเห็นสมควร จะเสนอใหมี้การปรบัปรุงแกไ้ขนโยบายดงักล่าวตามความเหมาะสม 

3.  ผูบ้ริหาร กงัวลปัจจยัลบอะไรบา้ง ที่จะท าใหผ้ลด าเนินงานในปีการเงิน 2570 ถดถอยลงจากปีก่อนครบั 

ค าตอบ 

ความขดัแยง้ในตะวนัออกกลางส่งผลต่อตลาดเหล็กโลกเป็นหลกัผา่นการเพิ่มความผนัผวนของราคาพลงังาน ค่าขนส่ง และตน้ทนุวตัถดุิบ 
ซึ่งอาจส่งผลต่อราคาเหล็กในตลาดโลกได ้

 ในกรณีที่ความขดัแยง้ยืดเยือ้ ตน้ทนุดา้นพลงังานและโลจิสติกสท์ี่สงูขึน้อาจสรา้งแรงกดดนัต่อตน้ทนุการผลิตเหลก็และราคาวตัถดุิบ 
ขณะที่ความไม่แน่นอนของห่วงโซ่อปุทานอาจส่งผลใหร้าคาสินคา้โภคภณัฑมี์ความผนัผวนมากขึน้ 

อย่างไรก็ตาม ปัจจยัพืน้ฐานดา้นอปุสงคแ์ละอปุทานของเหล็กยงัคงเป็นตวัก าหนดทิศทางราคาในระยะยาว และบรษิัทติดตามสถานการณ์
อย่างใกลช้ิด พรอ้มบริหารจดัการการจดัหาวตัถดุิบและตน้ทนุอย่างต่อเนื่องเพื่อลดผลกระทบที่อาจเกิดขึน้ 

  



บริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

หนา้ 12 จาก 12 

ประธานไดก้ล่าวขอบคุณผูถ้ือหุน้ส าหรบัค าถามมาทั้งหมด และบริษัทไดต้อบค าถามของผูถ้ือหุน้เป็นที่เรียบรอ้ยแลว้ ในฐานะ
ตวัแทนของคณะกรรมการของบริษัท ทาทา สตีล (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ขอขอบคณุผูถ้ือหุน้ทกุท่านที่ไดส้ละเวลามาเขา้รว่มประชมุและ
อนมุตัิขอ้เสนอของคณะกรรมการในเรื่องต่างๆ ดว้ยดี และขอปิดประชมุ 

 ปิดประชมุเวลา 11.41 น. 
 
 
 
 

(นายอาชีช อนปัุม) 
ประธานที่ประชมุ 

  
 

  


