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As you all know, every year we celebrate July as Ethics Month. This 

year's theme is: 

"One Code, One Commitment: Unified by the Code."

This is the strong bond that unites us as One Tata Steel.

The journey of Tata Steel over the last 118+ years is not only a story of 

professional excellence but also one of unwavering commitment to 

conducting business based on sound ethical principles. Across 

generations, geographies, and changing business environments, one 

thing has remained constant—our Values and the Tata Code of 

Conduct, which guide us in every moment and every decision.

The Tata Code of Conduct is the foundation of our Company. It defines 

who we are. It embodies the highest standards of Integrity, 

Responsibility, Excellence, Unity, and Pioneering in everything we do.

Living these values is not merely about following rules and regulations. It 

is defined by the choices we make and the actions we take every day.

• When we perform a safety check on the shop floor. 

• When we deal with a supplier.

• When we report data. 

• Or when we see something wrong and say,                                                         

"This is not how we do things at Tata Steel." 

This is not just about compliance; it is about commitment. 

As One Tata Steel, let us remain united by our Code, draw inspiration 

from our ethos and rich legacy, and build a future of which we can all be 

proud. Let us continue to uphold the trust of our shareholders and 

stakeholders who regard Tata Steel as one of the world’s most respected 

and ethical organizations.

Let us make a shared pledge in everything we do—to carry forward the legacy of Integrity and Trust.
We are all on the same path, moving toward the same destination:"One Tata Steel." 
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ฉบบัเดอืน กรกฎาคม 2569เดอืนแหง่จรรยบรรณ

โดย คณะกรรมการจรรยาบรรณสงูสดุ กลุม่บรษัิท ทาทา สตลี (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน)

การใชชี้วิตตาม ค่านิยม เหล่านีไ้ม่ใช่แค่การปฏิบตัิตามกฎระเบียบ แต่ถกูก าหนดโดย 
การเลือกและการกระท าของเราในทุกวัน

• เม่ือเราตรวจสอบความปลอดภยัในโรงงาน
• เม่ือเราติดต่อกบัผูจ้ดัหา
• เม่ือเรารายงานขอ้มลู
• หรอืเม่ือเราเห็นสิ่งท่ีไม่ถกูตอ้งและพดูว่า “ น่ีไม่ใช่ส่ิงที ่ทาทาสตีล ท า"

ซึง่ไม่ใช่แค่เรื่องของการปฏิบตัิตาม แต่คือ ค ำม่ันสัญญำ

ในฐานะ One Tata Steel ขอใหเ้รายงัคงเป็นหนึ่งเดียวดว้ยจรรยาบรรณของเรา 
ดึงแรงบันดาลใจจากจิตวิญญาณและมรดกอันมั่งคั่ ง และสรา้งอนาคตท่ีเราทุกคน
ภาคภมูิใจ ขอใหเ้รายงัคงรกัษาความไวว้างใจของผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดส้่วนเสีย ท่ีมอง
ว่า ทาทาสตีล เป็นหนึ่งในองคก์รท่ีไดร้บัการเคารพและมีจรยิธรรมท่ีสุดในโลก

อย่าง ท่ีทุกคนทราบดี  ทุก ปี เราจะเฉลิมฉลองเ ดือนกรกฎาคมในฐานะ                    
เดือนแห่ง จรรยาบรรณ  ธีมของปีนีคื้อ:
“หนึ่งหลกัการ หนึ่งความมุ่งมั่น:หลอมรวมเป็นหนึ่งเดียวดว้ยหลกัจรรยาบรรณ”

น่ีคือพลงัแห่งความผกูพนัท่ีหลอมรวมพวกเราใหเ้ป็น One Tata Steel

การเดินทางของ ทาทา สตีล ตลอดกว่า 118 ปีท่ีผ่านมา ไม่ไดเ้ป็นเพียงเรื่องราว
ของความเป็นเลิศทางวิชาชีพเท่านั้น แต่ยังเป็นเรื่องของความมุ่งมั่ นท่ีไม่เคย
เปล่ียนแปลงในการด าเนินธุรกิจบนหลกัจริยธรรมท่ีมั่นคง ไม่ว่าจะผ่านกาลเวลา 
ภูมิภาค หรือสภาพแวดล้อมทางธุรกิจท่ีเปล่ียนไป สิ่งหนึ่งท่ียังคงอยู่เสมอคือ 
ค่านิยม และ จรรยาบรรณของทาทา  ท่ีเป็นแนวทางในทกุการตดัสินใจของเรา

จรรยาบรรณของทาทา  คือรากฐานของบริษัท ท่ีนิยามว่าเราเป็นใคร และ
สะทอ้นมาตรฐานสูงสุดของ ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบ ความเป็นเลิศ 
ความเป็นหน่ึงเดียว และการบุกเบิก  ในทกุสิ่งท่ีเราท า

ขอใหเ้รารว่มกนัใหค้  ามั่นในทกุสิ่งท่ีเราท า เพ่ือสืบสานมรดกแห่ง ความซื่อสัตย์และความไว้วางใจ 
เราทกุคนก าลงัเดินไปบนเสน้ทางเดียวกนั มุ่งสู่จดุหมายเดียวกนั: "One Tata Steel."
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